
ပညာအလင္းပြင့္ျမန္မာသုေတသနေဖာင္ေဒးရွင္းမွ စုစည္းတင္ျပသည္။

ေမ့အသံ
အတြဲ(၂)၊ အမွတ္-၉ ေဖေဖာ္၀ါရီ ၁၂ ရက္၊ ၂ဝ၂၀လစဥ္သတင္းလႊာ

ဇန္နဝါရီ ၁၇၊ ၂၀၂၀

အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ ႏိုင္ငံေတာ္တာဝန္ကို 
ပိုၿပီးထမ္းေဆာင္ႏိုင္သည့္ ႏိုင္ငံ့ေခါင္းေဆာင္ေကာင္းမ်ား ျဖစ္ၾကသည္ 
ဟု အေမရိကန္သမၼတေဟာင္း ဘားရက္အိုဘားမားက ေျပာၾကား 
လိုက္သည္။ 

၎က ''အမ်ဳ းိသမီးေတြက ၿပီးျပည့္စုံမေနပါဘူး။ ဒါေပမယ့္ အမ်ဳ းိသား 
ေတြထက္ ေတာ္တယ္ဆိုတာကေတာ့ မျငင္းႏိုင္ဘူး""ဟု ေျပာဆိုခဲ့ 
ေၾကာင္း ဘီဘီစီသတင္းဌာနက ဇန္နဝါရီလတြင္ ေရးသား ထားသည္။ 

ထိုစကားက အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏အရည္အခ်င္းကို အသိအမွတ္ျပဳၿပီး 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားကို ႏိုင္ငံ့ေခါင္းေဆာင္ေနရာမ်ား ပိုမိုေပးအပ္ရန္ 
တိုက္တြန္းလိုသည့္ သေဘာေဆာင္သည္။ ကမ ၻာေပၚတြင္ ႏိုင္ငံေတာ္ 
တာဝန္ကို ထမ္းေဆာင္ေနသည့္ အမ်ဳိးသမီးေခါင္းေဆာင္ ဘယ္ေလာက္ 
မ်ားမ်ား ရွိေနပါၿပီလဲ။ ကမ ၻာ့ႏိုင္ငံမ်ားတြင္ သမၼတႏွင့္ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္ တာဝန္ 
ယူထားသည့္ အမ်ဳိးသမီးေခါင္းေဆာင္ ၂၁ ဦး၏ အမည္မ်ားႏွင့္ တာဝန္ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားကိုလည္း 
ႏိုင္င့ံေခါင္းေဆာင္မ်ား
အျဖစ္ ပါဝင္ခြင့္ေပးပါ

Leadership

ဓာတ္ပုံ-https://www.saba.com



2 အတြဲ(၂)၊ အမွတ္-၉ သတင္း

ဤသတင္းလႊာကို ကမ ၻာလံုးဆိုင္ရာဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးစိန္ေခၚမႈမ်ား အေျဖရွာရန္အတြက္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ သုေတသီမ်ားအတြက္ ေငြေၾကးေထာက္ပံ့ေပးေန 
သည့္ ကေနဒါအျပည္ျပည္ဆိုင္ရာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးသုေတသနစင္တာ (IDRC)ႏွင့္ Global Affairs Canada တို႔မွ ေထာက္ပံ့ေပးျခင္းျဖစ္သည္။ ယခုသတင္းစာတြင္ 
ပါဝင္ေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို မည္သည့္အဖြဲ႕အစည္းမဆို လြတ္လပ္စြာမွ်ေဝႏိုင္သည္။ 
သတင္းလႊာကို အခမဲ့ရယူႏုိင္ရန္ shweshwe.kyinhlaingg@gmail.com သို႔ ဆက္သြယ္ႏုိင္ပါသည္။

ယူထားသည့္ရာထူးမ်ားကို AFP သတင္း 
ဌာနက ၂၀၁၉ ႏွစ္ကုန္ပုိင္းက ေဖာ္ျပခ့ဲသည္။ 
ထိုအထဲတြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံမွ ႏိုင္ငံေတာ္ 
အတိုင္ပင္ခံပုဂၢိဳလ္ ေဒၚေအာင္ဆန္းစုၾကည္ 
ကိုလည္း ထည့္သြင္းေဖာ္ျပထားသည္။ 

၂၀၁၉ ႏွစ္ကုန္ပိုင္းမွာပဲ ဖင္လန္ႏိုင္ငံ 
က အသက္ (၃၄) ႏွစ္အရြယ္ အမ်ဳိးသမီး 
ဆန္နာမာရင္ကို ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္အျဖစ္ ခန္႔အပ္ 
ခဲ့သည္။ ထုိအမ်ိဳးသမီးသည္ ကမ ၻာ့အသက္ 
အငယ္ဆံုး ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္လည္းျဖစ္သည္။ 
ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္လည္း ထိုသို႔ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
ကို ႏိုင္ငံ့ေခါင္းေဆာင္မ်ားအျဖစ္ ေနရာေပး 
မႈတြင္ စိန္ေခၚမႈမ်ားေနဆဲျဖစ္သည္။ 

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ေခါင္းေဆာင္မႈက႑၌ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား ပိုမိုပါဝင္ခြင့္ရရွိေရးသည္ 
လည္း အေရးႀကီးသည့္ကိစၥတစ္ခုျဖစ္သည္။ 
ထူးခြၽန္ထက္ျမတ္သည့္ ျမန္မာအမ်ဳိးသမီး 
မ်ားစြာရွိေသာ္လည္း ေခါင္းေဆာင္ပိုင္းတြင္ 

ေနရာေပးအပ္မႈ ရွားပါးလွသည္။ လႊတ္ေတာ္ 
ထဲတြင္၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးက႑တြင္ အမ်ဳိးသမီး 
ပါဝင္မႈက နည္းပါးေနဆဲျဖစ္သည္။ 

အေမရိကန္ အရန္ကာကြယ္ေရးတပ္ဖြ႕ဲတြင္  
တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ၿပီး  ဒုတိယဗိုလ္မွဴးႀကီး 
ရာထူးျဖင့္ အၿငိမ္းစားယူခ့ဲသူ ေဒၚ မီမီဝင္းဘတ္ 
က ''ျမန္မာႏိုင္ငံေရွ႕သြားဖို႔အတြက္ ခုခ်ိန္မွာ 
အားလံုးလက္စံုလိုအပ္ေနၿပီ။ ျမန္မာႏိုင္ငံမွာ 
ပင္ကိုယ္စြမ္းရည္(Talent)ေတြ အမ်ားႀကီး 
ရွိတယ္။ အမ်ဳိးသမီးနဲ႔အမ်ဳိးသား လက္တြဲၿပီး 
လုပ္ရင္ ျမန္မာႏိုင္ငံ အမ်ားႀကီးေအာင္ျမင္ 
ႏိုင္တယ္""ဟု မီဒီယာအင္တာဗ်ဴးတစ္ခုတြင္ 
ေျပာၾကားခဲ့သည္။

ေလ့လာခ်က္မ်ားအရ အဖြဲ႕အစည္း 
တစ္ခု ပုိၿပီးေအာင္ျမင္ေစခ်င္လ်ွင္ အမ်ဳ းိသမီး 
မ်ားပါဝင္ဖို႔လိုအပ္ၿပီး  အမ်ဳိးသမီးမ်ားပါဝင္ 
သည့္အခါ က်ား-မ တန္းတူညီမွ်မႈနည္းလမ္း 
ျဖင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ ေကာင္းမြန္သည့္အဖြဲ႕ 

အစည္းျဖစ္လာသည္ကို ေတြ႕ရသည္ဟုဆို 
သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္လည္း 
အမ်ဳိးသားမ်ားနည္းတူ အမ်ဳိးသမီးမ်ားကို 
ကန္႔သတ္ခ်က္မထားဘဲ ေခါင္းေဆာင္မႈ 
က႑တြင္ ေနရာမ်ားေပးအပ္ဖို႔ လိုအပ္ 
သည္။ ႏိုင္ငံလူဦးေရ၏ တဝက္ေက်ာ္ရွိသည့္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္လည္း အမ်ဳိးသမီးမ်ားကို 
ႏုိင္ငံေခါင္းေဆာင္မ်ားအျဖစ္ ပါဝင္ခြင့္ေပးၿပီး 
အေျပာင္းအလဲကိုစတင္ဖို႔ အခ်ိန္က်ေရာက္ 
လာၿပီျဖစ္သည္။

အိုဘားမားက ''ကမ ၻာေပၚမွာရွိတဲ့ ႏိုင္ငံ 
တိုင္းမွာ အမ်ဳိးသမီးမ်ား စီမံကြပ္ကဲမယ္ဆို 
ရင္ ႏွစ္ႏွစ္တာကာလအတြင္း လူေနမႈအဆင့္ 
အတန္းနဲ႔ ရလဒ္ေတြအားလံုး သိသိသာသာ 
တိုးတက္မႈေတြ ျမင္ေတြ႕ရလိမ့္မယ္လို႔ 
ကြၽန္ေတာ္ လံုးဝယံုၾကည္တယ္""ဟုဆိုသည္။

ေ‌ရႊေလး

ဓာတ္ပုံ - AFP
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www.facebook.com/emrefmyanmarwww.emref.org၀၉-၄၂၀၀၀၆၁၁၃ info@emref.org

ဇန္နဝါရီ ၂၊ ၂၀၂၀ 

အာဆီယံေဒသတြင္း လႊတ္ေတာ္ထဲ 
အမ်ဳိးသမီးပါဝင္မႈတြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံက 
ဒုတိယ အနည္းဆံုးႏိုင္ငံအျဖစ္ ရွိေနသည္ဟု 
ဆြစ္ဇာလန္အေျခစိုက္ International 
Parliamentary Union (IPU) ၏ ၂၀၁၉ 
စစ္တမ္းအရ သိရသည္။ 

အာဆီယံေဒသတြင္းႏိုင္ငံမ်ား၏ လႊတ္ 
ေတာ္ထဲတြင္ အမ်ဳိးသမီးပါဝင္သည့္ ရာခိုင္ 
ႏႈန္း ေလ့လာခ်က္စစ္တမ္းအရ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
က ၁၁.၅ ရာခိုင္ႏႈန္းျဖင့္ ေဒသတြင္းမွာ 

ဒုတိယအနည္းဆံုးႏိုင္ငံအျဖစ္ ရပ္တည္ေန 
ျခင္းျဖစ္သည္။ ဘ႐ူႏိုင္းႏိုင္ငံက ၉ ရာခိုင္ 
ႏႈန္းျဖင့္ ေဒသတြင္း အနည္းဆံုးရွိေနသည့္ 
ႏိုင္ငံျဖစ္သည္။ အာဆီယံေဒသတြင္းတြင္ 
လႊတ္ေတာ္ထဲအမ်ဳိးသမီးပါဝင္မႈ အမ်ားဆံုး 
ႏိုင္ငံကေတာ့ ဖိလစ္ပိုင္ႏိုင္ငံျဖစ္ၿပီး ၂၈ 
ရာခိုင္ႏႈန္းျဖစ္သည္။ လာအိုႏိုင္ငံက ၂၇.၅ 
ရာခိုင္ႏႈန္း၊ ဗီယမ္နမ္ႏိုင္ငံက ၂၆.၇ ရာခိုင္ 
ႏႈန္း၊ စကၤာပူႏိုင္ငံက ၂၃ ရာခိုင္ႏႈန္း၊ ကေမ႓ာ 
ဒီးယားႏိုင္ငံက ၁၉.၂ ရာခိုင္ႏႈန္း၊ အင္ဒိုနီး 
ရွားႏိုင္ငံက ၁၇.၃ ရာခိုင္ႏႈန္း၊ မေလးရွားက 
၁၄.၄ ရာခိုင္ႏႈန္းႏွင့္ ထိုင္းႏိုင္ငံက ၁၄.၂ 

ရာခိုင္ႏႈန္း တို႔ရွိၾကသည္။
IPU၏ ၂၀၁၉ စစ္တမ္းအရ တစ္ကမ ၻာ 

လံုးရွိ လႊတ္ေတာ္တြင္း အမ်ဳိးသမီးပါဝင္မႈ 
သည္ ၂၄.၅ ရာခိုင္ႏႈန္းရွိၿပီး အမ်ဳိးသား 
ပါဝင္မႈကေတာ့ ၇၅.၅ ရာခိုင္ႏႈန္းရွိသည္။ 
IPU သည္ ၁၈၈၉ ခုႏွစ္က ပါလီမန္သံတမန္ 
ေရးႏွင့္ ေတြ႕ဆံုေဆြးေႏြးမႈမ်ားမွတစ္ဆင့္ 
ၿငိမ္းခ်မ္းေရးကို ျမႇင့္တင္ရန္ရည္ရြယ္သည့္ 
ပါလီမန္အမတ္မ်ား၏ အဖြဲ႔ငယ္တစ္ခုအေန 
ျဖင့္စတင္ခဲ့ၿပီး ယခုခ်ိန္တြင္ ႏိုင္ငံေတာ္ 
လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ ကမ ၻာလံုးဆိုင္ရာအဖြဲ႕ 
အစည္းတစ္ခု ျဖစ္လာခဲ့သည္။            ေရႊေလး

အာဆီယံေဒသတြင္း လႊတ္ေတာ္ထဲ အမ်ဳိးသမီးပါဝင္မႈ ျမန္မာက ဒုတိယအနည္းဆံုးျဖစ္ေန

ဇန္န၀ါရီ ၂၉၊ ၂၀၂၀

Canada's International Development Research Centre 
(IDRC) မွ စီစဥ္က်င္းပသည့္ Knowledge MarketPlace 2020 
အစီအစဥ္တြင္ အဖြ႕ဲအစည္းေပါင္း (၄၅) ဖြ႕ဲ ပါဝင္ခ့ဲသည္ဟု သိရသည္။ 
ယင္း Knowledge MarketPlace 2020 ကို ဇန္နဝါရီလ (၂၈)
ရက္ေန႔က မႏၲေလးတကၠသိုလ္တြင္ က်င္းပျပဳလုပ္ခဲ့ျခင္း ျဖစ္သည္။  

IDRC မွ ျမန္မာျပည္တာဝန္ခံ ကိုပက္ထရစ္က ''Knowledge 
MarketPlace ကို တစ္ေနရာထဲမွာ ဗဟုသုတေတြကို အမ်ားႀကီးရ 
ေစခ်င္တ့ဲ ရည္ရြယ္ခ်က္နဲ႕လုပ္တာပါ။ မႏၲေလးမွာ ဒါပထမဆုံးအႀကိမ္ 
လုပ္တာ ျဖစ္ပါတယ္။ ဒီအစီအစဥ္ျဖစ္ေျမာက္ေအာင္ လုပ္ခြင့္ေပးတဲ့ 
မႏၲေလးတကၠသုိလ္နဲ႔ ပါဝင္ေပးၾကတ့ဲ အဖြဲ႔အစည္းေတြ၊ စိတ္ဝင္တစား 
လာေရာက္ေလ့လာၾကတ့ဲ ေက်ာင္းသားလူငယ္ေတြကုိလည္း ေက်းဇူး 

အမ်ားႀကီးတင္ပါတယ္""ဟုဆိုသည္။
ယင္းအဖြဲ႕အစည္း (၄၅) ဖြဲ႕တြင္ မႏၲေလးႏွင့္ရန္ကုန္မွ CSO မ်ား၊ 

Think Thank မ်ား၊ သုေတသနအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ INGOႏွင့္ NGO 
မ်ားပါဝင္သည္ဟု သိရသည္။

Knowledge MarketPlace သည္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏ 
သုေတသနစာတမ္းမ်ားႏွင့္ ၎တုိ႔၏လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကုိ ခင္းက်င္း 
ျပသၿပီး ဗဟုသုတမ်ားေဝမွ်သည့္ အစီအစဥ္တစ္ခုျဖစ္သည္။ ယင္း 
Knowledge MarketPlace 2020 ကို ၾသစေၾတးလ်ျမန္မာ 
အင္စတီက်ဳ  (Australia Myanmar Institute-AMI) ႏွင့္ Myanmar 
Institute of Strategic and International Studies တို႔ ပူးေပါင္း 
က်င္းပသည့္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး 
ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္မ်ားဆီသို႔ တိုးတက္မႈကြန္ဖရင့္ ၂၀၂၀ ၏ 
အစိတ္အပိုင္းတစ္ခုႏွင့္ က်င္းပျခင္းျဖစ္သည္။                          ေရႊေလး

Knowledge MarketPlace 2020 တြင္ 
အဖြဲ႕အစည္းေပါင္း (၄၅) ဖြဲ႕ ပါဝင္ျပသ

ဓာတ္ပုံ- ေရႊေလး



4 အတြဲ(၂)၊ အမွတ္-၉ သတင္း

ဇန္နဝါရီ ၁၀၊ ၂၀၂၀

ယခင္ေရြးေကာက္ပြဲတုန္းက အမ်ဳိးသမီး 
ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ား ထည့္သြင္းယွဥ္ၿပိဳင္ 
ျခင္းမရွိခဲ့သည့္ ပအိုဝ္းအမ်ဳိးသားအဖြဲ႕ခ်ဳပ္ပါတီ 
(PNO) သည္ လာမည့္ ၂၀၂၀ ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ 
အမ်ဳိးသမီးကိုယ္စားလွယ္မ်ားကို ထည့္သြင္း 
ယွဥ္ၿပိဳင္ ေစမည္ဟု သိရသည္။

အမ်ိဳးသမီးမ်ားလည္း တန္းတူအခြင့္အေရးရွိ 
သည္ကိုျပသရန္ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ႏိုင္ငံေရးတြင္ 
ပုိမုိပါဝင္လာေစရန္ရည္ရြယ္၍ ယင္းသုိ႔ ထည့္သြင္း 
ယွဥ္ၿပိဳင္ရန္ ပါတီက ဆံုးျဖတ္ခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္ဟု 
ပအိုဝ္းအမ်ိဳးသားအဖြဲ႕ခ်ဳပ္ပါတီ(PNO)မွ တာဝန္ 
ရွိသူတစ္ဦးက ဆဲဗင္းေဒးသတင္းစာကို ေျဖၾကား 
ထားသည္။ ၂၀၂၀ ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ အမ်ဳိးသမီး 
ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္း အနည္းဆုံး ၁၀ ရာခုိင္ႏႈန္း 
ထည့္သြင္းယွဥ္ၿပိဳင္မည္ဟု သိရသည္။ ပအိုဝ္း 
အမ်ိဳးသားအဖြဲ႕ခ်ဳပ္ပါတီ (PNO) သည္ ၂၀၁၀ 
ေရြးေကာက္ပြဲႏွင့္ ၂၀၁၅ ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ 
အမ်ဳိးသားကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားျဖင့္သာ ပါ
ဝင္ယွဥ္ၿပိဳင္ခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။ 

ယခင္က အမ်ဳိးသမီးကိုယ္စားလွယ္ေလာင္း
မ်ား အဆင္သင့္မရွိခဲ့၍ ထည့္သြင္းမယွဥ္ၿပိဳင္ႏိုင္ခဲ့ 
ျခင္းျဖစ္ၿပီး ယခုအခါ ပါဝင္ယွဥ္ၿပိဳင္ရန္ အမ်ဳ းိသမီး 
ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားလည္း အဆင္သင့္ရွိ 
ေနၿပီ ျဖစ္ေၾကာင္း သိရသည္။

အျခားတိုင္းရင္းသားပါတီမ်ားျဖစ္သည့္ ရွမ္း 
တိုင္းရင္းသားမ်ား ဒီမိုကေရစီအဖြဲ႕ခ်ဳပ္ (SNLD)၊ 
ရွမ္းတုိင္းရင္းသားမ်ား ဒီမုိကရက္တစ္ပါတီ (SNDP)၊ 
ခ်င္းအမ်ဳိးသား ဒီမိုကေရစီအဖြဲ႔ခ်ဳပ္ (CNLD) တို႔ 
ကလည္း လာမည့္ ၂၀၂၀ ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ 
အမ်ဳိးသမီးကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ား ပို၍ 
ဦးစားေပးကာ ထည့္သြင္းယွဥ္ၿပိဳင္သြားမည္ျဖစ္ 
ေၾကာင္း သတင္းမီဒီယာမ်ားကို ေျဖၾကားထား 
သည္။ (၎သတင္းကို ဇန္နဝါရီလထုတ္ 
'ေမ့အသံ" သတင္းလႊာတြင္ ဖတ္႐ႈႏိုင္သည္။) 

(ကိးုကား- 7Day News)

ဇန္နဝါရီ ၈၊ ၂၀၂၀
	
ကုလသမဂၢဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအစီအစဥ္ (UNDP) ၏ ယခုႏွစ္အတြက္ ေပးအပ္ 

သည့္ N-Peace Award ဆုကို က်ား-မ တန္းတူညီမွ်ေရးကြန္ရက္မွ ဒါ႐ိုက္တာ 
ေဒၚေမစံပယ္ျဖဴက ရရွိခဲ့သည္။

N-Peace Award သည္ အမ်ိဳးသမီး၊ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့္ လံုၿခံဳေရးဆိုင္ရာ 
အစီအစဥ္ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္ေဒသတြင္းရွိ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးတည္ေဆာက္သူ 
မ်ားႏွင့္ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ားအား အသိအမွတ္ျပဳေပးအပ္သည့္ဆုျဖစ္သည္။ 
က်ား-မ တန္းတူညီမွ်ေရးအတြက္ ႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာ တက္ႂကြလႈပ္ရွားခ့ဲသူ ေဒၚေမစံပယ္ျဖဴ 
ကို ျမန္မာႏိုင္ငံက အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏တိုးတက္မႈအတြက္ က႑ေပါင္းစံုမွ ခ်ဥ္းကပ္ 
လုပ္ေဆာင္မႈကို အသိအမွတ္ျပဳသည့္အေနႏွင့္ ခ်ီးျမႇင့္ျခင္းျဖစ္သည္ဟု UNDP က 
ေဖာ္ျပထားသည္။ ''သူသည္ အမ်ဳိးသမီး၊ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့္ လံုၿခံဳေရးတို႔အတြက္ ကာလ 
ၾကာရွည္စြာ လုပ္ေဆာင္ခဲ့ျခင္းႏွင့္ က်ား-မ တန္းတူညီမွ်မႈ အျပည့္အဝရရွိေရးအတြက္ 
အဟန္႔အတားျဖစ္ေနသည့္ ဥပေဒမ်ား၊ မူဝါဒမ်ား၊ ယဥ္ေက်းမႈႏွင့္ လူမႈစံႏႈန္းမ်ားကို 
ေျဖရွင္းရန္ စဥ္ဆက္မျပတ္ လုပ္ေဆာင္ခဲ့သည္""ဟု UNDP က ေဖာ္ျပထားသည္။

ယခုႏွစ္အတြက္ ေဒသတြင္းမွ N-Peace Award ရရွိသူ (၁၁) ဦး ရွိခဲ့သည္။ 
ဆုရရွိသူမ်ားတြင္ အာဖဂန္နစၥတန္၊ အင္ဒိုနီးရွား၊ နီေပါ၊ ပါကစၥတန္၊ ဖိလစ္ပိုင္ႏွင့္ 
သီရိလကၤာမွ သတင္းေထာက္မ်ား၊ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူမ်ား၊ ကမ္းပိန္းသမားမ်ားႏွင့္ 
စည္း႐ုံးလႈံ႔ေဆာ္သူမ်ားပါဝင္သည္။ 
(ကိးုကား: www.asia-pacific.undp.org)

က်ား-မတန္းတူညီမွ်ေရး ကြန္ရက္မွ 
ေဒၚေမစံပယ္ျဖဴ ကုလသမဂၢ၏ 
N-Peace Award ရရွိ

၂၀၂၀ ေရြးေကာက္ပြဲတြင္
အမ်ိဳးသမီး
ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ား 
စတင္ထည့္သြင္း ယွဥ္ၿပိဳင္ 
ေစမည္ဟု PNO ပါတီဆို

ဓာတ္ပုံ- စည္သူ
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ဇန္နဝါရီ ၁၃၊ ၂၀၂၀	

တယ္လီေနာျမန္မာ၏ စီးပြားေရးဆုိင္ရာ 
အရာရွိခ်ဳပ္ ကယ္႐ိုလိုင္း ယဥ္ယဥ္ေဌးသည္ 
ဇန္နဝါရီ ၁၀ ရက္၊ ၂၀၂၀ ခုႏွစ္ ဘန္ေကာက္ 
ၿမိဳ႕တြင္က်င္းပခဲ့သည့္ CMO Asia Awards 
2020 ၏ အမ်ဳိးသမီးေခါင္းေဆာင္မႈပိုင္း 
ဆိုင္ရာထူးခြၽန္ဆုကို လက္ခံရရွိခဲ့သည္။

CMO Asia သည္ မတူကြဲျပားသည့္ 
စီးပြားေရးက႑ေပါင္းစုံမွ ထူးျခားေကာင္းမြန္ 
သည့္ စြမ္းေဆာင္မႈမ်ားအတြက္ အသိအမွတ္ 
ျပဳ ခ်ီးျမႇင့္ျခင္းျဖစ္ၿပီး အမ်ဳ းိသမီးေခါင္းေဆာင္ 
မႈဆိုင္ရာဆုမ်ားသည္ ၂၀၂၀ ခုႏွစ္တြင္ ၂၈ 
ႀကိမ္ေျမာက္ က်င္းပသြားမည့္ World HRD 
Congress ၏ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္း ျဖစ္သည္ 
ဟု သိရသည္။

တယ္လီေနာျမန္မာ၏ စီးပြားေရးဆုိင္ရာ 
အရာရွိခ်ဳပ္ ကယ္႐ိုလိုင္း ယဥ္ယဥ္ေဌးက 
''CMO Asia လို ဂုဏ္သိကၡာရွိတဲ့အဖြဲ႕ 
အစည္းတစ္ခုကေန ေခါင္းေဆာင္တစ္ေယာက္ 

အေန နဲ႔ ေရာ အမ်ဳိးသမီးတစ္ေယာက္အေန 
နဲ႔ပါ အသိအမွတ္ျပဳခံရတဲ့အတြက္ အတိုင္း 
မသိ ဂုဏ္ယူဝမ္းသာမိပါတယ္။ ဒီဆုက 
စီးပြားေရးနယ္ပယ္မွာ ေနရာတစ္ေနရာရဖို႔ 
ႀကိဳးစားေနၾကတဲ့ အမ်ဳိးသမီးေခါင္းေဆာင္ 
ေတြကို ဆက္လက္ေျမေတာင္ေျမႇာက္ေပးဖို႔ 
ကြၽန္မကို ခြန္အားေတြေပးပါတယ္""ဟု ေျပာ 
ၾကားခဲ့သည္။

CMO Asia ၏ ပဏာမေရြးခ်ယ္ခံရသူ 
မ်ားကို ကမ ၻာတစ္ဝန္းမွ ဝါရင့္ေခါင္းေဆာင္ 
မ်ား၊ သုေတသနပညာရွင္မ်ားႏွင့္ ပညာရွင္ 

ျမန္မာအမ်ိဳးသမီးစီးပြားေရးဆိုင္ရာအရာရွိခ်ဳပ္အား CMO Asia ၏ 
အမ်ဳိးသမီးေခါင္းေဆာင္မႈဆိုင္ရာ ထူးခြၽန္ဆုေပးအပ္

မ်ား  ပါဝင္သည့္အဖြဲ႕မွ စိစစ္ေရြးခ်ယ္ျခင္းျဖစ္ 
သည္။ ေရြးခ်ယ္မႈ စည္းကမ္း၊ စည္းမ်ဥ္းမ်ား 
တြင္ ပဏာမ ေရြးခ်ယ္ခံရသူမ်ား၏ လႊမ္းမိုး               
ႏိုင္စြမ္း၊ ေျမေတာင္ေျမႇာက္ေပးႏိုင္စြမ္း၊ လူမႈ 
ေရးဆုိင္ရာ အေျပာင္းအလဲမ်ားကုိ ဦးေဆာင္ 
ႏိုင္စြမ္းႏွင့္ ေခါင္းေဆာင္ေကာင္းအျဖစ္ 
ကာလရွည္ၾကာ စဥ္ဆက္မျပတ္ တည္ေဆာက္ 
ထားႏိုင္ျခင္းစသည့္ အခ်က္အလက္မ်ားကို 
အဓိကထားစဥ္းစားကာ ထူးခြၽန္ဆုမ်ားေပးအပ္ 
ျခင္းျဖစ္သည္ဟု သိရသည္။         

      ေရႊေလး

ဇန္နဝါရီ ၉၊ ၂၀၂၀

ယဥ္ေက်းမႈဓေလ့ထုံးတမ္းအစဥ္အလာမ်ားအရ ကူကီးအမ်ိဳ းသမီး 
မ်ားသည္ ယေန႔ထိ အမ်ဳိးသမီးအခြင့္အေရးမ်ား အျပည့္အဝမရရွိဘဲ 
က်ား-မ တန္းတူညီမွ်ေရးႏွင့္ပတ္သက္လွ်င္ ခြဲျခားဆက္ဆံခံေနရ 
သည္ဟု ကူကီးအမ်ဳိးသမီးမ်ားဆိုင္ရာ လူ႔အခြင့္အေရးအစည္းအ႐ုံး၏ 
ႏွစ္၂ဝ ျပည့္ ထုတ္ျပန္ေၾကညာခ်က္တြင္ ေဖာ္ျပထားသည္။

ထိုသို႔ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ားပေပ်ာက္ရန္ အမ်ိဳးသမီးထုတစ္ရပ္လံုး 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရန္ႏွင့္ အစိုးရဖက္မွလည္း ပံ့ပိုးကူညီေပးရန္ 
ထုတ္ျပန္ေၾကညာခ်က္တြင္ ေတာင္းဆိုထားသည္။ အျခားေတာင္းဆို 
ခ်က္မ်ားျဖစ္သည့္ ကူကီးစာေပႏွင့္ယဥ္ေက်းမႈေကာ္မတီမွ သေဘာထား 
ထုတ္ျပန္ခဲ့ၿပီးျဖစ္ေသာ္လည္း ယေန႔ထိ အေကာင္အထည္မေဖာ္ 
ေသးသည့္ ကူကီးအမ်ဳိးသမီးမ်ားေခါင္းေဆာင္မႈ အခန္းက႑တြင္ 
(၃၀%) ပါဝင္ေရး အျမန္ဆုံးအေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္၊ မူးယစ္ေဆးဝါး 
ေၾကာင့္ အမ်ဳိးသားလူငယ္မ်ားအျပင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားလည္း မူးယစ္ 
ေက်းကြၽန္ဘဝေရာက္ေနၾကသည့္အတြက္ မူးယစ္ေဆးဝါးေရာင္းဝယ္ 

ေဖာက္ကားေနသူမ်ားကို သက္ဆိုင္ရာေက်းရြာမ်ားအလိုက္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏွင့္ပူးေပါင္းကာ အျမန္ဆံုးတိုက္ဖ်က္ရန္၊ အမ်ဳိးသမီး 
မ်ားအတြက္ ကိုယ္ပိုင္ဝင္ေငြရရွိရန္ သက္ဆိုင္ရာမွေစ်းကြက္မ်ား 
ေဖာ္ေဆာင္ေပးရန္စသည့္အခ်က္မ်ား ေတာင္းဆိုထားသည္။ 

ကူကီးအမ်ိဳးသမီးမ်ားဆိုင္ရာ လူ႔အခြင့္အေရးအစည္းအ႐ုံး၏ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲႏွင့္ ႏွစ္ (၂၀) ျပည့္ အထိမ္းအမွတ္ 
အခမ္းအနားကို ၂၀၂၀ ခုႏွစ္၊ ဇန္နဝါရီလ (၈) ရက္ႏွင့္ (၉) ရက္ေန႔တို႔ 
တြင္ စစ္ကိုင္းတိုင္းေဒသႀကီး၊ တမူးခ႐ိုင္၊ ကၽြန္းပင္သာေက်းရြာတြင္ 
ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ ၎ႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲကို ေက်းရြာေပါင္း(၂၇)ရြာမွ 
အမ်ဳိးသမီးဦးေရ (၃၀၀) ေက်ာ္ တက္ေရာက္ခဲ့သည္။ ႏွီးေႏွာဖလွယ္ပြဲ 
တြင္ ၁) အမ်ိဳးသမီးမ်ား အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းႏွင့္ ဝင္ေငြအခြင့္ 
အလမ္း၊ ၂) အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚ မူးယစ္ေဆးဝါးဆိုးက်ဳိးသက္ေရာက္ 
မႈအေျခအေန၊ ၃) ကူကီးအမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ေခါင္းေဆာင္မႈအခန္း 
က႑တြင္ပါဝင္မႈႏွင့္ စိန္ေခၚမႈမ်ား၊ ၄) ကူကီးဓေလ့ထုံးတမ္းယဥ္ေက်းမႈ 
အရ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ႀကံဳေတြ႕ရသည့္အေျခအေနစသည့္ ေခါင္းစဥ္ 
(၄) ခုျဖင့္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္။                                                 ေရႊေလး

ကူကီးအမ်ဳိးသမီးမ်ားအေပၚ   က်ား-မေရးရာ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ား
ပေပ်ာက္ေရး လုပ္ေဆာင္ေပးရန္ ေတာင္းဆို

ဓာတ္ပုံ-Telenor Myanmar



6 အတြဲ(၂)၊ အမွတ္-၉ သတင္း

''က်ား-မတန္းတူေရးဆိုတာ 
လူသားတစ္ဦးခ်င္းစီရဲ႕
တိုက္ပြဲျဖစ္တယ္၊ 
အမ်ဳိးသမီးတစ္ဦးရဲ႕
တိုက္ပြဲမဟုတ္ဘူး""

------ Freida Pinto (Indian Actress & Activist)

ကမၻာေက်ာ္တို႕ရဲ ႕  ေျပာစကား

ဓာတ္ပုံ-https://www.washingtonexaminer.com/

ဒီဇင္ဘာ ၁၈၊ ၂၀၁၉

အႏုပညာႏွင့္သုေတသနတို႔ ေပါင္းစပ္ 
ျခင္းႏွင့္ ယင္းေပါင္းစပ္ျခင္း၏ အႏွစ္သာရ 
ကို ေဝမွ်ထားသည့္ ''အႏုသုေတသန 
အႏုပညာ ႏွင့္ သုေတသန ေပါင္းစပ္ရာဝယ္"" 
စာအုပ္ကုိ ပညာအလင္းပြင့္ျမန္မာသုေတသန 
ေဖာင္ေဒးရွင္း (EMReF) က ၂၀၁၉၊ ဒီဇင္ဘာ 
လတြင္ ထုတ္ေဝလိုက္သည္။ အႏုပညာႏွင့္ 
သုေတသနနယ္ပယ္မွ အမ်ဳိးသမီးႏွင့္ 
အမ်ဳိးသား ေဆာင္းပါးရွင္ (၈) ဦးတို႔၏ 
ေဆာင္းပါးမ်ားကို ယင္းစာအုပ္တြင္ ဖတ္႐ႈ 
ႏိုင္သည္။

သုေတ သနလုပ္ငန္းစဥ္အဆင့္ဆင့္တြင္ 
အႏုပညာက ရသေျမာက္စြာပါဝင္ေနႏုိင္ျခင္း 
ႏွင့္ အႏုပညာသည္မ်ားႏွင့္ ၎တို႔ဖန္တီး
ထားသည့္အႏုပညာပုံစံမ်ားတြင္ သုေတသန 
သည္လည္း နက္နဲစြာပါဝင္ေနေၾကာင္းကို 
ဤစာအုပ္မွတစ္ဆင့္ သိရွိႏိုင္သည္။

ေဆာင္းပါးရွင္ ဆရာမျဖဴမြန္၏ ''ေမွ်ာ္လင့္ 
ျခင္း အခ်က္အလက္မ်ား"" ေဆာင္းပါးတြင္ 
အႏုပညာႏွင့္သုေတသနေပါင္းစပ္၍ ဖန္တီး 
ခဲ့ေသာ အႏုပညာလက္ရာတစ္ခုအေၾကာင္း 
ကို ယခုလို ေရးသားထားသည္။ ''ျမန္မာျပည္ 
အတြင္း အမ်ဳးိသမီးမ်ား မိမိတုိ႔၏အရည္အခ်င္း 
ဉာဏ္ပညာကို အိမ္၏ျပင္ပ က်ယ္ျပန္႔ေသာ 
လူမႈဝန္းက်င္တြင္ အသံုးခ်ပိုင္ခြင့္ရွိသည္ကို 
ကြၽန္မေဖာ္ထုတ္လိုသျဖင့္ ကြၽန္မအေနျဖင့္ 
ေရွး႐ုိးဓေလ့လႊမ္းမုိးမႈအေနအထားကုိ ေလ့လာ 

ရပါသည္။ ''သားကိုသခင္ လင္ကိုဘုရား"" 
ဟူေသာ အစဥ္အလာေအာက္တြင္ မိန္းမသား 
တို႔၏ အရည္အခ်င္း အသိဉာဏ္ပညာမ်ား 
အေဟာသိကံမျဖစ္ႏိုင္ေစရန္ ကြၽန္မေတြ႕ရွိ 
ရသည့္ မိန္းမသားတို႔၏ အေနအထားကို 
The Polite Wave အမည္ရွိ အႏုပညာ 
လက္ရာမ်ားတြင္ ထည့္သြင္းျပသခ့ဲပါသည္။"" 
ဟု ေရးသားထားသည္။ 

ေဆာင္းပါးရွင္ ဆရာမစံပယ္ျဖဴႏု၏ 
ေဆာင္းပါးတြင္ ၎၏ ''ေျမာက္ဖ်ားက 
အလြမ္းရာသီ"" ဝတၳဳရွည္ထဲက အဓိက 
ဇာတ္ေကာင္တစ္ဦးျဖစ္သည့္ 'ႏူးမိုင္" သည္ 
၎သြားခဲ့သည့္ သုေတသနခရီးမွျဖစ္တည္ 
လာသည့္ ဇာတ္ေကာင္တစ္ခုျဖစ္ေၾကာင္း 
ေရးသားထားသည္။ ''ႏူးမိုင္သည္ ေလ့လာ 
ေရးခရီးမွာေတြ႕ခဲ့ေသာ ေတာင္ေၾကာထိပ္ 

တဲအိမ္ေလးနံေဘး ကြပ္ပ်စ္ေပၚက အမ်ဳးိသမီး 
ကို ကိုယ္ပြားဖန္တီးယူခဲ့ေသာ ဇာတ္ေကာင္ 
ျဖစ္၏"" ဟု ေရးသားထားသည္။ ဤသို႔ျဖင့္ 
ေဆာင္းပါးရွင္မ်ားသည္ အႏုပညာႏွင့္ 
သုေတသန ေပါင္းစပ္ျဖစ္တည္လာသည့္ 
၎တို႔၏ အႏုသုေတသနဆိုင္ရာ ဖန္တီးမႈ 
မ်ားႏွင့္ ၎တို႔၏အႏွစ္သာရမ်ားအေၾကာင္း 
ကို ေရးသားထားသည္။ 

စာအုပ္၏အမွာစာတြင္ အႏုသုေတသန 
၏ အႏွစ္သာရကို အတိုင္းအတာတစ္ခုအထိ 
ရရွိခံစားနားလည္ေစရန္ အေထာက္အကူျပဳ 
မည္ဟု ေမွ်ာ္လင့္မိေၾကာင္း ေရးသားထား 
သည္။ ယင္းစာအုပ္ကို ပညာအလင္းပြင့္ 
ျမန္မာသုေတသနေဖာင္ေဒးရွင္း (EMReF)
က ဦးေဆာင္က်င္းပခ့ဲသည့္ 'အႏုသုေတသန 
ပြဲေတာ္" တြင္ အခမဲ့ ျဖန္႔ေဝခဲ့သည္။        ေရႊေလး

အႏုပညာႏွင့္ သုေတသနေပါင္းစပ္ျခင္း အႏွစ္သာရ
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