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ေမ့အသံ
အတြဲ(၁)၊ အမွတ္-၄ စက္တင္ဘာ ၁၁ ရက္၊ ၂ဝ၁၉လစဥ္သတင္းလႊာ

ဤလစဥ္သတင္းလႊာကို အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးသုေတသနစင္တာ (IDRC) ၏ ကူညီေထာက္ပံ့မႈျဖင့္ ထုတ္ေ၀ပါသည္။ သတင္းလႊာကို အခမဲ့ရယူႏုိင္ရန္ 

shweshwe.kyinhlaingg@gmail.com သို႔ ဆက္သြယ္ႏုိင္ပါသည္။

ဇူလိုင္ ၃၀၊ ၂၀၁၉

လႊတ္ေတာ္တြင္းရွိ ႏိုင္ငံေရးပါတီ (၁၄)ခု 
မွ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ တစ္သီး 
ပုဂၢလကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ တပ္မေတာ္သား
ကုိယ္စားလွယ္မ်ားျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းထားသည့္  
ဖြဲ႔စည္းပံုအေျခခံဥပေဒ (၂၀၀၈) ခုႏွစ္ 
ျပင္ဆင္ေရးပူးေပါင္းေကာ္မတီသည္ ဖြဲ႕စည္း
ပံုအေျခခံဥပေဒျပင္ဆင္ေရးအတြက္ အစီ 
ရင္ခံစာကို လႊတ္ေတာ္သို႔တင္သြင္းခဲ့သည္။ 
ယင္းအစီရင္ခံစာတြင္ ျပင္ဆင္၊ ျဖည့္စြက္၊ 
ပယ္ဖ်က္ရန္ စုစုေပါင္း (၃၇၆၅) ခ်က္ ပါရွိ 
သည္။ 

ယင္းအစီရင္ခံစာအေပၚ လႊတ္ေတာ္ 
ကုိယ္စားလွယ္မ်ားသည္ ဇူလိုင္လ (၃၀)
ရက္ေန႔ကစၿပီး ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ 
တြင္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္။ လႊတ္ေတာ္ 
ကိုယ္စားလွယ္ (၄၅) ဦး ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး အမ်ဳိး 
သမီးလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ (၄) ဦး ပါဝင္ 
ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္  
ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားကို 
တစ္စုုတစ္စည္းတည္း ေကာက္ႏုတ္ေဖာ္ျပ 
လုိက္ပါသည္။  

ဖြဲ႕စည္းပံုျပင္ဆင္ေရးအစီရင္ခံစာအေပၚ 
အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ေတြ 

ဘာေတြေဆြးေႏြးခဲ့ၾကလဲ



2 အတြဲ(၁)၊ အမွတ္-၄ သတင္း

ေဒၚခင္ေဆြလြင္
အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္၊ 
ခ်င္းျပည္နယ္မဲဆႏၵနယ္ အမွတ္ (၉) 

ႏိုင္ငံသားေတြရဲ႕ မူလအခြင့္အေရးေတြ 
ရရွိဖို႔ ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖစ္လို႔ အစီရင္ခံစာ 
ကို အေလးအနက္ ေထာက္ခံတယ္

ဒီမုိကေရစီစနစ္ရဲ႕အဓိကမ႑ိဳင္မွာ ႏုိင္ငံ 
သားမ်ားရဲ႕အခြင့္အေရးမ်ားနဲ႔ တန္းတူေရး 
ပဲျဖစ္ပါတယ္။ ႏုိင္ငံေတာ္သီခ်င္းမွာပါသလို 
တရားမ်ွတျခင္း၊ လြတ္လပ္ျခင္း၊ ၿငိမ္းခ်မ္း 
ျခင္း၊ တန္းတူညီမ်ွျခင္းေတြမရွိသမွ် ကာလ 
ပတ္လံုး ဒို႔တာဝန္အေရးသံုးပါးျဖစ္တဲ့ ျပည္ 
ေထာင္စုမၿပိဳကြဲေရး၊ တုိင္းရင္းသားစည္းလံုး 
ညီညြတ္မွု မၿပိဳကြဲေရး၊ အခ်ဳပ္အျခာအာဏာ 
တည္တံ့ခုိင္ၿမဲေရးဆိုတာ စာအုပ္ထဲမွာပဲရွိ 
ေနၿပီးေတာ့ လက္ေတြ႕ေျမျပင္မွာ ညီအစ္ကို 
ခ်င္း စစ္ခင္းေနရတာေတြ၊ အခြင့္အေရး 
တန္းတူညီမွ်မႈမရွိတာေတြ စိတ္ဝမ္းကြဲျပားမႈ 
ေတြ အျပန္အလွန္သံသယေတြနဲ႔ မၿငိမ္းခ်မ္း 
မႈေတြသာရွိေနမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ တိုင္းရင္း 
သားလူမ်ဳိးမ်ားစြာနဲ႔ တည္ေဆာက္ထားတဲ့ 
ျပည္ေထာင္စုမွာ တုိင္းရင္းသားလူမ်ဳိးမ်ား၏ 
ကုိယ္စားျပဳမႈပါဝင္မႈရိွမွသာ ျပည့္စုံလုံေလာက္ 
မွာ ျဖစ္ပါတယ္။ ဒါေၾကာင့္ လႊတ္ေတာ္ထဲ
မွာရွိတဲ့အစုအဖြဲ႕အားလံုး ပါဝင္ႏိုင္ေရး 
အတြက္ ျပင္ဆင္ေရးပူးေပါင္းေကာ္မတီကို 
ျပည္ေထာင္စု လႊတ္ေတာ္ဥပေဒ၊ နည္း 
ဥပေဒမ်ားအရ ဖြဲ႕စည္းၿပီး ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
ျဖစ္တဲ့အျပင္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ 
ဆိုင္ရာဥပေဒ ပုဒ္မ ၈(ဃ) အရ ႏိုင္ငံသား 
မ်ား၏ မူလအခြင့္အေရးမ်ား ရရိွခံစားႏုိင္ေရး 
ကို ေရွး႐ႈၿပီး ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖစ္တဲ့အတြက္ 
ေကာ္မတီမွ တင္သြင္းလာတဲ့ အစီရင္ခံစာ 
ေပၚမွာ အေလးအနက္ေထာက္ခံေၾကာင္း 
တင္ျပလုိပါတယ္။

ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒကို ျပင္ဆင္ဖို႔လိုအပ္ 
ေၾကာင္း အႂကြင္းမဲ့လက္ခံရမယ္

ကြၽန္မတို႔ႏိုင္ငံက လက္ရွိက်င့္သံုးေနတဲ႔ ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒကိုျပင္ဆင္ဖုိ႔ လိုအပ္ 
ေၾကာင္း အႂကြင္းမ့ဲလက္ခံရမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ ကြၽန္မတုိ႔ လႊတ္ေတာ္၊ အစိုးရနဲ႔တပ္မေတာ္ 
အားလံုးဟာ ဒီမုိကေရစီစနစ္ေအာက္မွာ ျပည္သူရဲ႕ဆႏၵနဲ႔ လိုလားခ်က္ကို ဦးထိပ္ပန္ဆင္ 
ရမွာျဖစ္ပါတယ္။ 

ျပင္ဆင္ဖို႔ခက္ခဲေနရင္ ျပည္တြင္းစစ္ထဲသံသရာလည္ၿပီး ကမ ၻာမွာ မ်က္ႏွာပန္းမလွဘဲ 
ျဖစ္ေနမယ္

ကြၽန္မတို႔ႏိုင္ငံကို ဒီမိုကေရစီဖက္ဒရယ္ႏိုင္ငံအျဖစ္ တည္ေဆာက္ဖို႔ဆုိရင္ ႏိုင္ငံရဲ႕မိခင္ 
ဥပေဒျဖစ္တဲ႔ ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒဟာ ဒီမိုကေရစီစံႏွုန္းျပည့္ဝၿပီး ဖက္ဒရယ္အစစ္အမွန္ကို 
ေဖာ္ေဆာင္ႏိုင္တဲ့ အေျခခံဥပေဒကို မျဖစ္မေနေဆာင္ရြက္ရပါမယ္။ အပစ္အခတ္ရပ္စဲေရး၊ 
ၿငိမ္းခ်မ္းေရး၊ တုိင္းရင္းသားတန္းတူေရး စတာေတြအေကာင္အထည္ေဖာ္ဖို႔အတြက္ ဖြဲ႕စည္းပံု 
အေျခခံဥပေဒျပင္ဆင္ေရးဟာ လက္ေတြ႕မက်ဘဲ တရားမွ်တစြာျပင္ဆင္လုိ႔မရပဲ ခက္ခဲေန 
မယ္ဆုိရင္ ကြၽန္မတို႔ႏိုင္ငံဟာ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈအားနည္းတဲ့၊ ျပည္တြင္းစစ္ထဲမွာ သံသရာလည္ၿပီး 
ကမ ၻာမွာ မ်က္ႏွာပန္းမလွဘဲ မ်က္ႏွာဆက္ငယ္ရဦးမွာျဖစ္ပါတယ္။ 

အေျခခံဥပဒအသစ္ ျပန္လည္ေရးဆြဲတာက ပိုေကာင္းမြန္တဲ့နည္းလမ္းျဖစ္မလား 
လုိအပ္ရင္ သံုးသပ္ရမယ္

ပထမအႀကိမ္လႊတ္ေတာ္သက္တမ္းမွာ ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒကိုျပင္ဆင္ဖို႔ ႀကိဳးစားေပ 
မယ့္ ျပည္သူမ်ားလိုလားေတာင့္တတဲ့ ျပင္ဆင္မႈမ်ဳိးအတိုင္းအတာတစ္ခုကို မေရာက္ခဲ့တာ 
အားလံုးအသိပဲ ျဖစ္ပါတယ္။ အခု ဒုတိယအႀကိမ္လႊတ္ေတာ္သက္တမ္းရဲ႕ ေနာက္ဆံုး အပိုင္း 
အျခားမွာ ျပည္သူကေပးတဲ့ ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒျပင္ဆင္ေရးတာဝန္ကို ကြၽန္မတို႔ျပည္ 
ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ရဲ႕ ပခုံးထက္ကုိေရာက္ရိွလို႔ေနတာ ျဖစ္ပါတယ္။ ဒါကုိ ကြၽန္္မတုိ႔က ျပည္သူ 
ေတြကိုေခြၽးသိပ္ၿပီး အိမ္ကိုျပန္မွာလား၊ ျပည္သူခုိင္းတဲ့တာဝန္ကို ေက်ပြန္စြာ ထမ္းေဆာင္ၿပီး 
အိမ္ကိုျပန္ၾကမွာလားဆိုတာပါပဲ။ ကြၽန္မတို႔လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားအေနနဲ႔ ေနာင္လာ 
မယ့္ မ်ဳိးဆက္သစ္ေတြကို အျပည့္အဝအကာအကြယ္ေပးႏိုင္တဲ့ ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒ 
တစ္ရပ္ကို မျဖစ္မေနေရးဆြဲရမွာျဖစ္ပါတယ္။ ႏိုင္ငံရဲ႕အေျခခံမူမ်ားအနက္ ႏိုင္ငံႏွင့္တရားမွ်တ 
ျခင္း၊ လြတ္လပ္ျခင္းႏွင့္ ညီမ်ွျခင္းဟူတဲ့ ေလာကပါလတရားထြန္းကားေရးအတြက္ လႊတ္ေတာ္ 
တြင္းမွာ အေျခခံဥပေဒျပင္ဆင္ဖို႔ အဓိကထားႀကိဳးပမ္းေနၾကတာ ျဖစ္ပါတယ္။ တကယ္လုိ႔ 
အေျခခံဥပေဒျပင္ဆင္ေရးနည္းလမ္းဟာ ႏုိင္ငံေတာ္ရဲ႕အေျခခံမူကုိ အျပည့္အဝ ေအာင္ေအာင္ 
ျမင္ျမင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုင္ဖို႔ အာမခံခ်က္မေပးႏိုင္ဘူးဆိုရင္ အေျခခံဥပေဒအသစ္ 
ျပန္လည္ေရးဆြဲျခင္းဟာ ပိုေကာင္းမြန္တဲ့ နည္းလမ္းတစ္ခုျဖစ္မလားဆိုတာကို ကြၽန္မတို႔ 
ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္အေနနဲ႔ လိုအပ္ရင္သံုးသပ္ရမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ သြားဖို႔လမ္းရွိေပမယ့္ 
ဒီလမ္းက ပန္းတိုင္ကို မေရာက္ႏိုင္ရင္ လမ္းသစ္ေဖာက္ၿပီး သြားသင့္ရင္သြားရမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ 
ဒါ့အျပင္ ေခါင္းေဆာင္မ်ားအၾကား ႏိုင္ငံေရးအရ ညိႇႏိႈင္းမႈမ်ားေဆာင္ရြက္ဖို႔ကိုလည္း ကြၽန္မ 
တို႔ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္က တုိက္တြန္းသင့္ပါတယ္။ 

ေဒၚထုေမ
အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္

ကိုယ္စားလွယ္၊ 
ရခုိင္ျပည္နယ္မဲဆႏၵနယ္

အမွတ္(၁၁) 

ဓာတ္ပုံ-Pyidaungsu   Hluttaw
ဓာတ္ပုံ-Pyidaungsu   Hluttaw



3 အတြဲ(၁)၊ အမွတ္-၄သတင္း

ေဒၚလြီးဇာ
အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္၊ ကယားျပည္နယ္မဲဆႏၵနယ္အမွတ္ (၆) 

အစီရင္ခံစာကို တခဲနက္ေထာက္ခံအတည္ျပဳၿပီး ဒီမိုကေရစီဖက္ဒရယ္ ျပည္ေထာင္စုကို 
ထူေထာင္ၾကပါစို႔

ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒဆိုတာ ႏိုင္ငံတစ္ႏိုင္ငံရဲ႕အသက္ေသြးေၾကာျဖစ္ၿပီး အုပ္ခ်ဳပ္ေရး၊ 
ဥပေဒျပဳေရး၊ တရားစီရင္ေရးဆိုတဲ႔ မ႑ိဳင္ႀကီးသံုးရပ္နဲ႔ တည္ေဆာက္ထားတဲ့ ႏိုင္ငံေတာ္နဲ႔ 
ႏိုင္ငံသားေတြ အျပန္အလွန္သက္ဝင္ယံုၾကည္ေလးစား လိုက္နာက်င့္သံုးရမယ့္အျပင္ ျပည္သူ 
ေတြရဲ႕ ကိုယ္စားျပဳမႈပါဝင္ေရးဟာ အလြန္အင္မတန္ အေရးႀကီးပါတယ္။ ႏွစ္ေပါင္း (၆၀) 
ေက်ာ္ ကြၽန္မတို႔ တုိင္းရင္းသားျပည္သူေတြ ႏႈတ္ဆိတ္ေနခဲ့ရတဲ့အသံေတြကို ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာ္ကတဆင့္ တင္ျပခြင့္ရခဲ့ပါၿပီ။ ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒျပင္ဆင္ေရး ပူးေပါင္း 
ေကာ္မတီရဲ႕ အစီရင္ခံစာကို ကြၽန္မတို႔ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ႀကီးက တစ္ခဲနက္ေထာက္ခံ 
အတည္ျပဳၿပီး ဒီမိုကေရစီဖက္ဒရယ္ ျပည္ေထာင္စု ျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္ႀကီး တညီတညြတ္တည္း 
ထူေထာင္တည္ေဆာက္ၾကပါစို႔လို႔ အေလးအနက္ တင္ျပ အပ္ပါတယ္။

ေဒၚနန္းနီနီေအး
အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္၊ 
ကရင္ျပည္နယ္မဲဆႏၵနယ္အမွတ္(၆)

ဖြဲ႔စည္းပံုအေျခခံဥပေဒ (၂၀၀၈ ခုႏွစ္)ဟာ လြယ္လြယ္နဲ႔ျဖစ္ေပၚ 
လာတာမဟုတ္

ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒ (၂၀၀၈ ခုႏွစ္) ဟာ လြယ္လြယ္နဲ႔ျဖစ္ေပၚ 
လာတာမဟုတ္ဘဲ ႏွစ္ေပါင္း (၁၆) ႏွစ္ အခ်ိန္ယူၿပီး ညိႇႏိႈင္းေရးဆြဲ 
ခဲ့ရတာျဖစ္ပါတယ္။ ပါတီစံုစနစ္ကိုကူးေျပာင္းေပးခဲ့တဲ့ ပထမအႀကိမ္ 
လႊတ္ေတာ္၊ ပထမအႀကိမ္အစိုးရတို႔ဟာ ငါးႏွစ္သက္တမ္းကုန္ဆံုး 
သည္အထိ ဒီအေျခခံဥပေဒနဲ႔ပဲ အခက္အခဲမရွိ တုိင္းျပည္ကို ျပဳျပင္ 
ေျပာင္းလဲခဲ့တာျဖစ္ၿပီး ဒုတိယအႀကိမ္တက္လာတဲ့ လႊတ္ေတာ္၊ 
အစိုးရအတြက္ အခက္အခဲရွိလုိ႔ျပင္ခ်င္ရင္ေတာ့ ဥပေဒဟာ ဥပေဒ 
အားလံုးရဲ႕ျမစ္ဖ်ားခံရာ ပင္မဥပေဒျဖစ္တဲ့အတြက္ ဥပေဒပါ ျပဌာန္း 
ခ်က္ေတြနဲ႔အညီ ျပင္ဖို႔လုိေၾကာင္း ေဆြးေႏြးလိုပါတယ္။ ျပင္ခ်င္တာ 

ေတြကုိ (၄၅) ဦးေကာ္မတီဖြဲ႔ၿပီး ေဆာင္ရြက္မယ္ဆိုရင္ေတာ့ လႊတ္ေတာ္ 
တစ္ခုတည္းအင္အားနဲ႔ မသင့္ေတာ္တာေၾကာင့္ အစီရင္ခံစာ အပုဒ္ 
၂၃ မွာပါတဲ့ ဥပေဒမူၾကမ္းတစ္ရပ္ ေရးဆြဲေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ 
ေဖာ္ျပပါပုဂၢိဳလ္၊ ဌာန၊ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအျပင္ NCA လက္မွတ္ထုိး 
ထားတဲ့ အဖြဲ႕အစည္းေတြအပါအဝင္ တိုင္းရင္းသားျပည္သူအားလံုး 
ေက်နပ္လက္ခံႏိုင္မယ့္ ျပင္ဆင္ခ်က္အမွန္ကို ေဖာ္ထုတ္ၿပီးခ်ိန္ 
ေရာက္မွသာ ဥပေဒမူၾကမ္းတစ္ရပ္ ျပဳစုေရးဆြဲေဆာင္ရြက္ဖို႔ 
ေဆြးေႏြးလုိပါတယ္။ 

အစီရင္ခံစာဟာ ဥပေဒကိုေက်ာ္လြန္ၿပီး ေဆာင္ရြက္ခဲ့တယ္
ဖက္ဒရယ္ျပည္ေထာင္စုပဲျဖစ္ျဖစ္၊ တစ္ျပည္ေထာင္စနစ္ပဲျဖစ္ျဖစ္ 

အေျခခံသေဘာတရားကေတာ့ ဗဟိုအစိုးရနဲ႔ ေဒသအစိုးရတုိ႔ၾကား 
လုပ္ပိုင္ခြင့္အာဏာကို ခြဲေဝက်င့္သံုးျခင္းပဲျဖစ္ပါတယ္။ လက္ရွိ 
ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒ (၂၀၀၈) ကို ေလ့လာမယ္ဆုိရင္ အာဏာ 
သံုးရပ္ရွိသလို တုိင္းေဒသႀကီးနဲ႔ျပည္နယ္ေတြမွာလည္း ဒီအာဏာ 
သံုးရပ္ကို ခြဲေဝထားၿပီး ျဖစ္ပါတယ္။ ဒါ့အျပင္ ကိုယ္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရ 
တုိင္း၊ ေဒသဆိုၿပီး ကိုယ့္ေဒသကို ကိုယ့္တုိင္းရင္းသားေတြ ကိုယ္တိုင္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ႏိုင္ေအာင္ ဦးစီးအဖြဲ႕ေတြ ဖြဲ႕ေပးၿပီး အုပ္ခ်ဳပ္မႈအခြင့္အာဏာ 
ကို ခြဲေဝေပးထားတာ ေတြ႕ရမွာျဖစ္ပါတယ္။ အာဏာကို ခုလို 
ေပးထားျခင္းဟာ ဖက္ဒရယ္စနစ္ကို အေျခခံထားၿပီလုိ႔ ေျပာလုိ႔ရပါ 
တယ္။ ႏိုင္ငံသားအခြင့္အေရးနဲ႔ပတ္သက္ၿပီး လြတ္လပ္စြာကိုးကြယ္ 
ခြင့္၊ က်ား-မတန္းတူရွိခြင့္၊ ဥပေဒအရာမွာ တန္းတူအခြင့္အေရး ရရွိ 
ခြင့္၊ လြတ္လပ္စြာ ေျပာဆိုေရးသားထုတ္ေဝခြင့္၊ အသင္းအဖြဲ႕ ဖြဲ႕စည္း 
ခြင့္၊ ၿငိမ္းခ်မ္းစြာ စုေဝးစီတန္းလွည့္လည္ခြင့္ စတဲ့အခြင့္အေရးမ်ား 
အျပင္ မိမိတင္ေျမႇာက္ထားတဲ့ကုိယ္စားလွယ္ကို ျပန္လည္ျဖဳတ္ခ် 
ခြင့္ဆုိၿပီး ဥပေဒကေပးထားပါတယ္။ ဒီအခြင့္အေရးေတြကို ျပည္သူ 
ေတြ တကယ္မရဘူးဆုိရင္ အဲ့ဒီဥပေဒကို ကိုင္တြယ္က်င့္သံုးေနတဲ့သူ 
ေတြက မေပးတာျဖစ္ပါတယ္။ ဒါေၾကာင့္မို႔ အစီရင္ခံစာဟာ ဥပေဒကို 
ေက်ာ္လြန္ၿပီး ေဆာင္ရြက္ခဲ့တာျဖစ္လုိ႔ ကန္႔ကြက္ပါေၾကာင္း တင္ျပ 
အပ္ပါတယ္။

ဓာတ္ပုံ-Pyidaungsu   Hluttaw

ဓာတ္ပုံ-Pyidaungsu   Hluttaw



4 အတြဲ(၁)၊ အမွတ္-၄ သတင္း

ၾသဂုတ္ ၁၅၊  ၂၀၁၉

လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈေၾကာင့္ 
က်ား-မ အသက္အရြယ္မေရြး ဝန္ထမ္းအားလံုးတြင္ အႏၲရာယ္ျဖစ္ 
ႏိုင္ေခ်ရွိသည္ဟု ''ေလးစားမႈရွိသည့္ လုပ္ငန္းခြင္မ်ား"" အစီရင္ခံစာ 
အရ သိရသည္။

ယင္းအစီရင္ခံစာသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
လုပ္ငန္းခြင္ႏိုင္ထက္စီးနင္းျပဳလုပ္ျခင္းႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ထိပါး 
ေႏွာင့္ယွက္ျခင္းမ်ားအား ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ၿပီး ျဖစ္ႏိုင္သည့္ ဆံုး႐ႈံး 
နစ္နာမႈမ်ားအား ေလ့လာခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။ ေလ့လာေတြ႕ရွိခ်က္အရ 
၁၅% ေသာ ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ ကိုယ္တိုင္လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာထိပါး 
ေႏွာင့္ယွက္ျခင္းမ်ား ႀကံဳေတြ႔ခံစားခဲ့ရၿပီး ၂၁% ေသာ ဝန္ထမ္းမ်ားမွာ 
အျခားသူ တစ္ဦးတစ္ေယာက္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈ 
ခံရသည္ကို မ်က္ျမင္ေတြ႕ရွိခဲ့သည္ဟု သိရသည္။ ႀကံဳေတြ႕ေလ့ရွိသည့္ 
လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္ျခင္းမ်ားမွာ ႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ပံုပန္္း 
သ႑ာန္ကို ေလွာင္ေျပာင္ကဲ့ရဲ႕ျခင္း၊ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အေၾကာင္း 
အရာမ်ားအား ဟာသေျပာၾကားျခင္းႏွင့္ မသင့္ေလ်ာ္သည့္ ေပြ႔ဖက္ 
ျခင္းမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ ဝန္ထမ္းအမ်ားစုသည္ လုပ္ငန္းခြင္မွ လိင္ပိုင္း 
ဆုိင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္ျခင္းမ်ားကို ျပႆနာတစ္ခုအျဖစ္ အသိအမွတ္ျပဳ 
ေသာ္လည္း ယင္းအျပဳအမူမ်ားကို ပံုမွန္ကဲ့သို႔ မွတ္ယူၾကသည္ဟု 
အစီရင္ခံစာအရ သိရသည္။ 

အမ်ဳိးသားႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးႏွစ္မ်ိဳးလံုးသည္ လုပ္ငန္းခြင္ႏုိင္ထက္
စီးနင္းျပဳလုပ္ျခင္းႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာထိပါးေႏွာင့္ယွက္ျခင္းမ်ား 
ႀကံဳေတြ႕ရေသာ္လည္း အေတြ႕အႀကံဳပိုင္းမွာ ကြဲျပားျခားနားသည္ဟု 
အစီရင္ခံစာတြင္ ေဖာ္ျပထားသည္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳိးသား 
မ်ားထက္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈမ်ား ပို၍ႀကံဳေတြ႕ၾကရ 
ၿပီး ႏိုင္ထက္စီးနင္းျပဳလုပ္ျခင္းတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီး 
မ်ားထက္ ပို၍ႀကံဳေတြ႔ၾကရသည္။ ႏိုင္ထက္စီးနင္းျပဳလုပ္ျခင္းႏွင့္ 
လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာထိပါး ေႏွာင့္ယွက္ျခင္းမ်ားေၾကာင့္ လုပ္ငန္းမ်ား၏ 
ထုတ္လုပ္မႈစြမ္းအား ၁၄%ခန္႔ ႏွစ္စဥ္ဆံုး႐ႈံးေနသည္ဟု အစီရင္ခံစာ 
အရ သိရသည္။

အႀကီးတန္းစီမံခန္႔ခြဲမႈ၊ လူ႔စြမ္းအားအရင္းအျမစ္ဌာန မန္ေနဂ်ာ 
မ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ ျမန္မာ့လုပ္ငန္းခြင္မ်ားတြင္ ေလးစားမႈရွိ 
သည့္ လုပ္ငန္းခြင္အေလ့အထမ်ား ျဖစ္လာေစေရးအတြက္ အဓိက 
အေရးပါၾကသည္ဟု အစီရင္ခံစာက အႀကံျပဳထားသည္။ ႏိုင္ထက္ 

စီးနင္းျပဳလုပ္ျခင္း၊ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္ျခင္းအေပၚ 
လူမႈေရးသေဘာထားမ်ား ေျပာင္းလဲေစရန္အတြက္ စီးပြားေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားသည္ အျခားအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္အတူတကြ ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္သည့္ ႀကိဳးစားအားထုတ္မႈမ်ားလုိအပ္သည္ဟု သိရသည္။ 

ယင္းအစီရင္ခံစာကို အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ ဘ႑ာေရးေကာ္ပိုေရး 
ရွင္း (International Finance Corporation) ႏွင့္ ဓနအဖြဲ႕အစည္း 
(DaNa Facility) တို႔မွ ပူးေပါင္းေလ့လာျခင္းျဖစ္ၿပီး လယ္ယာ 
စီးပြားေရး၊ ေငြေရးေၾကးေရး၊ လက္လီေရာင္းဝယ္ေရးႏွင့္ ခရီးသြား 
လုပ္ငန္းမ်ားရွိ ဝန္ထမ္းေပါင္း (၉၅၆) ဦးကို ေမးျမန္း၍ သုေတသန 
ျပဳလုပ္ထားျခင္းျဖစ္သည္။ 
                                                               ေရႊေလး

လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ
ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈေၾကာင့္ က်ား-မ မေရြး 
အႏၲရာယ္ျဖစ္ႏိုင္ေခ်ရွိ
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ဇြန္ ၂၄၊ ၂၀၁၉

''အာျဗဟံ၏ဘုရားမွ ဟာဂရ၏ ဘုရား 
သို႔"" (သမၼာက်မ္းစာကို ေဖးမီးနစ္႐ႈေထာင့္ 
ျဖင့္ ဖတ္႐ႈေလ့လာျခင္း) ဆိုသည့္စာအုပ္ကို 
ခ်င္းအမ်ဳ းိသမီးမ်ားအဖြ႕ဲ (Ninu) က ထုတ္ေဝ 
ခဲ့သည္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား ဖိႏွိပ္ခြဲျခား 
ထားသည့္ က်ားပဓာန (patriarchy) စနစ္ 
က်င့္သံုးေသာ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းထဲတြင္ ထို 
စနစ္၏ ၾသဇာလႊမ္းမုိးျခင္းခံရေသာ ေယာက်္ား 
မ်ားက က်မ္းစာမ်ားကို ေရးသားခဲ့ျခင္းျဖစ္ 
သည္ကို သတိျပဳမိသည့္အတြက္ ဘုရား 
သခင္၏ အလုိေတာ္အမွန္ကို သိရွိနုိင္ရန္ 
ျပန္လည္အနက္ အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုျခင္းျဖစ္ 
သည္ဟု စာအုပ္၏ရည္ရြယ္ခ်က္ကို ေရွ႕ 
မ်က္ႏွာစာတြင္ ေရးသားထားသည္။ ခ်င္း 
ခရစ္ယာန္အသိုင္းအဝိုင္းအတြင္း က်ား-မ 
ေရးရာႏွင့္ပတ္သက္သည့္ သင္တန္းႏွင့္ 
ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားတြင္ က်မ္းခ်က္အခ်ဳိ႕ကို 
အေျခခံၿပီး ေယာက်ာ္းႏွင့္မိန္းမတုိ႔သည္ ဘယ္ 
ေတာ့မွ တန္းတူမျဖစ္ႏိုင္ေၾကာင္း ျပန္လွန္ 
ေဆြးေႏြးမႈမ်ား ႀကံဳေတြ႕ရသည့္အတြက္ ယခု 
စာအုပ္ကို စီစဥ္ထုတ္ေဝရျခင္း ျဖစ္သည္ဟု 
သိရသည္။

ယင္းစာအုပ္တြင္ သိကၡာေတာ္ရဆရာ၊ 
ဆရာမမ်ားအပါအဝင္ ေဆာင္းပါးရွင္မ်ား 
ပါဝင္ေရးသားထားသည့္ ေဆာင္းပါးအပုဒ္ 
(၂၀) ပါရွိသည္။ လူကိုဖန္ဆင္းျခင္း (ကမ ၻာ 
ဦးက်မ္း ၁ ႏွင့္ ၂)ကို စတင္ေဖာ္ျပထားၿပီး 
သမၼာက်မ္းစာမ်ားကို ကိုးကားေထာက္ရွု၍ 
ဘုရားသခင္၏အလိုေတာ္ အမွန္ကို သိရွိေစ 
ရန္ ေရးသားထားသည္။ 

ေဆာင္းပါးရွင္ ဆရာမ တီလ္လွီယန္း၏ 
''ေခါင္းဖံုးျခင္းႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ရွင္ေပါလု 
၏ သြန္သင္ခ်က္မ်ား"" ေဆာင္းပါးတြင္ ယခု 
လိုေရးသားထားသည္။ ''ခ်င္းလူမ်ဳိးမ်ား 
အၾကားတြင္ မိသားစုမွစတင္၍ အသင္း 
ေတာ္မ်ားတြင္ က်မ္းစာကို ေသခ်ာေဝဖန္ 
ဆန္းစစ္ျခင္းမျပဳဘဲ လုိက္နာက်င့္သံုးျခင္း 
သည္ ျပႆနာတစ္ခုျဖစ္သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ 
အမ်ဳ းိသမီးမ်ားကုိ တန္ဖုိးထားၾကၿပီး က်ား-မ 
တန္းတူ အခြင့္အေရးမ်ား ရွိလာႏိုင္ေစရန္ 
အတြက္ က်မ္းစာကို အမ်ဳိးသမီးမ်ား႐ႈေထာင့္ 
မွ ဖတ္႐ႈၿပီး ျပန္လည္ အနက္ဖြင့္သတ္မွတ္ 
ရန္ လုိအပ္သည္။""ဟု ေထာက္ျပေရးသား 
ထားသည္။

ေဆာင္းပါးရွင္ ဆရာမ တြန္ေဘာရ္၏ 
''ဘုရား၏ပံုသ႑ာန္ေတာ္ကို ေဆာင္ထား 

ေသာ အမ်ဳိးသမီးမ်ား"" ေဆာင္းပါးတြင္လည္း 
''အမ်ဳးိသမီးမ်ားအေနျဖင့္ ကြၽန္မတုိ႔၏ ျဖစ္တည္ 
မႈအမွန္ျဖစ္သည့္ ''ဘုရားသခင္၏ ပုံသ႑ာန္ 
ေတာ္ႏွင့္အညီ ေယာက်္ားမ်ားႏွင့္တန္းတူ 
ဖန္ဆင္းထားသည့္ လူမ်ား""အျဖစ္ မိမိကိုယ္ 
ကို အရင္လက္ခံက်င့္သံုးႏိုင္မွသာ ကြၽန္မတို႔ 
၏ပတ္ဝန္းက်င္တြင္ လက္ေတြ႕ေျပာင္းလဲမႈ 
မ်ားကို ေဖာ္ေဆာင္လာႏိုင္ၾကမည္ ျဖစ္ 
သည္။""ဟု ေရးသားထားသည္။

ဤစာအုပ္သည္  ခ်င္းလူမႈအသိုင္းအဝိုင္း 
မ်ားတြင္ လူလူခ်င္းခြဲျခားဖိႏွိပ္မႈမ်ား ေလ်ာ့ 
နည္းလာၿပီး လူမႈတရားမွ်တမႈ ရွိလာေစရန္ 
အေထာက္အကူျပဳလိမ့္မည္ဟု ေမွ်ာ္လင့္ 
ထားေၾကာင္း စာအုပ္၏ေက်းဇူးတင္လႊာ 
တြင္ ေရးသားထားသည္။ စာအုပ္ကို ျမန္မာ၊ 
အဂၤလိပ္ႏွစ္ဘာသာျဖင့္ ျဖန္႔ခ်ိျခင္းျဖစ္ 
သည္။ ခ်င္းအမ်ိဳးသမီးမ်ားအဖြဲ႕ (Ninu)
သည္ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕တြင္ေနထုိင္သည့္ ခ်င္း 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ ခ်င္းလူမႈ 
အသိုင္းအဝိုင္းမ်ားတြင္ က်ား-မ တန္းတူ 
အခြင့္အေရးမ်ားရွိလာေစရန္ႏွင့္ အမ်ဳိးသမီး 
မ်ား၏ စြမ္းရည္မ်ားျမႇင့္တင္ေပးရန္ ရည္ရြယ္ 
ၿပီး ၂၀၁၃ ခုႏွစ္တြင္ ဖြဲ႕စည္းထားျခင္းျဖစ္ 
သည္။                                               ေရႊေလး

သမၼာက်မ္းစာကို ေဖးမီးနစ္႐ႈေထာင့္ျဖင့္ ဖတ္႐ႈေလ့လာျခင္း
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''အမ်ဳိးသမီးတစ္ေယာက္ရဲ႕ေအာင္ျမင္မႈက 
တျခားအမ်ဳိးသမီးေတြ ေအာင္ျမင္မွုရရွိဖို႔
အကူအညီေပးႏိုင္မယ္လုိ႔ 
ကြၽန္မအၿမဲတမ္းယံုၾကည္တယ္္""

------ Gloria Vanderbilt (American artist, Author) (1924-2019)

ကမၻာေက်ာ္တို႕ရဲ ႕  ေျပာစကား

အမ်ဳိးသမီးႏွင့္ကေလးသူငယ္မ်ားအေပၚ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈျဖစ္ေပၚပါက 
(သုိ႔မဟုတ္) သံသယရွိပါက ဆက္သြယ္တုိင္ၾကားႏိုင္မည့္ ဖုန္းနံပါတ္မ်ားကို လူမႈဝန္ထမ္း၊ 
ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရး၀န္ႀကီးဌာနက ထုတ္ျပန္ထားပါသည္။ 
ဖုန္းနံပါတ္္ ၀၆၇ ၃၄၀၄၂၂၂၊ ၀၆၇ ၃၄၀၄၉၉၉ တို႔ကို (၂၄)နာရီ ဆက္သြယ္အေၾကာင္း 
ၾကားနုိင္သည္ဟု သိရသည္။

ဇူလိုင္ ၁၇၊ ၂၀၁၉

ျမန္မာ့ႏိုင္ငံေရးမွာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားပါဝင္ 
မႈႏွင့္ပတ္သက္သည့္ သုေတသနတစ္ခု 
၂၀၂၀ အကုန္ပိုင္းတြင္ ထြက္ရွိရန္ရွိသည္ဟု 
ပညာအလင္းပြင့္ျမန္မာသုေတသနေဖာင္ေဒး 
ရွင္း (EMReF) မွ သိရပါသည္။

EMReF မွ အႀကီးတန္းစီမံကိန္း မန္ေနဂ်ာ 
(Senior Gender and Livelihood) 
ေဒၚေအးလ့ဲထြန္းက ''ဒီသုေတသနကုိ ကြၽန္မ 
တို႔လုပ္ရတဲ့ရည္ရြယ္ခ်က္က အမ်ိဳးသမီးေတြ 
ႏိုင္ငံေရးမွာပါဝင္တာ နည္းတယ္၊ ေျပာေရး 
ဆိုခြင့္မရဘူးဆိုတာေတြသည္ အလြတ္ 
သေဘာပဲ ေျပာေနရတယ္။ တကယ္တမ္း 
ေပၚလစီအေျပာင္းအလဲတစ္ခုခုျဖစ္ဖို႔ ကြၽန္မ 
တို႔မွာ သက္ေသသာဓက ခိုင္မာဖို႔လုိတယ္၊ 
အေထာက္အထားအေျချပဳတဲ့ သုေတသန 
အခ်က္အလက္ေတြ လိုအပ္တယ္။ အဲ့ဒီ 
အတြက္ ကြၽန္မတို႔လုပ္ရျခင္း ျဖစ္ပါတယ္"" 
ဟု ေျပာသည္။

ယင္းသုေတသနကို ၂၀၁၈ ခုႏွစ္က 
စတင္လုပ္ေဆာင္ေနၿပီး သုေတသနကို 
အပိုင္း (၃) ပိုင္းခြဲ၍ လုပ္ေဆာင္ေနသည္ဟု 
ဆိုသည္။ ပထမပိုင္းတြင္ ႏိုင္ငံေရးပါတီမွ 
လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၊ CEC member 
မ်ားကို တစ္ဦးခ်င္းအင္တာဗ်ဴးမ်ား ျပဳလုပ္ 

ျမန္မာ့ႏိုင္ငံေရးတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားပါဝင္မႈ
သုေတသန ၂၀၂၀ အကုန္တြင္ ထြက္ရွိမည္
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ၿပီး ဒုတိယပိုင္းမွာေတာ့ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
ႏိုင္ငံေရးတြင္ ပါဝင္မႈႏွင့္ပတ္သက္သည့္ 
ရပ္ရြာလူထု၏အျမင္မ်ားကို ေဒတာေကာက္ 
သြားမွာျဖစ္သည္။ တတိယပိုင္းတြင္ အင္ဒို 
နီးရွားႏိုင္ငံႏွင့္ မေလးရွားႏုိင္ငံတုိ႔ႏွင့္ ပတ္ 
သက္သည့္ ႏိႈင္းယွဥ္ေလ့လာသုေတသန 
(comparative study) တစ္ခုျပဳလုပ္မွာ 
ျဖစ္ၿပီး အင္ဒိုနီးရွားႏိုင္ငံသည္ စစ္အုပ္ခ်ဳပ္ 
ေရးကေန ႏိုင္ငံေရးကို စတင္ေျပာင္းလဲခဲ့ 
သည့္ႏိုင္ငံျဖစ္သည့္အျပင္ ျမန္မာႏိုင္ငံကဲ့သို႔ 
မတူညီကြဲျပားသည့္ တိုင္းရင္းသားလူမ်ဳိးစု 
မ်ားရွိသည့္အတြက္ ယင္းသို႔ျပဳလုပ္ရျခင္း 
ျဖစ္သည္ဟု သိရသည္။

ေဒၚေအးလ့ဲထြန္းက ''သုေတသနက အခု 
ပထမအပိုင္းေတာ့ ၿပီးသြားပါၿပီ။ ပထမ 

ပိုင္းမွာ ဘာေတြ႕လဲဆိုေတာ့ ဂ်ဲန္ဒါလို႔ေျပာ 
လုိက္ရင္ အမ်ဳိးသမီးလို႔ပဲ အဓိပၸာယ္ေကာက္ 
တယ္။ အမ်ဳိးသမီးပါဝင္မႈလို႔ေျပာရင္ အမ်ဳိး 
သမီးေတြပါရင္ၿပီးတာပဲ၊ အမ်ဳိးသမီးေတြ 
မ်ားမ်ားထည့္ေပးလိုက္မယ္လို႔ ဒီလုိပဲ 
သေဘာေပါက္ထားၾကတယ္။ အမ်ိဳးသမီး 
ေတြ ေျပာေရးဆိုခြင့္နဲ႔ ပတ္သက္တဲ့အခါ 
မွာေတာ့ စဥ္းစားမႈနည္းတာ ေတြ႕ရတယ္"" 
ဟု ဆိုသည္။

သုေတသန၏ ဒုတိယပိုင္းျဖစ္သည့္ 
ႏိုင္ငံေရးတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားပါဝင္မႈႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္     ရပ္ရြာလူထု၏အျမင္မ်ားကို 
ယခုႏွစ္စက္တင္ဘာလတြင္ ေဒတာစတင္ 
ေကာက္ယူသြားမည္ဟု သိရသည္။

ေရႊေလး

လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈမ်ား 
တယ္လီဖုန္းမွတစ္ဆင့္ (၂၄) နာရီ တိုင္ၾကားႏိုင္


