
ပညာအလင္းပြင့္ျမန္မာသုေတသနေဖာင္ေဒးရွင္းမွ စုစည္းတင္ျပသည္။

ေမ့အသံ
အတြဲ(၂)၊ အမွတ္-၁၉ ဒီဇင္ဘာ ၁၆ ရက္၊ ၂ဝ၂၀လစဥ္သတင္းလႊာ

ႏိုဝင္ဘာ ၁၂၊ ၂၀၂၀ 

''ျမန္မာနိုင္ငံရွိ က်ား- မေရးရာႏွင့္ႏိုင္ငံေရးပါ၀င္မႈ"" အစီရင္ခံစာ 
ကို ပညာအလင္းပြင့္ျမန္မာသုေတသနေဖာင္ေဒးရွင္း (EMReF) က 
ေအာက္တိုဘာလက ထုတ္ျပန္ခဲ့ပါသည္။ ယင္းအစီရင္ခံစာတြင္ပါရွိ 
သည့္ ေလ့လာေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေရးသားထားသည့္ 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စုတြင္ ''ျမန္မာနုိင္ငံရွိ က်ား-မေရးရာႏွင့္ ႏိုင္ငံေရး 
ပါ၀င္မႈ ပစၥဳပၸန္အေျခအေန၊ က်ား-မေရးရာသည္ မည္သည့္အတြက္ 
ေၾကာင့္ အေရးႀကီးသနည္းႏွင့္ က်ား-မေရးရာပါ၀င္မႈတြင္ တန္းတူ 
ညီမွ်မႈပုိရိွေစရန္ မည္သုိ႔ေဆာင္ရြက္မည္နည္း""စသည့္ အေၾကာင္းအရာ 
တို႔ပါဝင္သည္။ 

ျမန္မာ့ႏုိင္ငံေရးပါ၀င္မႈတြင္ အမ်ဳ းိသမီးႏွင့္ အမ်ဳ းိသားတန္းတူညီမွ်မႈ 
ပိုမိုရရွိေစရန္ ႏိုင္ငံေရးပါတီမ်ား၊ ျမန္မာႏိုင္ငံအစိုးရ၊ ေဒသႏၲရ 
ေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအလွဴရွင္မ်ား၊ ျမန္မာ့အရပ္ဖက္ 

အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအဖြဲ႕အစည္းမ်ား 
ေဆာင္ရြက္သင့္သည့္အခ်က္မ်ားကုိ အေသးစိတ္အၾကံျပဳထားပါသည္။ 

နိုင္ငံေရးပါတီမ်ား
	 ပါတီတြင္းအေရးႀကီးသည့္ ထိပ္ပိုင္းေခါင္းေဆာင္ရာထူးေနရာမ်ား

အား ျဖည့္တင္းရန္နွင့္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ား 
အျဖစ္အေရြးခံရန္ မည္သုိ႔လူေရြးခ်ယ္သည္ကို ရွင္းလင္းသည့္ 
စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား ခ်မွတ္ရန္။ ယင္းစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား 
ကုိ ပါတီ၀င္အားလုံးသုိ႔ မႁခြင္းမခ်န္ အသိေပးရန္။

	 လႊတ္ေတာ္ေရြးေကာက္ပြမဲ်ားတြင္ အမ်ဳ းိသမီးကိုယ္စားလွယ္ေလာင္း 
၃၀ ရာခုိင္ႏႈန္း သတ္မွတ္ထည့္သြင္းရန္။ ရွမ္းတိုင္းရင္းသားမ်ား 
ဒီမိုကေရစီအဖြဲ႕ခ်ဳပ္သည္ ၂၀၁၅ နွင့္ ၂၀၂၀ ခုႏွစ္အတြင္း 
ရည္မွန္းခ်က္ခ်မွတ္ၿပီး ေအာင္ျမင္ေအာင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ႏိုင္ျခင္းေၾကာင့္ ၎တို႔၏ အမ်ဳိးသမီးကုိယ္စားလွယ္ေလာင္း 

ျမန္မာ့ႏိုင္ငံေရးပါ၀င္မႈတြင္ အမ်ဳိးသမီးႏွင့္ အမ်ဳိးသား 
တန္းတူညီမွ်မႈ ပိုမိုရရွိရန္ ဘာေတြလုပ္ေဆာင္သင့္လဲ



2 အတြဲ(၂)၊ အမွတ္-၁၉ သတင္း

ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ သိသိသာသာ တုိးျမင့္လာခဲ့သည္။ အျခားပါတီ 
မ်ားသည္လည္း ၾကားျဖတ္ေရြးေကာက္ပြဲမ်ားႏွင့္ နုိင္ငံလုံးဆိုင္ရာ 
ေရြးေကာက္ပြဲမ်ားအတြက္ ထုိနည္းလမ္းကုိ အတုယူနိုင္သည္။ 
ပါတီမ်ားသည္ မိမိတုိ႔၏ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီမ်ား 
(CECs)၊ ဗဟုိေကာ္မတီမ်ား (CCs) ႏွင့္  ၿမိဳ႕နယ္အလုပ္အမႈေဆာင္ 
ေကာ္မတီမ်ား (TECs) တြင္ အမ်ဳိးသမီးကုိယ္စားျပဳမႈအတြက္ 
ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို စတင္သင့္ပါသည္။

	 အမ်ဳိးသမီးကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားအျဖစ္ အမည္စာရင္း 
တင္သြင္းႏိုင္ရန္အတြက္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားကို ေငြေၾကးေထာက္ပံ့မႈ
အနည္းငယ္ေပးရန္။ (အမ်ဳိးသမီးကုိယ္စားလွယ္ေလာင္း အမ်ား 
အျပားထြက္လာရန္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားကို ေငြေၾကးေထာက္ပံ့မႈအား 
ျဖင့္ ပံ့ပိုးေပးရန္။ )

	 မဲဆြယ္စည္း႐ုံးေရးကာလအတြင္း အထူးသျဖင့္ ေ၀းလံေခါင္ဖ်ား 
ေနရာမ်ားနွင့္ ပဋိပကၡျဖစ္ပြားေနေသာေဒသမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီး
ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားအား ပါတီလက္ေထာက္တစ္ဦး ပံ့ပိုး 
ေပးျခင္းျဖင့္ ၎တို႔၏လုံၿခံဳေရးကုိ တုိးျမႇင့္ေပးရန္။

	 အမ်ဳိးသမီးကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားအတြက္ လူမႈကြန္ရက္မ်ား 
ျဖင့္ မဲဆြယ္နုိင္ရန္ အေကာင္းဆုံးအေလ့အက်င့္မ်ားကုိ ခ်မွတ္ေပး 
ရန္၊ သင္တန္းမ်ားေပးရန္နွင့္ ၎တို႔ကို အြန္လိုင္းမွေလ့လာႏိုင္ 
ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ရန္။ အထူးသျဖင့္ အမ်ဳ းိသမီးမ်ား၊ တုိင္းရင္းသား 
လူနည္းစုႏွင့္ ဘာသာေရးလူနည္းစု ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ား 
ထိုသင္တန္းမ်ားသုိ႔ တက္ေရာက္ခြင့္ရရွိေအာင္ ေသခ်ာစြာ 
ေဆာင္ရြက္ရန္။

ျမန္မာနုိင္ငံအစိုးရ
	 ၂၀၁၅ ခုနွစ္တြင္ မဲေပးပုိင္ခြင့္ဆုံး႐ႈံးခဲ့ရသူမ်ားအတြက္ မဲေပးခြင့္ကို 

ျပန္လည္ေပးအပ္ရန္။ ထိုင္းႏိုင္ငံႏွင့္ ဘဂၤလားေဒ့ရွ္ ဒုကၡသည္ 
စခန္းမ်ားတြင္ ေနထိုင္ေနၾကေသာ ဒုကၡသည္မ်ား ျမန္မာႏုိင္ငံသုိ႔ 
ျပန္လာေရး လြယ္ကူေခ်ာေမြ႕ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ရန္။

	 အသက္ ၁၈ ႏွစ္ႏွင့္အထက္ ျပည္သူအားလုံးမဲေပးပိုင္ခြင့္ႏွင့္အညီ 
ရပ္ကြက္/ေက်းရြာအုပ္စု အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးရာထူးမ်ားအတြက္ 
တုိက္႐ိုက္ေရြးခ်ယ္တင္ေျမႇာက္ျခင္းကို စတင္ရန္။ ဆယ္အိမ္မွဴး 
ႏွင့္ ရာအိမ္မွဴးရာထူးမ်ား ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္ျခင္းအတြက္ 
ျပည္သူအားလုံး မဲေပးပုိင္ခြင့္ကုိလည္း ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္။

	 အမ်ဳိးသားအဆင့္လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမွ ျပ႒ာန္းထားေသာ 
အမ်ဳိးသမီးကုိယ္စားျပဳမႈအတြက္ အနိမ့္ဆုံးအဆင့္ ခြဲတမ္းမ်ားကုိ 
ၿမိဳ႕နယ္၊ ရပ္ကြက္/ေက်းရြာအုပ္စုနွင့္ ေက်းရြာအဆင့္မ်ားရွိ အျခား 
ေသာေကာ္မတိီမ်ားအထိ တိုးခ်ဲ႕ရန္။

	 အမ်ဳိးသမီးရဲအရာရွိအေရအတြက္ကို ျမႇင့္တင္နုိင္ရန္ ႀကိဳးပမ္းျခင္း 
အပါအ၀င္ လုံၿခဳံေရးဆုိင္ရာ အဓိကတာ၀န္ရွိေသာ ရာထူးေနရာ 
မ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားပါ၀င္မႈကို အႀကီးအက်ယ္ဖယ္ၾကဥ္ 
ထားသည့္ ယဥ္ေက်းမႈဆိုင္ရာသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို ေျပာင္းလဲရန္ 
အတြက္ ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္ရန္။

	 ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္၊ တိုင္းေဒသႀကီးႏွင့္ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ 
မ်ားရွိ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားနွင့္ လႊတ္ေတာ္၀န္ထမ္းမ်ား 
အတြက္ အဆင္ေျပေခ်ာေမြ႕ၿပီး အရည္အေသြးျမင့္ေသာ ကေလး 
သူငယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး အစီအမံမ်ား ေထာက္ပံ႔ေပးရန္။

	 ျမန္မာနုိင္ငံတစ္၀န္းလုံးရွိ ရပ္ကြက္မ်ားနွင့္ ေက်းရြာမ်ားတြင္ 

အရည္အေသြးေကာင္းမြန္ေသာ မူႀကိဳေက်ာင္းမ်ားနွင့္ မူလတန္း 
ေက်ာင္းမ်ားကို တုိးခ်ဲ႕ရန္။

	 ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္ခံရသည့္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး
မ်ားကို စတင္မိတ္ဆက္ေပးရန္ႏွင့္ ယင္းအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအဆင့္ 
အတန္းႏွင့္ေလ်ာ္ကန္သည့္ သိသာထင္ရွားေသာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
ခ်မွတ္ျခင္းနွင့္ အခြန္ဘ႑ာေကာက္ခံျခင္းဆုိင္ရာ အခြင့္အာဏာ 
ကုိ သတ္မွတ္ေပးရန္။

ေဒသႏၲရေခါင္းေဆာင္မ်ား
	 ေဒသခံျပည္သူမ်ားအား မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ အစည္းအေ၀း 

က်င္းပမည္၊ မည္သည့္အေၾကာင္းအရာမ်ား ေဆြးေႏြးမည္ကုိ 
ရွင္းလင္းစြာအသိေပးရန္။

	 အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ားသည္ ေပးလိုက္သည့္သတင္း
အခ်က္အလက္မ်ားအေပၚ တုံ႔ျပန္ေျပာဆုိေဆြးေႏြးခြင့္ ရရွိေစေရး 
ေသခ်ာေစရန္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား အထူးသျဖင့္ ငယ္ရြယ္သည့္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား ေျပာဆုိေဆြးေႏြးလာေစရန္ အားေပးျခင္းကို 
အထူးဂ႐ုျပဳအာ႐ုံစုိက္ရန္။

	 လူထုစည္းေ၀းပြဲမ်ားမွ အႀကံဉာဏ္မ်ားနွင့္ တုံ႔ျပန္ခ်က္မ်ားကို 
ေဒသႏၲရေခါင္းေဆာင္မ်ား ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ရာတြင္ စနစ္တက် 
ထည့္သြင္းရန္။ ထုိသုိ႔ျပဳလုပ္ရန္အတြက္ လက္ေတြ႕က်ေသာ 
နည္းလမ္းတစ္ခုမွာ လူထုအစည္းအေ၀းမ်ားမွ အႀကံဉာဏ္မ်ားနွင့္ 
တ႔ုျံပန္အဆိုျပဳခ်က္မ်ားကုိ ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္အတြက္ ေခါင္းေဆာင္ 
မ်ား၏ အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္ မပါမျဖစ္ အစည္းအေ၀းအစိီအစဥ္ 

စာမ်က္ႏွာ ၃ သို႔
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(အာဂ်င္တာ) တစ္ရပ္ကို ထည့္သြင္းရန္ျဖစ္သည္။

အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအလွဴရွင္မ်ား၊ ျမန္မာ့အရပ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္း
မ်ားနွင့္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအဖြဲ႕အစည္းမ်ား

ေအာက္ပါတုိ႔အတြက္ ရန္ပုံေငြေထာက္ပံ့ရန္-
	 ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းအျဖစ္ အမည္စာရင္းတင္သြင္းမည့္ အမ်ဳိး 

သမီးမ်ားအား ေငြေၾကးအနည္းငယ္ေထာက္ပ့ံမည့္္ ပါတီငယ္မ်ား။
	 ပါတီမ်ားနွင့္ ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားအတြက္ အြန္လုိင္းေပၚမွ 

မဲဆြယ္စည္း႐ုံးေရး ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္လာေစရန္ လူမႈကြန္ရက္မ်ားကုိ 
မည္သို႔အက်ဳ းိရိွရိွအသံုးခ်ရမည္ကုိ သင္ၾကားေပးေသာသင္တန္းမ်ား။

	 ပါတီမ်ားနွင့္ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ား၊ အထူးသျဖင့္ တုိင္းရင္း 
သားလူနည္းစုမ်ား၊ ဘာသာေရးလူနည္းစုမ်ားနွင့္ အမ်ဳိးသမီး 
ကုယ္ိစားလွယ္မ်ားအတြက္ မဲဆြယ္စည္း႐ံုးေရးကာလတြင္ သတင္း 
အမွားမ်ား၊ အြန္လုိင္းေပၚ ရွိ အမုန္းတရားမ်ားနွင့္ ေနွာင့္ယွက္မႈ 
မ်ားကို မည္သုိ႔မည္ပုံတုံ႔ျပန္ရမည္ကို သင္ၾကားေပးေသာ 
သင္တန္းမ်ား။

	 ပါတီမ်ားသည္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ေနရာမ်ား အႏိုင္ရေရး 
အတြက္ လက္ေတြ႕က်ေသာ အခြင့္အလမ္းမ်ား ရွိျခင္း/မရွိျခင္းနွင့္ 
ပါတီ၏ကုိယ္ပုိင္ဘ႑ာေရးအရင္းအျမစ္ ရွိျခင္း/မရွိျခင္း နွစ္ခု 
စလံုးတို႔အေပၚ ၌မူတည္၍ ေထာက္ပံ႔ရမည့္ပါတီမ်ားနွင့္ ကိုယ္စားလွယ္ 
ေလာင္းမ်ားကို ဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈျပဳသင့္သည္။ (ဘ႑ာေရး 
အရင္းအျမစ္ ႀကိီးႀကီးမားမားမရွိေသာ ပါတီမ်ားကုိဦးစားေပးျခင္း)

	 အဖြဲ႕၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ရာတြင္ ဒီမိုကေရစီနည္းလမ္းက်ျခင္းနွင့္ 
စနစ္တက်ရွိျခင္း အတုိင္းအတာသည္ ပါတီမ်ားၾကားတြင္သာမက 
ပါတီတစ္ခုတည္းအတြင္းတြင္ပါ ကြဲျပားျခားနားပါသည္။ ဥပမာ- 
NLD သည္ ၿမိဳ႕နယ္အလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီနွင့္ ဗဟုိ 
ေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ရာတြင္ ဒီမိုကေရစီနည္းလမ္းက်ၿပီး စနစ္ 

က်ေသာလုပ္ငန္းစဥ္ရိွေသာ္လည္း ၎တုိ႔၏ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္ 
ေရြးခ်ယ္ျခင္းအတြက္မူ ထိုသို႔မဟုတ္ပါ။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားပါ၀င္မႈကုိ 
ျမႇင့္တင္ရန္ ပါတီမ်ားႏွင့္ လက္တြဲလုပ္ေဆာင္မည္ဆိုပါက ပါတီ 
တစ္ခုခ်င္းစီ၏ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ အထူးဂ႐ုျပဳရန္လုိအပ္ေၾကာင္း 
ကုိ ထုိအခ်က္က မီးေမာင္းထိုးျပထားသည္။

	 ပါတီမ်ားတြင္ ပါတီဗဟုိမွထုတ္ျပန္သည့္ ၫႊန္ၾကားခ်က္မ်ားကို 
လုိက္နာေသာ စနစ္က်သည့္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ လုပ္ငန္းစဥ္ရွိလွ်င္၊ 
ယင္းၫႊန္ၾကားခ်က္မ်ားကုိ ၿမိဳ႕နယ္အမ်ားစုက တသမတ္တည္း 
လိုက္နာလွ်င္၊ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ား၊ လမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ား 
(သုိ႔မဟုတ္) ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကုိ ထုတ္ျပန္ရာတြင္ပါတီဗဟုိနွင့္ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရန္ အလားအလာျမင့္မားပါသည္။

	 ဗဟုိအလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီနွင့္ ၿမိဳ႕နယ္အလုပ္အမႈေဆာင္ 
ေကာ္မတီမ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအား သီးျခားပါတီ 
ေခါင္းေဆာင္အနည္းငယ္က လႊမ္းမိုးခ်ဳပ္ကုိင္ထားလွ်င္ ဗဟုိ 
အလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီႏွင့္ ၿမိဳ႕နယ္အလုပ္အမႈေဆာင္ 
ေကာ္မတီမ်ားအပါအ၀င္ ပါတီဖြဲ႕စည္းပုံမ်ားအတြင္း က်ား-မ 
တန္းတူညီမွ်မႈကိုျမႇင့္တင္ရန္ အေရးႀကီးေၾကာင္းကို ယင္းပါတီ 
ေခါင္းေဆာင္မ်ားအား စည္း႐ုံးသိမ္းသြင္းရန္ လုိအပ္ပါသည္။
ယင္းသုေတသနစာတမ္းမ်ားကို (EMReF) ၏ ၀က္ဘ္ဆိုက္ 

https://emref.org/en/publications-reports တြင္ ေဒါင္းလုဒ္ 
ျပဳလုပ္ရယူနုိင္ပါသည္။ ယင္းသုေတသနသည္ ကေနဒါအျပည္ျပည္ 
ဆိုင္ရာ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးသုေတသနစင္တာ (IDRC) ၏ ရန္ပံုေငြျဖင့္ 
ေဆာင္ရြက္သည့္ (၃) ႏွစ္တာ သုေတသနစီမံကိန္းမွအစိတ္အပိုင္း 
တစ္ခုျဖစ္သည္။ ယင္းသုေတသနသည္ ျမန္မာ့ဒီမိုကေရစီအသြင္ 
ကူးေျပာင္းေရးကို အားေပးရန္ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ ျမန္မာျပည္ 
ဒီမိုကေရစီအတြက္ အသိပညာ(K4DM) ဟူသည့္ အစီအစဥ္တြင္ 
ပါဝင္သည္။                                                                                  ေရႊေလး
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ႏိုဝင္ဘာ ၁၆၊  ၂၀၂၀

ျပည္ေထာင္စုေရြးေကာက္ပြဲေကာ္မရွင္ 
၏ ၂၀၂၀ ခုႏွစ္ အေထြေထြေရြးေကာက္ပြဲ 
ရလဒ္ေၾကညာခ်က္အရ လႊတ္ေတာ္အသီးသီး 
အတြက္ ေရြးခ်ယ္တင္ေျမႇာက္ခံရသည့္ 
လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားႏွင့္ တုိင္းရင္းသား 
ေရးရာဝန္ႀကီး အေရအတြက္ စုစုေပါင္း၏ 
၁၇ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားျဖစ္သည္ဟု 
သိရသည္။ 

ျပည္ေထာင္စုေရြးေကာက္ပြဲေကာ္မရွင္
၏ ေရြးကာက္ပြဲေၾကညာခ်က္ရလဒ္မ်ားအရ 
အမ်ဳိးသားလႊတ္‌ေတာ္ မဲဆႏၵနယ္စုစုေပါင္း 
၁၆၁ ေနရာ (ေရြးေကာက္ပြဲမက်င္းပသည့္ 
၇ ေနရာရွိ)တြင္ အမ်ဳိးသမီး ၂၅ ဦးႏွင့္ 
အမ်ဳိးသား ၁၃၆ ဦး ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္ 
ခံရၿပီး ရာခုိင္ႏႈန္းအားျဖင့္ အမ်ဳ းိသမီး ၁၅.၅၃ 
ရာခိုင္ႏႈန္းႏွင့္ အမ်ဳိးသား ၈၄.၄၇ ရာခိုင္ႏႈန္း 
ရွိသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္‌ေတာ္ မဲဆႏၵနယ္ 
စုစုေပါင္း ၃၁၅ ေနရာ(ေ႐ြးေကာက္ပြ ဲမက်င္းပ 
သည့္ ၁၅ ေနရာရွိ)တြင္ အမ်ဳိးသမီး ၅၃ ဦး 
ႏွင့္ အမ်ဳိးသား ၂၆၂ ဦး ေရြးေကာက္ 
တင္ေျမႇာက္ခံရၿပီး ရာခိုင္ႏႈန္းအားျဖင့္ 
အမ်ဳိးသမီး ၁၆.၈၂ ရာခိုင္ႏႈန္းႏွင့္ အမ်ဳိးသား 
၈၃.၁၇ ရာခိုင္ႏႈန္းရွိသည္ကို ေတြ႕ရွိသည္။ 
အမ်ဳ းိသားလႊတ္ေတာ္ႏွင့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 
ႏွစ္ရပ္ေပါင္း ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ 
အမ်ဳိးသမီး ၇၉ ဦးႏွင့္ အမ်ဳိးသား ၃၉၇ ဦးတို႔ 
ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္ခံရၿပီး ရာခိုင္ႏႈန္း 
အားျဖင့္ အမ်ဳိးသမီး ၁၆.၆ ရာခိုင္ႏႈန္းႏွင့္ 
အမ်ဳိးသား ၈၃.၄ ရာခိုင္ႏႈန္းရွိသည္။ 

	 ၂၀၂၀ ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ တိုင္းႏွင့္ 
ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား၌ မဲဆႏၵနယ္စုစု 
ေပါင္း ၆၄၁ ေနရာအတြက္ အမ်ဳိးသမီး ၁၁၆ 
ဦး ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္ခံရၿပီး ရာခုိင္ႏႈန္း 
အားျဖင့္ ၁၈ ရာခိုင္ႏႈန္းရွိသည္။ ၂၀၁၅ 
ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ အမ်ဳိးသမီး လႊတ္ေတာ္ 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္ အေထြေထြေရြးေကာက္ပြဲတြင္ အမ်ဳိးသမီး 
၁၇% ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္ခံရ

ကိုယ္စားလွယ္ပါဝင္မႈမွာ  ၁၂.၈ ရာခိုင္ႏႈန္းရွိ 
ခဲ့ၿပီး ယခု ၂၀၂၀ ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ ၆ 
ရာခိုင္ႏႈန္းနီးပါး တိုးျမင့္လာျခင္းျဖစ္သည္။ 
အမ်ဳ းိသမီးပါဝင္မႈအျမင့္ဆံုးမွာ ရန္ကုန္တိုင္း 
လႊတ္ေတာ္ျဖစ္ၿပီး ၃၀ ရာခိုင္ႏႈန္းပါဝင္မႈရွိ 
သည္။ အမ်ဳိးသမီးပါဝင္မႈ အနိမ့္ဆုံးမွာ 
ခ်င္းျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ျဖစ္ၿပီး ၅ ရာခုိင္ႏႈန္း 
ပါဝင္မႈရွိသည္။ 

၂၀၂၀ ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ ဝင္ေရာက္ 

ယွဥ္ၿပိဳင္မည့္ ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္း (၇၀၀၀) 
ရွိၿပီး အမ်ဳိးသမီးကိုယ္စားလွယ္ေလာင္း 
(၁၅.၆) ရာခိုင္ႏႈန္း ပါဝင္သည္။ ၂၀၁၅ 
ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ ဝင္ေရာက္ယွဥ္ၿပိဳင္သည့္ 
ကုိယ္စားလွယ္ (၆၄၀၀) ေက်ာ္တြင္ အမ်ဳးိသမီး 
ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္း (၁၃) ရာခိုင္ႏႈန္း 
ပါဝင္ယွဥ္ၿပိဳင္ခဲ့သည္။ 
Source: Election & Democracy, Phan Tee Eain

(Creative Home)

ဓာတ္ပုံ- Phan Tee Eain (Creative Home)

ဓာတ္ပုံ- Phan Tee Eain (Creative Home)

ဤသတင္းလႊာကို ကမ ၻာလံုးဆိုင္ရာဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးစိန္ေခၚမႈမ်ား အေျဖရွာရန္အတြက္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ သုေတသီမ်ားအတြက္ ေငြေၾကးေထာက္ပံ့ေပးေန 
သည့္ ကေနဒါအျပည္ျပည္ဆိုင္ရာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးသုေတသနစင္တာ (IDRC)ႏွင့္ Global Affairs Canada တို႔မွ ေထာက္ပံ့ေပးျခင္းျဖစ္သည္။ ယခုသတင္းစာတြင္ 
ပါဝင္ေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို မည္သည့္အဖြဲ႕အစည္းမဆို လြတ္လပ္စြာမွ်ေဝႏိုင္သည္။ 
သတင္းလႊာကို အခမဲ့ရယူႏုိင္ရန္ shweshwe.kyinhlaingg@gmail.com သို႔ ဆက္သြယ္ႏုိင္ပါသည္။

shweshwe.kyinhlaingg@gmail.com


5 သတင္း အတြဲ(၂)၊ အမွတ္-၁၉

ႏိုဝင္ဘာ ၃၊ ၂၀၂၀	

အာဆီယံေဒသဆိုင္ရာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေပၚ အၾကမ္းဖက္မႈ 
ပေပ်ာက္ေရးလုပ္ငန္းစီမံခ်က္ (ASEAN RPA on EVAW)အေပၚ 
ကာလလတ္ျပန္လည္သုံးသပ္သည့္ ႏုိင္ငံအဆင့္ေဆြးေႏြးပြကုိဲ အြန္လုိင္း 
စနစ္ျဖင့္ ေအာက္တုိဘာလ ၂၂ရက္ေန႔က ျပဳလုပ္ခ့ဲသည္ဟု သိရသည္။

၎ေဆြးေႏြးပြဲကို ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး ေဒါက္တာဝင္းျမတ္ေအး 
က ''အခုလုိ ကာလလတ္ျပန္လည္သံုးသပ္တ့ဲအတြက္ အာဆီယံေဒသ 
ဆိုင္ရာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေပၚ အၾကမ္းဖက္မႈပေပ်ာက္ေရးလုပ္ငန္း 
စီမံခ်က္ (ASEAN RPA on EVAW)ပါ လုပ္ငန္းရပ္ ေတြနဲ႔ပတ္သက္ 
ၿပီး မိမိတို႔ႏိုင္ငံအဆင့္မွာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈေတြကို 
စုစည္းဆန္းစစ္ၿပီး စိန္ေခၚမႈ၊ ကြာဟခ်က္နဲ႔ ေျဖရွင္းႏိုင္မယ့္နည္းလမ္း 
ေတြကုိ သတ္မွတ္ေဖာ္ထုတ္ႏုိင္မွာ ျဖစ္ပါတယ္""ဟု ေျပာၾကားခ့ဲသည္။

၂၀၁၅ ခုႏွစ္၊ ႏိုဝင္ဘာလတြင္ က်င္းပခဲ့သည့္ အာဆီယံထိပ္သီး 
ညီလာခံ (ASEAN Summit)မွာ အာဆီယံေဒသဆိုင္ရာ အမ်ဳိးသမီး 
မ်ားအေပၚ အၾကမ္းဖက္မႈပေပ်ာက္ေရးလုပ္ငန္းစီမံခ်က္ (RPA 
EVAW) ကို အတည္ျပဳခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆ ခုႏွစ္တြင္ စတင္အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ခဲ့သည္ဟုဆိုသည္။  လက္ရွိအခ်ိန္သည္ အာဆီယံလုပ္ငန္းစီမံ 
ခ်က္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈ ပထမ (၅) ႏွစ္ ၿပီးေျမာက္လု 
နီးပါးျဖစ္သည့္အတြက္ အာဆီယံအဖြဲ႕ဝင္ႏိုင္ငံမ်ားအေနျဖင့္ လုပ္ငန္း 
စီမံခ်က္အား ကာလလတ္ျပန္လည္သုံးသပ္မႈကို ျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ 
သည္။ ကာလလတ္ျပန္လည္သုံးသပ္မႈကို အဆင့္ (၂) ဆင့္ျဖင့္ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖစ္ၿပီး ပထမအဆင့္အျဖစ္ ရွိႏွင့္ၿပီးေသာစာတမ္းႏွင့္ 
အခ်က္အလက္မ်ားအေပၚ သံုးသပ္ေလ့လာျခင္း၊ ဒုတိယအဆင့္ 
အျဖစ္ ႏိုင္ငံအဆင့္ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားကို က်င္းပျခင္းတို႔ ျဖစ္သည္ဟုဆို 
သည္။ ဝန္ႀကီးဌာနအေနျဖင့္  အာဆီယံအမ်ဳ းိသမီးေကာ္မတီ (ASEAN 
Committee on Women - ACW) ႏွင့္ အာဆီယံအမ်ဳိးသမီးႏွင့္ 
ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ား ကာကြယ္‌ေစာင့္ေရွာက္ေရးႏွင့္ 
ျမႇင့္တင္ေရးေကာ္မရွင္ (ASEAN Commission on Promotion 
and Protection of the Rights of Women and Children) 
တို႔အျပင္ အာဆီယံအမ်ဳ းိသမီးေရးရာဝန္ႀကီးမ်ားအဆင့္ အစည္းအေဝး 
(ASEAN Ministerial Meeting on Women - AMMW) 
တို႔မွာလည္း အဓိကတာဝန္ခံမ်ားအျဖစ္ တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္လ်က္ 
ရွိသည္ဟု သိရသည္။

ျမန္မာႏိုင္ငံအေနျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေပၚ အၾကမ္းဖက္မႈ 
ပေပ်ာက္ေရးအတြက္ အမ်ဳးိသမီးမ်ားဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဆုိင္ရာ အမ်ဳးိးသား 
အဆင့္ မဟာဗ်ဴ ဟာစီမံကိန္း (၂၀၁၃-၂၀၂၂) ေရးဆြအဲေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ျခင္း၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ာ အေပၚ အၾကမ္းဖက္မႈတားဆီးကာကြယ္ေရး
ဥပေဒမူၾကမ္းကုိေရးဆြျဲခင္း၊  ပဋိပကၡအတြင္း လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈ 
တားဆီးကာကြယ္ေရးအတြက္ အမ်ဳိးသားေကာ္မတီဖြဲ႕ၿပီး လုပ္ငန္း 

စီမံခ်က္(မူၾကမ္း) ေရးဆြဲျခင္းမ်ားလည္း လုပ္ေဆာင္ေနသည္ဟုဆို 
သည္။ အၾကမ္းဖက္ခံရသူအမ်ိဳးသမီးမ်ားကို ဝန္ေဆာင္မႈေတြေပးႏိုင္ 
ရန္အတြက္ (၂၄)နာရီ Help Line ဖြင့္လွစ္ထားျခင္း၊ One Stop 
Women Support Center (၆) ခု ဖြင့္လွစ္ထားရွိျခင္း၊ တရားရင္ဆိုင္ 
စရိတ္ႏွင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းအတြက္ ေထာက္ပံ့မႈမ်ားေပးျခင္း၊ 
လူမႈေရးရာျဖစ္ရပ္စီမံခန႔္ခြဲသူေတြကို ေလ့က်င့္သင္တန္းေပးျခင္းကို 
လည္း ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိသည္ဟု သိရသည္။

ႏိုင္ငံအဆင့္ေဆြးေႏြးပြဲသို႔ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအေနျဖင့္ 
ေဆြးေႏြးပြဲရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား ေအာင္ျမင္ႏိုင္ေရး၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
အၾကမ္းဖက္မႈတားဆီးကာကြယ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ အခက္အခဲႏွင့္ 
စိန္ေခၚမႈမ်ား မက်န္ခဲ့ေစေရး ဝိုင္းဝန္းေဆြးေႏြးေပးေစလိုေၾကာင္း၊ 
ႏိုင္ငံအဆင့္ေဆြးေႏြးပြဲက်င္းပႏိုင္ေရးအတြက္ ကူညီပံ့ပိုးေပးၾကသည့္ 
UNFPA ႏွင့္ UNWOMEN ျမန္မာ ၊ က်ား-မ တန္းတူညီမွ်ေရးကြန္ရက္ 
တုိ႔ကုိလည္း ေက်းဇူးတင္ရိွပါေၾကာင္း ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။ ထုိ႔ေနာက္ 
လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာနမွ ၫႊန္ၾကားေရးမႉးခ်ဳပ္ ေဒါက္တာေဒၚစန္းစန္းေအး 
က အာဆီယံေဒသဆိုင္ရာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚ အၾကမ္းဖက္မႈ 
ပေပ်ာက္ေရးလုပ္ငန္းစီမံခ်က္အေပၚ ကာလလတ္ျပန္လည္သုံးသပ္ 
သည့္ ႏိုင္ငံအဆင့္ေဆြးေႏြးပြဲ၏ ရည္မွန္းခ်က္ႏွင့္ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား 
ကို ရွင္းလင္းေျပာၾကားျခင္း၊ UN WOMEN Regional Consultant၊ 
Ms. Katherine Belen က အာဆီယံေဒသဆိုင္ရာ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
အေပၚ  အၾကမ္းဖက္မႈ ပေပ်ာက္ေရးလုပ္ငန္းစီမံခ်က္ပါ ဦးစားေပး 
လုပ္ငန္းနယ္ပယ္ (၅) ရပ္ႏွင့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ (၈) ခုတို႔ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ 
ရွင္းလင္း ေျပာၾကားျခင္း၊ အစုအဖြဲ႕အလိုက္ ေဆြးေႏြးျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ 
ခဲ့ၾကသည္။

Source: https://www.facebook.com/mswrrmyanmar/posts/1817897191693231

အာဆီယံေဒသဆိုင္ရာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေပၚ  အၾကမ္းဖက္မႈ 
ပေပ်ာက္ေရးလုပ္ငန္းစီမံခ်က္အေပၚ  ကာလလတ္ျပန္လည္ 
သုံးသပ္သည့္ ႏိုင္ငံအဆင့္ေဆြးေႏြး

ဓာတ္ပံု- Ministry of Social Welfare, Relief, and Resettlement Facebook



6 အတြဲ(၂)၊ အမွတ္-၁၉ သတင္း

''ကြၽန္မရဲ႕အသက္၊ က်ား-မျဖစ္တည္မႈနဲ႔ 
ပတ္သက္ၿပီး တစ္ခါမွ မစဥ္းစားခဲ့ဘူး။ 
ႏိုင္ငံေရးထဲကို ကြၽန္မဝင္ရတဲ့အေၾကာင္းအရင္းနဲ႔
မဲဆႏၵရွင္ေတြရဲ႕ယံုၾကည္မႈကို ရရွိခဲ့တာေတြကိုပဲ 
ကြၽန္မစဥ္းစားတယ္။""

---- Sanna Marin (Prime Minister of Finland)

ကမၻာေက်ာ္တို႕ရဲ ႕  ေျပာစကား

ေအာက္တိုဘာ ၇၊ ၂၀၂၀

ၿငိမ္းခ်မ္းေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား အပါအဝင္ 
ဒီမိုကေရစီေျပာင္းလဲေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
တြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား တန္းတူကိုယ္စားျပဳ 
ပါဝင္ႏိုင္ဖို႔ ေဆာင္ရြက္ေနသည္ဟု လူမႈ 
ဝန္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ ျပန္လည္ေနရာ 
ခ်ထားေရးဝန္ႀကီးဌာန ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး 
ေဒါက္တာဝင္းျမတ္ေအးက ေအာက္တုိဘာ 
(၁) ရက္ေန႔က စတင္က်င္းပခဲ့သည့္ (၇၅)
ႀကိမ္ေျမာက္ ကုလသမဂၢအေထြေထြညီလာခံ 
ကာလအတြင္းျပဳလုပ္သည့္ စတုတၳအႀကိမ္ 
ေျမာက္ ကမ႓ာ့အမ်ဳိးသမီးညီလာခံ (၂၅) ႏွစ္ 
ျပည့္အထိမ္းအမွတ္ အဆင့္ျမင့္အစည္းအေဝး 
၌ ဗီဒီယိုမိန္႔ခြန္းေျပာၾကားခဲ့သည္။

	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ ပါဝင္ 
ပတ္သက္သူမ်ားအားလုံး သေဘာတူထား 
သည့္ ျပည္ေထာင္စုသေဘာတူညီခ်က္တြင္ 
က်ား/မဆိုင္ရာ လိင္ကြဲျပားမႈကို အေျခခံ 
သည့္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမရွိေစေရး၊ တန္းတူ 
ညီမွ်မႈရွိေစေရးတို႔အတြက္ မူဝါဒခ်မွတ္ 
ေဆာင္ရြက္ရန္၊ က႑အသီးသီးတြင္ အမ်ဳးိသမီး 
မ်ားအနည္းဆုံး (၃၀) ရာခိုင္ႏႈန္းပါဝင္ေရးကို 
အားေပးရန္၊ က်ား-မေရးရာ အေျချပဳ 
အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို ကာကြယ္ႏိုင္သည့္ 
မူဝါဒမ်ား ခ်မွတ္အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္၊ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏စြမ္းေဆာင္မႈကို ျမႇင့္တင္ 
ရန္စသည့္ က်ား-မဆိုင္ရာ တန္းတူညီမွ်မႈ 

အတြက္ ေဆာင္ရြက္ရန္ သေဘာတူညီခ်က္ 
မ်ားပါဝင္ေၾကာင္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 
ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးက ျမန္မာႏိုင္ငံအေန 
ျဖင့္  က်ား-မတန္းတူရည္တူရွိမႈ ျမႇင့္တင္ေရး 
ႏွင့္ ထိခိုက္ခံစားလြယ္ေသာအုပ္စုမ်ားကို 
ကာကြယ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို ဥပေဒမ်ား၊ 
မူဝါဒမ်ားခ်မွတ္ျခင္းမွသည္ လက္ေတြ႕ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းအထိ အဆင့္ဆင့္ 
အားသြန္ခြန္စိုက္ ေဆာင္ရြက္ေနသည္ဟု 
ဆိုသည္။

 	COVID-19 ကပ္ေရာဂါကုိ ရင္ဆုိင္တံု႔ျပန္ 
ရာတြင္လည္း အမ်ဳိးသမီးမ်ား၊ မိန္းကေလး 
ငယ္မ်ားႏွင့္ ထိခိုက္လြယ္အုပ္စုမ်ားအပါ 
အဝင္ မည္သူတစ္ဦးတစ္ေယာက္မွ် က်န္ရစ္ 
ျခင္းမရွိေစရဟူေသာမူအတိုင္း ကာကြယ္ 
တုံ႔ျပန္မႈမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ေနသည္ဟု 
ေဒါက္တာဝင္းျမတ္ေအးက ထည့္သြင္းေျပာ 

ၾကားခဲ့သည္။ COVID-19 စီးပြားေရးကုစား 
မႈအစီအစဥ္တြင္လည္း က်ား-မေရးရာကို 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားထားသည့္ လူမႈကာကြယ္ 
ေစာင့္ေရွာက္ေရးအစီအစဥ္မ်ား ပါဝင္ေၾကာင္း၊ 
ျမန္မာႏိုင္ငံအေနျဖင့္ က်ား-မ တန္းတူညီမွ် 
မႈရရွိေရးႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ 
ေရးဆိုင္ရာလုပ္ငန္းမ်ားကို ဆက္လက္၍ 
ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္သြားမည္ဟု အစည္းအေဝး 
တြင္ ေျပာၾကားခဲ့သည္။

ယင္းအဆင့္ျမင့္ အစည္းအေဝးသည္ 
၁၉၉၅ ခုႏွစ္က တ႐ုတ္ျပည္သူ႔သမၼတႏိုင္ငံ၊ 
ေဘက်င္းၿမိဳ႕၌ က်င္းပျပဳလုပ္ခဲ့သည့္ စတုတၳ 
အႀကိမ္ေျမာက္ ကမ႓ာ့အမ်ဳိးသမီးညီလာခံ 
(၂၅) ႏွစ္ျပည့္ အထိမ္းအမွတ္အျဖစ္ က်င္းပ 
ျပဳလုပ္ခဲ့ျခင္းျဖစ္ၿပီး က်ား-မ တန္းတူညီမွ်မႈ 
ရရွိေရးႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးႏွင့္ မိန္းကေလးငယ္ 
မ်ား၏ စြမ္းပကားျမႇင့္တင္ျခင္းတို႔ကို အရွိန္ 
အဟုန္ျမႇင့္ေဆာင္ရြက္ျခင္း ေခါင္းစဥ္ျဖင့္ 
က်င္းပခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။ ညီလာခံဖြင့္ပြဲတြင္ 
ကမ႓ာ့ႏိုင္ငံအသီးသီးမွ ႏိုင္ငံေခါင္းေဆာင္ 
မ်ားက Video Message ျဖင့္ အဖြင့္မိန႔္ခြန္း 
မ်ားေျပာၾကားခဲ့ၾကၿပီး ႏိုင္ငံအလိုက္ အမ်ဳိး 
သမီးေရးရာကိစၥရပ္မ်ားတြင္ တာဝန္ယူ 
ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိသည့္ ဝန္ႀကီးမ်ားႏွင့္ 
တာဝန္ရိွသူမ်ားက အမွာစကားမ်ားေျပာၾကား 
ခဲ့ၾကပါသည္။
Source: https://www.facebook.com/mswrrmyanmar/

photos/a.855290534620573/1797831720366445/

ၿငိမ္းခ်မ္းေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအပါအဝင္ ဒီမိုကေရစီေျပာင္းလဲေရးလုပ္ငန္းစဥ္ 
မ်ားတြင္ အမ်ဳ းိသမီးမ်ားတန္းတူကုိယ္စားျပဳပါဝင္ႏုိင္ဖုိ႔ ေဆာင္ရြက္ေနသည္ဟုဆုိ

ဓာတ္ပုံ-https://en.wikipedia.org/wiki/
Sanna_Marin#/media

ဓာတ္ပုံ- Ministry of Social Welfare, Relief, 
and Resettlement Facebook


