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ေမ့အသံ
အတြဲ(၂)၊ အမွတ္-၁၈ ႏို၀င္ဘာ ၆ ရက္၊ ၂ဝ၂၀လစဥ္သတင္းလႊာ

စာမ်က္ႏွာ  ၂ သို႔

ေအာက္တုိဘာ ၁၉၊ ၂၀၂၀

၂၀၁၅ ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ ဝင္ေရာက္ 
ယွဥ္ၿပိဳင္သည့္ ကိုယ္စားလွယ္ (၆၄၀၀) 
ေက်ာ္တြင္ အမ်ဳ းိသမီးကုိယ္စားလွယ္ေလာင္း 
(၁၃) ရာခိုင္ႏႈန္းပါဝင္ခဲ့သည္။ ၿပီးခဲ့သည့္ 
လႊတ္ေတာ္သက္တမ္းတြင္ အမ်ဳိးသမီး 
လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ (၁၀.၅) ရာခုိင္ႏႈန္း 
ရွိခဲ့သည္။ ယခု ၂၀၂၀ အေထြေထြ 
ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ ဝင္ေရာက္ယွဥ္ၿပိဳင္မည့္
ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္း (၇၀၀၀) ရွိၿပီး 
အမ်ဳိးသမီးကိုယ္စားလွယ္ေလာင္း (၁၅.၆)
ရာခိုင္ႏႈန္း ပါဝင္သည္။ ၂၀၂၀ ေရြးေကာက္ပြဲ 
တြင္ အမ်ိဳးသမီး ကိုယ္စားလွယ္မ်ားအတြက္ 
ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္ ပိုရွိႏိုင္မလားဆိုသည္ကို  
သုေတသန ေလ့လာေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားအေပၚ
အေျခခံၿပီး ေဆြးေႏြးခဲ့သည့္ ''အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
ႏိုင္ငံေရးတြင္ ေခါင္းေဆာင္မႈ ရပ္ရြာမွသည္ 
ႏိုင္ငံေတာ္အဆင့္"" (Women's Political 
Leadership: From Local to National) 
Webinar ကို ေအာက္တိုဘာလ (၁၆) ရက္ 
ေန႔က ပညာအလင္းပြင့္ျမန္မာသုေတသန 
ေဖာင္ေဒးရွင္း (EMReF) က ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ 
ယင္းေဆြးေႏြးပြဲတြင္ ပါဝင္ေဆြးေႏြးခဲ့သူတို႔ 
၏ ေဆြးေႏြးခ်က္အခ်ဳိ႕ကို ေကာက္ႏုတ္ 
ေဖာ္ျပလုိက္ပါသည္။

အမ်ဳိးသမီးမ်ား ႏိုင္ငံေရးမွာ 
ဦးေဆာင္ပါဝင္ဖို႔ ပိုၿပီးေမွ်ာ္လင့္ခ်က္
ရွိလာၿပီလား
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ဤသတင္းလႊာကို ကမ ၻာလံုးဆိုင္ရာဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးစိန္ေခၚမႈမ်ား အေျဖရွာရန္အတြက္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ သုေတသီမ်ားအတြက္ ေငြေၾကးေထာက္ပံ့ေပးေန 
သည့္ ကေနဒါအျပည္ျပည္ဆိုင္ရာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးသုေတသနစင္တာ (IDRC)ႏွင့္ Global Affairs Canada တို႔မွ ေထာက္ပံ့ေပးျခင္းျဖစ္သည္။ ယခုသတင္းစာတြင္ 
ပါဝင္ေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို မည္သည့္အဖြဲ႕အစည္းမဆို လြတ္လပ္စြာမွ်ေဝႏိုင္သည္။ 
သတင္းလႊာကို အခမဲ့ရယူႏုိင္ရန္ shweshwe.kyinhlaingg@gmail.com သို႔ ဆက္သြယ္ႏုိင္ပါသည္။

အမ်ဳိးသမီးနဲ႔ႏိုင္ငံေရးလို႔ေျပာလုိက္ရင္ အေရးႀကီးတဲ႔ ဘ႑ာေရး 
နဲ႔ပတ္သက္တဲ့ အခန္းက႑

Gender budgeting ဆိုၿပီး ေျပာလိုက္ရင္ အမ်ဳိးသမီးအတြက္ 
ဘတ္ဂ်က္၊ အမ်ဳိးသားအတြက္ဘတ္ဂ်က္ သီးျခားထားမယ္လို႔  ယူဆ 
ၾကတာမ်ဳိးရွိတယ္။ Gender budgeting ရဲ႕ အဓိကရည္ရြယ္ခ်က္ 
ကေတာ့ အဲဒီလိုမဟုတ္ပါဘူး။ အဓိကက တိုင္းျပည္အတြက္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေနတ့ဲ ျပည္သူ႔မူဝါဒနဲ႔ပတ္သက္ၿပီး မူဝါဒေရးရာ 
ေတြ အေကာင္အထည္ေဖာ္တဲ့အခါ ခ်မွတ္တဲ့ဘတ္ဂ်က္ပိုင္းေတြမွာ 
budget mainstreaming လုပ္သြားဖို႔၊ မူဝါဒေတြ ေျပာင္းလဲဖို႔၊ 
အစိုးရရဲ႕တာဝန္ခံမႈေတြ ပိုျမင့္တက္လာဖို႔ဆိုတဲ့ အေျခအေနေတြ 
အတြက္ gender budgeting ဆိုတဲ့ကိစၥရပ္ကို လုပ္ၾကပါတယ္။ 

Gender budgeting သုေတသနေတြ႔ရွိခ်က္တခ်ဳိ႕
လူ႔အဖြဲ႔အစည္းထဲမွာ က်ား-မေရးရာ ဆက္ႏြယ္ပတ္သက္မႈကိစၥရပ္ 

ေတြ အထူးသျဖင့္ cultural norms, social norms ေတြ တကယ့္ 
လက္ေတြ႕ ေပၚလစီ အေကာင္အထည္ေဖာ္တဲ့အခါ သက္ေရာက္မႈရွိ 
တ့ဲ အေနအထားေလးေတြ ေတြ႕ရပါတယ္။ အမ်ဳ းိသမီးေတြဟာ public 

life ပါဝင္မႈမွာ အခက္အခဲအမ်ားႀကီးရွိပါတယ္။ အမ်ဳိးသမီးေတြကို 
အိမ္ထဲမွာပဲ private life မွာ ပိုထားခ်င္ၾကတဲ့သူ အမ်ားႀကီးရွိေန 
တယ္။ အမ်ဳိးသမီးဦးေဆာင္မႈဆိုလည္း ရြာေတြသြားရင္ အင္တာဗ်ဴး 
တဲ့အခါ အမ်ဳိးသမီးအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး အနည္းငယ္ပဲေတြ႕ရတယ္။ 
အမ်ဳိးသားေတြလာတာ မ်ားတယ္။ တခ်ဳိ႕က အမ်ဳိးသားေတြက 
အမ်ဳိးသမီးေတြကို ခြဲျခားဆက္ဆံတယ္လို႔ေျပာၾကတယ္။ ဒါေပမယ့္ 
တစ္ခါတေလေတြ႕ရတာက အမ်ဳိးသားေတြက အမ်ဳိးသမီးကို ခြဲျခား 
တာမဟုတ္ဘဲ အမ်ဳိးသမီးေတြရဲ႕ဘဝေတြကို အမ်ဳိးသမီးအခ်င္းခ်င္း 
က ျပန္လည္ၿပီးပိတ္ဆို႔ေနတဲ့ အခန္းက႑ေတြ ေတြ႕ရတယ္။ 
အိမ္ေထာင္ဖက္အမ်ဳ းိသားက အမ်ဳ းိသမီးရဲ႕ ႏုိင္ငံေရးပါဝင္မႈ၊ စီးပြားေရး 
ပါဝင္မႈစသျဖင့္ လက္ခံေပမယ့္ အိမ္ေထာင္ဖက္အမ်ဳိးသားအေမက 
လက္မခံတာမ်ဳိး ေတြ႕ရတယ္။ တစ္ခါတေလက်ေတာ့ အေမျဖစ္သူက 
သမီးျဖစ္သူရဲ႕ ႏိုင္ငံေရး၊ စီးပြားေရး၊ လူမႈေရးပါဝင္ပတ္သက္မႈကို 
ကန္႔သတ္ထားတာေတြ ေတြ႕ရတယ္။ ထူးျခားခ်က္က အမ်ဳိးသားေတြ 
က ကာကြယ္ေရးနဲ႔ လံုၿခံဳေရးဘတ္ဂ်က္ကို အမ်ဳိးသမီးထက္ပိုၿပီး 
စိတ္ဝင္စားမွာပဲ ယူဆထားေပမယ့္ တကယ္စစ္တမ္းေကာက္လိုက္ 
ေတာ့ ကာကြယ္ေရးနဲ႔လံုၿခံဳေရးဘတ္ဂ်က္မ်ားဖို႔ လိုလားတယ္ဆိုတာ 
ကို အမ်ဳိးသမီးေတြက ပိုၿပီးေျပာတာေတြ႕ရတယ္။ အေျဖရွာၾကည့္ 
ေတာ့ အမ်ဳိးသမီးေတြက မလံုၿခံဳမႈကို ပိုခံစားရတာျဖစ္တဲ့အတြက္ 
စစ္တိုက္ဖို႔ကို ဘတ္ဂ်က္တိုးေစခ်င္တာမ်ဳိးထက္ သူတို႔ကို ကာကြယ္ 
ေစာင့္ေရွာက္တဲ့ public security အတြက္ ေဆာင္ရြက္တဲ့အပိုင္း 
ကို ပိုၿပီးဘတ္ဂ်က္သံုးေစခ်င္တဲ့အေနအထားမ်ဳိးေတြ ေတြ႕ရတယ္။ 
စာတမ္းထြက္လာရင္ေတာ့ အေသးစိတ္ေသခ်ာအႀကံျပဳႏိုင္မွာပါ။ 

စာမ်က္ႏွာ  ၃ သို႔

ေဒၚခင္မမမ်ဳိး

Founder and Executive Director 
Myanmar Institute of Peace and 
Security Studies & Myanmar 
Institute of Gender Studies

shweshwe.kyinhlaingg@gmail.com
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www.facebook.com/emrefmyanmarwww.emref.org၀၉-၄၂၀၀၀၆၁၁၃ info@emref.org

အမ်ဳိးသမီးမ်ား စီးပြားေရးႏွင့္ႏိုင္ငံေရးစြမ္းေဆာင္ႏိုင္မႈသုေတသန
ကြၽန္မတို႔ Myanmar Institute for Integrated Development 

(MIID) က ဒီသုေတသနကိုလုပ္တဲ့အခ်ိန္မွာ ရွမ္းျပည္အေရွ႕နဲ႔ 
ေတာင္ပိုင္းဆိုၿပီး ႏွစ္ခုခြဲလိုက္တယ္။ အဓိကရည္ရြယ္ခ်က္ႏွစ္ခုမွာ 
ပထမတစ္ခုက တိုင္းရင္းသားမ်ဳိးႏြယ္စု အမ်ဳိးသမီးေတြအေနနဲ႔ 
စီးပြားေရးနဲ႔ ႏိုင္ငံေရးစြမ္းေဆာင္ႏိုင္ဖို႔ ဘယ္လိုလမ္းေၾကာင္းေတြရွိ 
လဲ။ ဘယ္လုိအခက္အခဲေတြရိွလဲေပါ့။ ကြၽန္မတုိ႔  စီးပြားေရးနဲ႔တြဲတာက 
သူတို႔စီးပြားေရးေျပလည္မွ ဒီႏိုင္ငံေရး၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးပိုင္းကို စဥ္းစား 
ႏိုင္မွာမို႔ပါ။ 

အမ်ဳိးသမီးေတြမွာ စြမ္းေဆာင္ရည္ရွိၿပီးသားျဖစ္တယ္
သုေတသနအရ ေတြ႕ရတာက ရွမ္းျပည္အေရွ႕ေရာ ရွမ္းျပည္ေတာင္ 

ေရာ ၿခံဳၿပီးေျပာမယ္ဆိုရင္ ဓေလ့ထံုးတမ္းစဥ္လာေတြက အရမ္းကို 
ေနာက္ဆြဲေနတဲ့ဟာျဖစ္တယ္။ အမ်ဳိးသမီးအခ်င္းခ်င္း မယံုၾကည္ 
တာေတြရွိတယ္။ ဘာလို႔လဲဆိုေတာ့ မ်ဳိးဆက္ေပါင္းမ်ားစြာမွာ 

ေယာက်္ားကပဲ ဦးေဆာင္ခဲ့တာေလ။ အရည္အခ်င္းမရွိတာ မဟုတ္ 
ဘူး။ ရပ္ရြာမွာလည္း ဦးေဆာင္ရတယ္၊ အိမ္ထဲမွာလည္း ဦးေဆာင္ရ 
တယ္။ တစ္ခုပဲ နာမည္တပ္မခံရတာေပါ့ေနာ္။ ေနာက္တစ္ခုက 
အမ်ဳိးသမီးေတြက ငါတို႔ဒီအုပ္ခ်ဳပ္ေရးယႏၲရားမွာ ပါေနရတယ္ဆို 
တာကိုမသိဘူး။ အမွန္တကယ္ေတာ့ ရပ္ရြာအဆင့္လို႔ေျပာရင္ ပညာ 
တတ္တဲ့ အမ်ဳိးသမီးေရာ၊ ပညာမတတ္တဲ့ အမ်ဳိးသမီးေရာ အမ်ားႀကီး 
လိုတယ္ေလ။ ဆယ္တန္းေအာင္မွဘြဲ႕ရမွ ဒီကိစၥကို ဦးေဆာင္ႏိုင္မွာ 
မဟုတ္ဘူးေလ။ ကြၽန္မတို႔သုေတသနအရဆိုရင္ေတာ့ အမ်ဳိးသမီး 
ေတြမွာ စြမ္းေဆာင္ရည္ရွိၿပီးသားျဖစ္တယ္။ 

ေနာက္တစ္ခုက အမ်ဳိးသမီးေတြ ႏိုင္ငံေရးဦးေဆာင္မႈကိုျမႇင့္တင္ 
ႏိုင္ဖို႔က ကြၽန္မကေတာ့ အရည္အခ်င္းေပါ့ေနာ္။  အခု အေရအတြက္ 
အမ်ားႀကီးတက္လာတာမွန္တယ္။ ဒါေပမယ့္ ပအုိ႔၀္မွာ သုေတသနလုပ္ 
ေတာ့ ကြၽန္မတို႔ရဲ႕ မိတ္ဖက္သုေတသနအဖြဲ႕က ဆရာမတစ္ေယာက္ 
က အမ်ဳိးသမီးဆိုၿပီး အကုန္လံုးက အေရအတြက္ ၂၀ ရာခိုင္ႏႈန္း ၃၀ 
ရာခိုင္ႏႈန္း တက္လာရမယ္ေျပာၾကတယ္။ တကယ့္တကယ္ ဆံုးျဖတ္ 
ခ်က္ခ်ႏိုင္မယ့္စြမ္းရည္ အရည္းအခ်င္းက လိုပါတယ္တဲ့။ ၿပီးေတာ့ 
ျမန္မာတစ္ႏိုင္ငံလံုးမွာ အမ်ဳိးသမီးစံထားရတဲ့ အမ်ဳိးသမီးပုဂၢိဳလ္က 
တအားရွားတယ္ေပါ့။ ေဒၚေအာင္ဆန္းစုၾကည္တစ္ေယာက္ပဲ ရွိတယ္ 
ဆိုေတာ့ စံထားရတဲ့ပုဂၢိဳလ္ေတြလည္းမ်ားဖို႔ အေရးႀကီးတယ္။ 
ေရရွည္အတြက္ အမ်ဳိးသမီးေတြ ႏိုင္ငံေရးနဲ႔ ဦးေဆာင္ႏိုင္ဖို႔အတြက္ 
ဆိုရင္ စီးပြားေရးေျပလည္အားေကာင္းဖို႔နဲ႔ လံုၿခံဳေရးေရရွည္တည္တံ့ 
ဖို႔ကေတာ့ ပထမဦးစားေပးေပါ့။ 

စာမ်က္ႏွာ  ၄ သို႔

ျမန္မာ့ႏိုင္ငံေရးနဲ႕က်ား-မေရးရာသုေတသနစစ္တမ္း
၂၀၁၆-၂၀၁၇ အတြင္းမွာ အမ်ဳိးသားနဲ႔ အမ်ဳိးသမီးေတြ 

လႊတ္ေတာ္အမတ္ျဖစ္လာဖို႔ ဘယ္လိုအခက္အခဲ၊ လုပ္ငန္းစဥ္ေတြ 
ေက်ာ္ျဖတ္ခဲ့ရတယ္ဆိုတာကို သိရွိႏိုင္ဖို႔ ျမန္မာ့ႏိုင္ငံေရးနဲ႔ က်ား-မ 
ေရးရာဆိုတဲ့ သုေတသနစစ္တမ္းတစ္ခုကို ထုတ္ထားတာရွိပါတယ္။ 
၂၀၁၅ေရြးေကာက္ပြမွဲာ ပါဝင္ခ့ဲၾကၿပီး ေရြးေကာက္ခံရသူနဲ႔ ေရြးေကာက္ 
မခံရသူ စုစုေပါင္း အေယာက္ (၅၀) ကို ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းမႈျပဳလုပ္ထား
ခဲ့ပါတယ္။ ကခ်င္၊ ကရင္၊ ရခိုင္၊ ရွမ္း၊ စစ္ကိုင္းတိုင္း၊ ရန္ကုန္တိုင္းနဲ႔ 
ေနျပည္ေတာ္တို႔မွာ သုေတသနျပဳလုပ္ခဲ့ပါတယ္။ 

လႊတ္ေတာ္ထဲမွာ ပါဝင္ဆံုးျဖတ္ရတဲ့ကိစၥေတြမွာ အမ်ဳိးသမီးေတြ 
ဘာလို႔နည္းေနရလဲဆိုေတာ့ အမ်ဳိးသမီးေတြရဲ႕ အရည္အခ်င္းနည္းေန 
လို႔မဟုတ္ဘဲ လူမႈပတ္ဝန္းက်င္စံႏႈန္းေတြေၾကာင့္ ပါဝင္ခြင့္နည္းေနရ 
ျခင္းျဖစ္ပါတယ္။ ဥပမာဆိုရင္ ၂၀၁၅ တုန္းက ကိုယ္စားလွယ္ေတြကို 

ဘယ္လိုေရြးခဲ့ၾကလဲဆိုေတာ့ အားလံုးအသိပါပဲ။ ပါတီကိုၾကည့္ၿပီး 
ေရြးပါဆိုေတာ့ အမ်ားစုက ကိုယ္စားလွယ္တေယာက္ခ်င္းစီရဲ႕ 
အရည္အခ်င္းကိုလိုက္ၾကည့္ၿပီးေတာ့ ေရြးခဲ့ၾကတာမဟုတ္ဘူးေပါ့။ 
အဲဒီေတာ့ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ေတြက ေရြးေကာက္ပြဲမတိုင္ခင္ 
မွာ သူတို႔အရည္အခ်င္းကို ျပခြင့္ရတာမဟုတ္ဘဲ ေရြးေကာက္ပြဲၿပီး 
ေတာ့ လႊတ္ေတာ္ထဲေရာက္မွသာ သူတို႔အရည္အခ်င္းကို ျပခြင့္ရတာ 
ျဖစ္တယ္။ ၿပီးခဲ့တဲ့သက္တမ္းမွာ ဘယ္လႊတ္ေတ္ာအမတ္က ေမးခြန္း 
ေတြ အမ်ားစုေမးခဲ့လဲ၊ အဆိုျပဳခ်က္ေတြ ဘယ္သူက အမ်ားဆံုးလုပ္ 
ခဲ့လဲၾကည့္လိုက္ရင္ အမ်ဳိးသားေတြထက္စာရင္ အမ်ဳိးသမီးေတြက 
ပိုၿပီးေမးခြန္းေတြ ေမးခဲ့တယ္။ အဆိုျပဳခ်က္ေတြ လုပ္ခဲ့တယ္ဆိုေတာ့ 
ဒါကိုၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးေတြက အမ်ဳိးသားေတြနဲ႔ယွဥ္ရင္ 
အရည္အခ်င္းက မနိမ့္တဲ့အျပင္ အထက္မွာေတာင္ ရွိႏိုင္တယ္လို႔ 
ယူဆလို႔ရတယ္ေပါ့ေနာ္။ လူမႈစံႏႈန္းေတြေၾကာင့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်တဲ့ 
ေနရာမွာ ပါဝင္မႈနည္းတာေပါ့ေနာ္။ အဲ့ဒါေတြကိုေျဖေလ်ာ့ဖို႔ဆို 
အခ်ိန္အမ်ားႀကီးလိုတယ္။ မီဒီယာရဲ႕အခန္းက႑က အေရးပါသလို 
ပညာေရးျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈကလည္း အေရးပါတယ္။ အဲဒါေတြက 
လည္း တစ္ဆင့္ခ်င္းလုပ္ေနတယ္။ အတိုင္းအတာတခုထိ ၾကာႏိုင္ 
တယ္။ စနစ္အရ၊ Gender quotaအရ လူမႈစံႏႈန္းေတြေလ်ာ့သြားတဲ့
အခ်ိန္ထိ ဥပမာ- အစိုးရသက္တမ္းတစ္ခု ဒါမွမဟုတ္ ႏွစ္ခုေလာက္ 
သတ္မွတ္ထားမယ္ဆိုရင္ ဒီ့ထက္ပိုၿပီးျမန္ျမန္ အမ်ဳိးသမီးေတြ ဒီထဲ 
ပိုၿပီးပါဝင္လာႏိုင္မယ္လို႔ ျမင္ပါတယ္။
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4 အတြဲ(၂)၊ အမွတ္-၁၈ သတင္း

အမ်ဳိးသမီးမ်ား ႏိုင္ငံေရးမွာပါဝင္မႈသုေတသန
ကြၽန္ေတာ္တုိ႔သုေတသနက (၃) ႏွစ္ ပေရာဂ်က္ျဖစ္ၿပီး International 

Development Research Centre (IDRC) ရဲ႕ ပံ့ပိုးမႈနဲ႔လုပ္ခဲ့တာ 
ျဖစ္ပါတယ္။ phase(1) နဲ႔ phase (2) ဆိုၿပီး လုပ္ခဲ့တဲ့အေပၚမွာ 
working paper (၂) ခု ထြက္ထားပါတယ္။  သုေတသနရဲ႕ အေျခခံ 
အေၾကာင္းအရင္းက အမ်ဳိးသမီးေတြ ႏိုင္ငံေရးမွာပါဝင္မႈနည္းေန 
တယ္ဆိုတဲ့အေပၚမွာ ဘာေၾကာင့္နည္းေနတယ္၊ ေႏွာင့္ေႏွးေနတဲ့ 
က႑ေတြက ဘာေတြရွိလဲဆိုတာေပၚ အဓိကအေျခခံၿပီး ေလ့လာ 
တာပါ။ ပထမအပိုင္းမွာဆိုရင္ ႏိုင္ငံေရးပါတီေတြမ်ာ ကိုယ္စားလွယ္ 
ေလာင္းေရြးခ်ယ္မႈအေနအထားေတြ ဘယ္လိုရွိလဲဆိုတာကို အဓိက 
ထားၿပီး ေလ့လာတာျဖစ္ပါတယ္။ ဒုတိယအပိုင္းကေတာ့ ရပ္ေက်း 
အဆင့္ကို သုေတသနလုပ္တာျဖစ္ပါတယ္။ ၂၀၁၈ ႏိုဝင္ဘာကေန 
၂၀၁၉ မတ္လအတြင္း လုပ္ခဲ့ပါတယ္။ ရပ္ကြက္၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးပိုင္းမွာ 
အမ်ဳိးသမီးေတြ ဘယ္ေလာက္ပါဝင္ေနလဲ၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်တဲ့ေနရာ 
မွာ အမ်ဳိးသမီးပါဝင္မႈဘယ္လိုရွိလဲ၊ ရပ္ရြာလူထုရဲ႕အျမင္ကေရာ 
ဘယ္လိုရွိလဲဆိုတာကို ေလ့လာခဲ့တယ္။ တိုင္းနဲ႔ျပည္နယ္ (၄)ခု 
ျဖစ္တဲ့ ဧရာဝတီ၊ မႏၲေလးတိုင္း၊ ရွမ္းျပည္ေတာင္ပိုင္း၊ မြန္ျပည္နယ္ 
တို႔မွာ ဆာေဗးေကာက္ၿပီး သုေတသနေတြလုပ္ခဲ့ပါတယ္။

အမ်ဳိးသမီးေတြ ႏိုင္ငံေရးထဲဝင္ဖို႔ ဘာေတြခက္ခဲေနလဲ
သုေတသနေတြ႕ရွိခ်က္မွာလည္း ရပ္ရြာရဲ႕ စံသတ္မွတ္ခ်က္ေတြ 

cultural norms ေတြအမ်ားႀကီးၾကံဳေတြ႕ရလို႔ သူတို႔အေနနဲ႔ ဒီအခင္း 
အက်င္းထဲကို မဝင္လာႏိုင္ေသးဘူးဆိုတဲ့ ေတြ႕ရွိခ်က္ေတြလည္း 
ေတြ႕ခဲ့ပါ တယ္။ အဲ့ဒါ ဘာေတြလဲဆိိုရင္ ေခါင္းေဆာင္လို႔ေျပာလိုက္ 
ရင္ အေရးႀကီးတဲ့အခန္းက႑လို႔ေျပာလိုက္ရင္ အမ်ဳိးသားေရာ 
အမ်ဳိးသမီးေရာစဥ္းစားတာက အမ်ဳိးသားပဲ အရင္ဆိုတဲ့ဟာကို 
ေရာက္ေရာက္သြားတယ္။ အဲ့ဒါႀကီးက အခုခ်ိန္ထိရွိေနတယ္။ 
ေနာက္တစ္ခုက  အမ်ဳိးသမီးေတြအေနနဲ႔ ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္း 
အေရြးခံမယ္ဆိုရင္ ပိုၿပီးႀကိဳးစားရတယ္။ ဒါက အတားအဆီးတစ္ခု 
အေနနဲ႔ရိွေနတယ္။ ေနာက္တစ္ခုက ေငြးေၾကးက႑ေပါ့။ ပုံမွန္အားျဖင့္ 
ကြၽန္ေတာ္တို႔အသိုင္းအဝိုင္းမွာ အမ်ိဳးသားေတြက ဝင္ေငြရွာတဲ့သူ 
ေတြ။ အမ်ဳိးသမီးေတြက ဝင္ေငြလည္းမရွာဘူး၊ အိမ္မႈကိစၥပဲ အဓိက 
လုပ္ၾကေတာ့ ပါတီႏိုင္ငံေရးမွာ ပါဝင္ဖို႔ေတာင္မွ သူတို႔အေနနဲ႔ 
ေငြေၾကးကိစၥက အတားအဆီးတစ္ခုျဖစ္တယ္ဆိုတာ ကြၽန္ေတာ္တို႔ 
သိရွိခဲ့ရတယ္။ ေနာက္တစ္ခုက ႏိုင္ငံေရးသမားတစ္ေယာက္ျဖစ္ဖို႔ 

သူတုိ႔ရဲ႕ စိန္ေခၚမႈေတြကုိေမးတ့ဲအခါ Harassment က အမ်ဳ းိသမီးေတြ 
အတြက္ အႀကီးမားဆံုးျဖစ္တယ္ဆိုတာ ေတြ႕ရတယ္။ 

ရပ္ေက်းအဆင့္မွာ အမ်ဳိးသမီးေခါင္းေဆာင္ေတြ ထြက္ေပၚလာဖုိ႔ 
ဘာေတြခက္ခဲေနလဲ

Phase (2) မွာေတာ့ ရပ္ေက်းအဆင့္ အမ်ဳိးသမီးေခါင္းေဆာင္ 
ေတြ ပါဝင္မႈႏႈန္းကို ေလ့လာတဲ့အခါ ရပ္ကြက္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးလုပ္ဖို႔
ဆိုရင္ ဘယ္လိုအရည္အခ်င္းေတြလိုလဲလို႔ ေမးလိုက္တဲ့အခ်ိန္မွာ 
အမ်ဳိးသမီးအမ်ားစုေျပာၾကတာက သူတို႔အေနနဲ႔ ယံုၾကည္မႈသိပ္မရွိ 
ဘူးဆိုတာ ေျပာၾကတယ္။ ေခါင္းေဆာင္မႈစေကးကို အေတြ႕အႀကံဳ 
မရွိေသးလို႔ပါတဲ့။ ဆာေဗးမွာျပန္ၾကည့္တဲ့အခါ အမ်ဳိးသားေတြက 
ေခါင္းေဆာင္လုပ္ဖို႔ အသင့္ေတာ္ဆံုးျဖစ္တယ္လို႔ (၄၀)ရာခိုင္ႏႈန္း 
ေက်ာ္က ေျဖၾကတယ္။ (၉) ရာခိုင္ႏႈန္းေလာက္ပဲ အမ်ဳိးသမီးေတြက 
ေခါင္းေဆာင္ျဖစ္တယ္လို႔ ေျဖၾကားထားတာကို ေတြ႕ရတယ္။ ဒီမွာ 
လည္း ရပ္ရြာအသိုင္းအဝိုင္း (community) ရဲ႕ လႊမ္းမိုးမႈအမ်ားႀကီး 
ရွိတယ္။ ရပ္ေက်းအဆင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးနယ္ပယ္ေရာက္ဖို႔ သူတို႔ 
အတြက္ ေတာ္ေတ္ာခက္တယ္။ အမ်ဳ းိသမီးအုပ္ခ်ဳ ပ္ေရးမွဴးလုပ္လုိက္ 
ရင္ ညေရးညတာသြားရတာရွိတယ္။ အမ်ဳိးသားအခ်င္းခ်င္းရန္ျဖစ္ေန 
ၾကတာမ်ဳိးဆိုရင္ အမ်ဳိးသမီးက သြားၿပီးေျဖရွင္းရတာ အဆင္မေျပ 
ဘူး။ အမ်ဳိးသားက ပိုအဆင္ေျပတယ္လို႔ ျမင္ၾကတာရွိတယ္။ 

၂၀၂၀ ေရြးေကာက္ပြဲမွာ အမ်ဳိးသမီးေတြ လႊတ္ေတာ္ထဲမွာပါဝင္
လာႏိုင္မယ့္အေျခအေနမ်ဳိးရွိတယ္

၂၀၁၅ ေရြးေကာက္ပြဲမွာ ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္း ၆၄၀၀ ပါဝင္ 
ယွဥ္ၿပိဳင္ၿပီး အမ်ဳိးသမီးက (၁၃) ရာခိုင္ႏႈန္းေလာက္ပါတယ္။ အခု 
၂၀၂၀ မွာ ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္း (၇၀၀၀) ေလာက္ ပါဝင္ယွဥ္ၿပိဳင္ၿပီး 
အမ်ဳ းိသမီးက (၁၆) ရာခုိင္ႏႈန္းေလာက္ရိွတယ္။ အဲဒီမွာ (၃) ရာခုိင္ႏႈန္း 
ေလာက္ပဲတက္တယ္လို႔ ေျပာလို႔ရေပမယ့္ တခ်ဳိ႕ပါတီအလိုက္ 
ျပန္ၾကည့္ရင္ တခ်ဳိ႕ေသာ တိုင္းရင္းသားပါတီေသာ္လည္းေကာင္း 
နည္းနည္းတက္လာတာကို ေတြ႕ရတယ္။ ဒါက အေပါင္းလကၡဏာ 
ေဆာင္တယ္လို႔ ေျပာလို႔ရပါတယ္။ ဒီလိုကိုဗစ္ျဖစ္ပြားေနတဲ့ အေျခ 
အေနမွာ အမ်ဳ းိသမီးေတြပဲမဟုတ္ဘဲ အမ်ဳ းိသားေတြလည္း အခက္အခဲ 
ရွိေနၾကတာျမင္ရပါတယ္။ ဒါေပမယ့္ တစ္ခုရွိတာက အဲဒီလိုခြဲၿပီး 
ေျပာတာထက္ ဒီလိုအေျခအေနမွာ အဆိုးထဲက အေကာင္းပံုစံမ်ဳိးနဲ႔ 
မဲဆြယ္စည္း႐ုံးတာက အခုအားလံုးလည္းျမင္ၾကသလို  ဆိုရွယ္ 
မီဒီယာကို အမ်ားဆံုးသံုးလာၾကရတယ္။ ကြၽန္ေတာ့္အျမင္ကို တင္ျပ 
ရရင္ေတာ့ ရွိေနတဲ့ပလက္ေဖာင္းေတြသံုးၿပီး ဆက္လုပ္မယ္။ ရပ္ရြာ 
ေတြမွာရွိတဲ့ လူငယ္ေတြ၊ အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းေတြနဲ႔ ပိုၿပီး 
ခ်ိတ္ဆက္ၿပီးလုပ္ရင္ ပိုၿပီးနက္ေ၀ါ့ခ္ခ်ဲ႕လာႏိုင္မယ္။ ေနာက္တစ္ခုက 
၂၀၂၀ ေရြးေကာက္ပြဲမွာ အျပဳသေဘာေဆာင္တာက ႏိုင္ငံေရးပါတီ 
ေတြ ပါတီအလိုက္အနည္းငယ္တိုးတက္မႈရိွေတာ့ ကြၽန္ေတာ့္အေနနဲ႔ 
ကေတာ့ အမ်ဳိးသမီးေတြ လႊတ္ေတာ္ထဲမွာ ပါဝင္လာႏိုင္မယ့္ 
အေျခအေနမ်ဳိးရွိတယ္လို႔ ေျပာခ်င္ပါတယ္။ 

ဦးလာရိန္ 

Program Officer
ပညာအလင္းပြင့္ျမန္မာသုေတသန
ေဖာင္ေဒးရွင္း (EMReF)
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ေအာက္တိုဘာ ၁၂၊ ၂၀၂၀

ပညာအလင္းပြင့္ျမန္မာသုေတသနေဖာင္ေဒးရွင္း (EMReF) က 
သုံးႏွစ္တာ အခ်ိန္ယူေလ့လာခဲ့သည့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား  ႏိုင္ငံေရးတြင္ 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မႈ သုေတသန၏ ဒုတိယပိုင္းျဖစ္သည့္ ''Gender 
and Local Politics in Myanmar: Women's and Men's 
Participation in Ward, Village Tract and Village Decision 
Making"" အစီရင္ခံစာႏွင့္ ''Gender and Political Participation in 
Myanmar"" စုေပါင္းအစီရင္ခံစာကို ထုတ္ေဝခဲ့သည္။

၎သုေတသန ဒုတိယပိုင္းတြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ရပ္ရြာေဒသအဆင့္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးတြင္ ႏိုင္ငံေရးႏွင့္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈကိစၥရပ္မ်ားတြင္ က်ား-မ 
ေရးရာ (ဂ်ဲန္ဒါ) ညီမွ်မႈ မည္သို႔မည္ပုံရွိေနသည္ကို ေလ့လာဆန္းစစ္ထား 
ပါသည္။ ဧၿပီလက ထြက္ရိွခ့ဲသည့္ အစီရင္ခံစာ တြင္ လႊတ္ေတာ္ေရးရာ 
ႏုိင္ငံေရးတြင္ က်ား-မ ညီမွ်မႈႏွင့္ပတ္သက္၍ ေလ့လာထားၿပီး၊ က်ား-မ 
ေရးရာႏွင့္ ႏိုင္ငံေရးသေဘာထားအျမင္အတြက္ ေကာက္ယူထားေသာ 
လူထုစစ္တမ္းတစ္ခုကိုလည္း မၾကာမီထုတ္ျပန္ဖို႔ရွိပါသည္။ ယခု 
အစီရင္ခံစာတြင္ ရပ္ရြာ၊ ေက်းရြာႏွင့္ ေက်းရြာအုပ္စုအုပ္ခ်ဳပ္ေရးတြင္ 
စိတ္ဝင္စားသူတိုင္း အဓိပၸာယ္ျပည့္ျပည့္၀၀ ပါဝင္ႏိုင္သည့္ အခြင့္အေရး 
ပိုမိုရရွိေစရန္၊ အထူးသျဖင့္ က်ား-မ တန္းတူညီမွ်စြာ ပိုမိုပါဝင္ႏိုင္ေစရန္ 
အတြက္ အႀကံျပဳေထာက္ခံခ်က္ မ်ား ထည့္သြင္းထားပါသည္။ စုေပါင္း 
သုေတသနအစီရင္ခံစာတြင္ ၁) က်ား-မ တန္းတူညီမွ်မႈသည္ ႏိုင္ငံေရး 
ပါဝင္မႈတြင္ ဘာ့ေၾကာင့္အေရးပါသလဲ၊ ၂) အမ်ဳိးသမီးႏွင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား 
၏ ႏိုင္ငံေရးပါဝင္မႈေရခ်ိန္၊  ၃) အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ဳိးသားမ်ား ျမန္မာ့ 
ႏိုင္ငံေရးတြင္ ပါဝင္ႏိုင္မည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားကုိ ပုံေဖာ္သည့္အခ်က္မ်ား၊ 
၄) ႏုိင္ငံေရးပါဝင္မႈတြင္ က်ား-မ တန္းတူညီမွ်မႈကုိျမႇင့္တင္ျခင္း (သုိ႔မဟုတ္) 
ကန္႔သတ္ျခင္းတြင္ ႏိုင္ငံေရးပါတီမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ အစိုးရအဖြဲ႕ 
အစည္းမ်ား၏  အခန္းက႑၊ ၅) ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ ပါဝင္ယွဥ္ၿပိဳင္ျခင္း 
ႏွင့္ ေခါင္းေဆာင္တစ္ဦးျဖစ္ျခင္း၏ ကုန္က်စရိတ္ႏွင့္ အက်ဳိးေက်းဇူး 
မ်ား၊ ၆) အျခားအႀကံျပဳခ်က္မ်ားကို စုစည္းေဖာ္ျပထားသည္။ 

၎သုေတသနသည္ ကေနဒါအျပည္ျပည္ဆုိင္ရာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးသုေတသန 
စင္တာ (IDRC) ၏ ရန္ပံုေငြျဖင့္ ေဆာင္ရြက္သည့္ (၃) ႏွစ္တာ 
သုေတသနစီမံကိန္းမွ အစိတ္အပိုင္းတစ္ခုျဖစ္သည္။ ယင္းသုေတသန 
သည္ ျမန္မာ့ဒီမုိကေရစီအသြင္ကူးေျပာင္းေရးကုိ အားေပးရန္ေဆာင္ရြက္ 
ေနသည့္ ျမန္မာျပည္ ဒီမိုကေရစီအတြက္ အသိပညာ (K4DM) ဟူသည့္ 
အစီအစဥ္တြင္ ပါဝင္သည္။ သုေတသန စာတမ္းအျပည့္အစုံကုိ EMReF 
ဝက္ဘ္ဆိုက္ျဖစ္သည့္ www.emref.org  တြင္ အခမဲ့ေဒါင္းလုပ္ဒ္ရယူ 
ႏိုင္သည္။                                                                                   ေရႊေလး

ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ရပ္ရြာေဒသအဆင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးတြင္ 
ႏိုင္ငံေရးႏွင့္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈကိစၥရပ္မ်ားတြင္ 
က်ား-မေရးရာ (ဂ်ဲန္ဒါ) ညီမွ်မႈ အစီရင္ခံစာႏွင့္ 
စုေပါင္းအစီရင္ခံစာ ထုတ္ျပန္

www.emref.org
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''ကြၽန္မအတြက္ေတာ့ ပိုေကာင္းတဲ့ 
ဒီမိုကေရစီဆိုတာ အမ်ဳိးသမီးေတြ 
မဲေပးခြင့္၊ ေရြးခ်ယ္ခြင့္ ရ႐ုံသာမက 
ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္ခြင့္လည္း 
ရရမွာျဖစ္တယ္။""

---- Michelle Bachelet (Head of UN Women, Former President and Defense Minister)

ကမၻာေက်ာ္တို႕ရဲ ႕  ေျပာစကား

ဓာတ္ပုံ-https://en.wikipedia.org/wiki/Michelle_Bachelet#

၂၀၂၀ ခုႏွစ္ အေထြေထြေရြးေကာက္ပြဲတြင္ လႊတ္ေတာ္အလိုက္ ပါဝင္ယွဥ္ၿပိဳင္ၾကမည့္ 
အမ်ဳိးသားႏွင့္ အမ်ဳိးသမီး လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းရာခိုင္ႏႈန္းမ်ား

တုိင္းေဒသႀကီး (သို႔မဟုတ္) ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္

ျပည္သူ ႔လႊတ္ေတာ္  အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

တိုင္းေဒသႀကီး (သုိ႔မဟုတ္) ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ (တုိင္းရင္းသားလူမ်ဳိး)

Source : https://public.tableau.com 

Source : https://public.tableau.com Source : https://public.tableau.com

Source : https://public.tableau.com
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