
ပညာအလင္းပြင့္ျမန္မာသုေတသနေဖာင္ေဒးရွင္းမွ စုစည္းတင္ျပသည္။

ေမ့အသံ
အတြဲ(၂)၊ အမွတ္-၁၂ ေမ ၁၃ ရက္၊ ၂ဝ၂၀လစဥ္သတင္းလႊာ

ဧၿပီ ၂၀၊ ၂၀၂၀

၁၉၉၅ ခုႏွစ္ ေဘဂ်င္းၿမိဳ႕တြင္ က်င္းပခဲ့သည့္ ကမ႓ာ့ကုလသမဂၢ၏ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားဆိုင္ရာ ကမ႓ာ့ညီလာခံတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ႏုိင္ငံေရး 
တြင္ ကုိယ္စားျပဳပါ၀င္ႏုိင္မႈေလ်ာ့နည္းေနျခင္းမွာ ဒီမိုကေရစီအတြက္ 
ျပႆနာတစ္ရပ္ျဖစ္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပခဲ့ၾကသည္။ က်ား-မတန္းတူညီမွ် 
သည့္ ႏိုင္ငံတစ္ႏိုင္ငံျဖစ္ေစရန္ ႏိုင္ငံေရးတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ား နည္းတူ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား ပိုမိုပါဝင္ခြင့္ရရွိေရးသည္ အေရးႀကီးသည့္အခ်က္ 
ျဖစ္သည္။ 

ျမန္မာ့ႏုိင္ငံေရးတြင္လည္း  အမ်ဳ းိသမီးမ်ား  ပါဝင္ပတ္သက္မႈသည္ 

အားနည္းေနဆဲျဖစ္ၿပီး ယခုအခါ  ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာ္အပါအဝင္ ျပည္နယ္ႏွင့္တုိင္းေဒသႀကီးလႊတ္ေတာ္မ်ား 
တြင္ အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ ၁၀% ခန္႔ 
သာရွိသည္။ ျမန္မာ့လူဦးေရ ထက္ဝက္ေက်ာ္ခန္႔သည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
ျဖစ္ေသာ္လည္း ႏုိင္ငံေရးတြင္ အမ်ဳ းိသမီးမ်ားပါဝင္မႈမွာ အကန္႔အသတ္ 
မ်ားစြာရွိေနသည္။ 

အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာက္ိယုစ္ားလယွ္ေတြ   ဘာေၾကာင္န့ည္းပါးေန 
ရသလဲ

ျမန္မာႏုိင္ငံရွိ ႏိုင္ငံေရးပါတီမ်ားအေနျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 

ျမန္မာ့ႏိုင္ငံေရးမွာ  အမ်ဳိးသမီးမ်ား  ပိုမိုပါဝင္လာဖို႕ 
ႏိုင္ငံေရးပါတီေတြ ဘာေတြလုပ္ေဆာင္သင့္လဲ



2 အတြဲ(၂)၊ အမွတ္-၁၂ သတင္း

ဤသတင္းလႊာကို ကမ ၻာလံုးဆိုင္ရာဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးစိန္ေခၚမႈမ်ား အေျဖရွာရန္အတြက္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ သုေတသီမ်ားအတြက္ ေငြေၾကးေထာက္ပံ့ေပးေန 
သည့္ ကေနဒါအျပည္ျပည္ဆိုင္ရာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးသုေတသနစင္တာ (IDRC)ႏွင့္ Global Affairs Canada တို႔မွ ေထာက္ပံ့ေပးျခင္းျဖစ္သည္။ ယခုသတင္းစာတြင္ 
ပါဝင္ေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို မည္သည့္အဖြဲ႕အစည္းမဆို လြတ္လပ္စြာမွ်ေဝႏိုင္သည္။ 
သတင္းလႊာကို အခမဲ့ရယူႏုိင္ရန္ shweshwe.kyinhlaingg@gmail.com သို႔ ဆက္သြယ္ႏုိင္ပါသည္။

ႏိုင္ငံေရးတြင္ ပါဝင္မႈျမႇင့္တင္ရန္ လုပ္ေဆာင္သင့္သည့္ အေၾကာင္း 
အရာမ်ားႏွင့္ပတ္သက္သည့္ သုေတသနစာတမ္းျဖစ္သည့္ ''Party 
Building and Candidate Selection - Intraparty Politics and 
Promoting Gender Equality in Myanmar"" ကို ပညာအလင္းပြင့္ 
ျမန္မာသုေတသနေဖာင္ေဒးရွင္း (EMReF) က ၂၀၂၀ ခုႏွစ္၊ ဧၿပီလ 
(၁၉) ရက္ေန႔က ထုတ္ျပန္ခဲ့ပါသည္။ ယင္းသုေတသနေတြ႕ရွိခ်က္မ်ား 
အရ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ အမ်ိဳးသမီးလႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား 
နည္းပါးသည့္အေၾကာင္းရင္းမ်ားအနက္ ယဥ္ေက်းမႈဆိုင္ရာပညတ္ 
ႏွင့္ စံႏႈန္းမ်ား၊ အမ်ဳိးသားႏိုင္ငံေရးေခါင္းေဆာင္တို႔၏ ဦးေဆာင္မႈ 
ကိုသာ မ်ားေသာအားျဖင့္ လိုလားေထာက္ခံၾကျခင္း၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
အေနျဖင့္လည္း လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦးျဖစ္လိုသည့္ 
ရည္မွန္းခ်က္၊ ယံုၾကည္ခ်က္ေလ်ာ့နည္းျခင္း၊ ေဝးလံေခါင္သီသည့္ 
နယ္ေျမမ်ားသို႔ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ခရီးသြားလာရန္ခက္ခဲျခင္းႏွင့္ ထို 
ရပ္ေဝးေဒသမ်ားသို႔ ညအိပ္ညေနသြားလာရန္ အဆင္မေျပျခင္း၊ 
ျပည္သူ႔အေရးကိစၥမ်ား ပါဝင္လုပ္ေဆာင္သည့္အခါ မိသားစုတာ၀န္ 
ႏွင့္ အိမ္မႈကိစၥတုိ႔ကို ဟန္ခ်က္ညီေအာင္ ထိန္းညိႇလုပ္ေဆာင္ရာတြင္ 
အခက္အခဲျဖစ္ျခင္း၊ လႊတ္ေတာ္ထဲတြင္ တပ္မေတာ္သားကုိယ္စားလွယ္ 
မ်ားရိွေနျခင္း (အေရြးေကာက္ခံရေသာ အမ်ဳးိသမီးလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ 
၁၃% ရွိေသာ္လည္း၊ တုိက္႐ိုက္ခန္႔ထားေသာ တပ္မေတာ္သား 
ကုိယ္စားလွယ္မ်ားထဲတြင္မူ ၁% သာရွိသည္) စသည့္ အေၾကာင္းရင္း 
မ်ားလည္း ပါ၀င္သည္။ 

လႊတ္ေတာ္ထဲတြင္ အမ်ဳ းိသမီးပါဝင္မႈနည္းပါးရျခင္းသည္ ႏုိင္ငံေရး 
ပါတီမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္

ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ကုိယ္စားျပဳ 
ပါ၀င္ႏုိင္မႈ နည္းပါးေနရျခင္းအေၾကာင္းရင္းမ်ားအနက္ ႏုိင္ငံေရး 
ပါတီမ်ား၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားသည္ အေရးပါသည့္အေၾကာင္းရင္း 
ျဖစ္သည္ဟု သုေတသနက ေထာက္ျပထားသည္။ ပါတီမ်ား၏ ဗဟို 
အဆင့္ႏွင့္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ရွိ အေရးပါေသာေနရာမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသား 
မ်ားကိုသာ ေနရာေပးမႈ မ်ားျပားေနျခင္းေၾကာင့္ ႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ား 
တြင္ အမ်ဳိးသားႀကီးစိုးမႈ ျမင့္မားေနသည္ဟုဆိုသည္။ ဥပမာအားျဖင့္  
ပညာအလင္းပြင့္ျမန္မာသုေတသနေဖာင္ေဒးရွင္း (EMReF) က 
ေလ့လာခဲ့သည့္ ႏိုင္ငံေရးပါတီႀကီး (၉) ခုတြင္ ပါတီ (၇) ခု၏ ဗဟို 
အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြ႕ဲ(စီအီးစီ)ထဲ၌ အမ်ဳ းိသမီးမ်ားကိုယ္စားျပဳပါ၀င္မႈ 
၂၀% ထက္နည္းေနေၾကာင္းႏွင့္ ပါတီ၏ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အေရးပါ 
ေသာ ရာထူးေနရာ (ဥပမာ - ဥကၠ႒၊ တြဲဖက္ဥကၠ႒၊ အတြင္းေရးမွဴး)
မ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးအေရအတြက္ အလြန္နည္းပါးစြာ ေတြ႕ရသည္ဟု 
ဆုိသည္။ ၿမိ ႕ဳနယ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္လည္း အမ်ဳ းိသမီးမ်ားကိုယ္စားျပဳ 
ပါ၀င္မႈႏႈန္း အလြန္နည္းပါးၿပီး အထူးသျဖင့္ အေရးပါသည့္ ရာထူး 
ေနရာမ်ားတြင္ ျဖစ္သည္။ 

ႏိုင္ငံေရးပါတီမ်ားအတြက္ ေထာက္ခံအႀကံျပဳခ်က္ (၈) ခ်က္
သုေတသနေတြ႕ရွိခ်က္အေပၚမူတည္၍ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ႏိုင္ငံေရး 

တြင္ ပုိမုိပါဝင္ႏုိင္ရန္ ႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ား လုပ္ေဆာင္သင့္သည့္ အခ်က္ 
(၈) ခ်က္ကို သုေတသနက ေအာက္ပါအတိုင္း အေသးစိတ္ရွင္းလင္း 
ခ်က္ႏွင့္အတူ အႀကံျပဳထားသည္။ 

၁) ပါတီဖြ႕ဲစည္းပုံကုိ ခုိင္မာေအာင္တည္ေဆာက္ျခင္းႏွင့္ စည္းမ်ဥ္း 
မ်ား ခ်မွတ္ရန္။ က်ား-မ ေရးရာ တန္းတူညီမွ်မႈ တိုးတက္ေစရန္ 
အတြက္ ႏိုင္ငံေရးပါတီမ်ားအေနျဖင့္ အဓိကဦးစားေပးလုပ္ေဆာင္ 
သင့္သည္မွာ ပါတီအတြင္းအေရးပါေသာ ရာထူးေနရာမ်ား 
ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ ရွင္းလင္းေသာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားထားရွိ 
ရန္ႏွင့္ ပါတီအဖြ႕ဲ၀င္မ်ားအားလုံးကုိ အဆုိပါစည္းမ်ဥ္းမ်ားအတိုင္း 
ရွင္းရွင္းလင္းလင္း ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ရန္ျဖစ္သည္။ စည္းမ်ဥ္း 
စည္းကမ္းမ်ား ရွင္းရွင္းလင္းလင္းရိွေနျခင္းသည္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ 
ႏွင့္ တာ၀န္ခံမႈရိွေစျခင္းကို တြန္းအားေပးႏိုင္ၿပီး၊ အေရြးေကာက္ခံ 
ကိုယ္စားလွယ္အျဖစ္ (သုိ႔မဟုတ္) (ပါတီအတြင္း) အေရြးေကာက္ခံ 
ႏုိင္သည့္ ရာထူးေနရာမ်ားအတြက္ အလားအလာရွိသည့္ပုဂၢိဳလ္ 
မ်ားကုိလည္း သူတုိ႔ကုိယ္သူတုိ႔ အဆိုျပဳနုိင္ေအာင္ ပိုမိုအားေပး 
ပါသည္။ အရည္အခ်င္းႏွင့္ လုပ္ငန္းတာ၀န္ကြၽမ္းက်င္မႈမ်ားကို 
ၾကည့္႐ႈစစ္ေဆးၿပီး ေရြးခ်ယ္ႏုိင္ေစရန္အတြက္ ပါတီ၏တာ၀န္ရွိ 
သူမ်ားကိုလည္း သင္တန္းမ်ားေပးသင့္သည္။
၂) ေအာက္ေျခ-အထက္ပံုစံျဖင့္ ေရြးေကာက္ခံကုိယ္စားလွယ္ 
မ်ားကုိ ေရြးခ်ယ္ႏိုင္မႈအား က်ယ္ျပန္႔စုံလင္ေအာင္ လုပ္ေဆာင္ရန္။  
ပါတီမ်ားအေနျဖင့္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားေလာင္းမ်ား ေရြးခ်ယ္ရာ 
တြင္ မိသားစုႏွင့္ နီးစပ္ရာရပ္ရြာမ်ားမွတစ္ဆင့္ ေရြးခ်ယ္သည့္ 
နည္းလမ္းတက်မဟုတ္ေသာကြန္ရက္မ်ားကို အားထားေနျခင္း 
ကေန ကင္းလြတ္ရန္ လိုအပ္ၿပီး၊ ၎အစား လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စား
လွယ္ေလာင္းမ်ားကုိ အဆိုျပဳျခင္း၊ ေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ခန္႔အပ္ျခင္း 
ဆိုင္ရာကိစၥမ်ားကုိ ပံုစံတက်ေဆာင္ရြက္သင့္ပါသည္။ ထိုျဖစ္စဥ္ 
သည္ ေအာက္ေျခမွအထက္ကို အဆင့္ဆင့္တက္သြားသည့္ ပံုစံ 
ျဖစ္သင့္သည္။ ဥပမာ- ရပ္ကြက္/ေက်းရြာအဆင့္ ပါတီအဖြဲ႕ 
အစည္းမ်ားႏွင့္အတူ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ပါတီအဖြဲ႕က အတူပူးေပါင္း 
ဦးေဆာင္သည့္နည္းလမ္းျဖစ္သည္။ 
၃) အမ်ဳ းိသမီးအေရအတြက္ သတ္မွတ္ခ်က္ (သုိ႔မဟုတ္) ေ၀ပုံက် 
အခ်ဳိးသတ္မွတ္ရန္။ ပါတီအတြင္းရွိ အဓိကေကာ္မတီအဖြဲ႕မ်ား 
(ဥပမာ- ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီ (စီအီးစီ)၊ ဗဟို 
ေကာ္မတီ၊ ၿမိဳ႕နယ္အလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီ)ႏွင့္ လႊတ္ေတာ္
ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းေနရာတုိ႔တြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ကိုယ္စားျပဳ 
ပါ၀င္ႏုိင္မည့္ အနိမ့္ဆံုးအေရအတြက္ သတ္မွတ္ခ်က္/ေ၀ပံုက် 
အခ်ဳ းိကုိ ပါတီမ်ားအေနျဖင့္ သတ္မွတ္ထားသင့္ပါသည္။ အနိမ့္ဆုံး 
အေရအတြက္ကို အမ်ားအားျဖင့္ ၃၀% ဟူ၍ သတ္မွတ္ေလ့ရွိ 
ၾကသည္။ 
၄) အမ်ဳိးသမီး အေရြးေကာက္ခံကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားကုိ 
ဘ႑ာေရးပံ့ပိုးမႈေပးရန္။ ခင္ပြန္းသည္အေပၚ ေငြေရးေၾကးေရး 
အရ မွီခိုမႈရွိေနရျခင္းသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ႏုိင္ငံေရးတြင္ ပါ၀င္ 
ေရးအတြက္ အဟန္႔အတားျဖစ္ေစသည့္ အေၾကာင္းရင္းတစ္ခု 
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ျဖစ္သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ေငြေရးေၾကးေရးအမွီအခို 
ျပဳမႈကုိ ေလ်ာ့နည္းေစၿပီး အေရြးေကာက္ခံကိုယ္စားလွယ္ေလာင္း 
အျဖစ္ မိမိကုိယ္မိမိ အဆိုျပဳလာႏုိင္ေစရန္ ႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ား 
အေနျဖင့္ အေသးစားေထာက္ပံ့မႈမ်ား ပံ့ပိုးကူညီေပးနုိင္သည္။ 
ျမန္မာႏုိင္ငံရွိ ႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ားမွာ ဘ႑ာေရးအင္အားတြင္ 
အခက္အခဲရိွၾကသည့္အတြက္ ႏိုင္ငံတကာအလွဴရွင္မ်ားအေနျဖင့္ 
လည္း အမ်ဳိးသမီးမ်ား ႏုိင္ငံေရးတြင္ ပါ၀င္မႈတိုးတက္လာေစရန္ 
ပါတီရန္ပံုေငြကုိ ပံ့ပိုးေပးျခင္းကဲ့သို႔ေသာ နည္းလမ္းကို စဥ္းစား 
သင့္သည္။ 
၅) ရပ္ေ၀းနယ္ေျမမ်ားသို႔ မဲဆြယ္စည္း႐ုံးေရး ဆင္းသည့္အခါ 
တြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ လံုၿခံဳေရးတုိးျမႇင့္ေရးႏွင့္  အနီးကပ္ 
ပံ့ပိုးကူညီေပးမည့္သူ ထားရွိေပးရန္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ညအိပ္ 
ညေန ခရီးသြားလာျခင္းကုိ မသင့္ေလ်ာ္ဟု ထံုးတမ္းစဥ္လာစံႏႈန္း 
အရ ႐ႈျမင္ၾကသျဖင့္ ၎မွာ အရံအတားသဖြယ္ျဖစ္ေနရပါသည္။ 
အတိတ္တြင္ႀကံဳခ့ဲရေသာ ခက္ခဲၾကမ္းတမ္းမႈမ်ားအရ အေရြးေကာက္ခံ 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ အထူးသျဖင့္ အမ်ဳ းိသမီးမ်ားအတြက္ လုံၿခံဳေရး 
တုိးျမွင့္ေပးျခင္းႏွင့္ စံႏႈန္းသတ္မွတ္ခ်က္အသစ္မ်ား ခ်မွတ္ေပး 
ျခင္းတို႔ ရွိသင့္ပါသည္။ အေရြးေကာက္ခံကိုယ္စားလွယ္ေလာင္း 
မ်ား၊ အထူးသျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ လံုၿခံဳေရးျပႆနာကို 
ေျဖရွင္းေပးႏိုင္ရန္ ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ား မဲဆြယ္စည္း႐ံုးေရး 
ခရီးထြက္ရာတြင္  အနီးကပ္ပံ့ပိုးကူညီေပးမည့္ လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦး 
ကုိ ပူးတြဲေပးထားမည့္ သတ္မွတ္ခ်က္အသစ္ထားရွိသင့္ပါသည္။
၆) အလားအလာရွိေသာ  အမ်ဳိးသမီး လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ 
ေလာင္းမ်ားအတြက္ လႊတ္ေတာ္ႏွင့္  မဲဆြယ္စည္း႐ုံးေရးဆုိင္ရာ 
အရည္အခ်င္းမ်ား တိုးတက္လာေစရန္အတြက္ သင္တန္းမ်ား 
ေပးရန္။ အလားအလာရွိေသာ အေရြးေကာက္ခံကုိယ္စားလွယ္ 
ေလာင္းမ်ားကို ပို႔ခ်ေပးေနသည့္ အမ်ဳိးသမီးစြမ္းေဆာင္ရည္ 
ျမႇင့္တင္ေရးဆုိင္ရာ ပံုမွန္သင္တန္းမ်ားမွာ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ 
အမ်ဳိးသမီး အေရြးေကာက္ခံကုိယ္စားလွယ္ႏွင့္ လႊတ္ေတာ္ 
ကုိယ္စားလွယ္ဦးေရ တုိးပြားလာေရးအတြက္ မ်ားစြာထိေရာက္မႈ 
မရိွပါ။ ၎အစား အလားအလာရိွေသာ အမ်ဳးိသမီးအေရြးေကာက္ခံ 
ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားကုိ မဲဆြယ္စည္း႐ုံးေရးဆိုင္ရာ 
အရည္အခ်င္းမ်ား (ဥပမာ - သက္ဆိုင္ရာ မဲဆႏၵနယ္မ်ားတြင္ရွိ 
ေသာ မဲေပးသူျပည္သူတုိ႔၏ ဦးစားေပးလိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ 
နားလည္သေဘာေပါက္ျခင္း၊ မဲဆြယ္စည္း႐ုံးေရးတြင္ အဓိက 
မီးေမာင္းထုိးျပမည့္ သတင္းစကားမ်ားကို လိုက္ေလ်ာညီေထြစြာ 
ေျပာၾကားတတ္ျခင္း၊ မဲဆြယ္စည္း႐ုံးေရးတြင္ သြားလာစီမံမႈကိစၥ 
မ်ားကို ကြၽမ္းက်င္စြာေဆာင္ရြက္ႏုိင္ျခင္း၊ အဓိကက်ေသာ မူ၀ါဒ 
ေရးရာ ကိစၥမ်ားအတြက္ အသိအျမင္ႂကြယ္၀ေနျခင္းႏွင့္ မဲေပးသူ 
ျပည္သူထံမွ မဲျပားရေအာင္ မည္သုိ႔ဆြဲေဆာင္ရမည္ဆိုေသာ 
နည္းလမ္းမ်ား)ကို ေလ့က်င့္တုိးျမႇင့္ေပးသင့္ပါသည္။ ထို႔အတူ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေနျဖင့္လည္း ရသံုးမွန္းေျခေငြစာရင္းမ်ားကုိ 
ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာ နားလည္ျခင္း (သုိ႔မဟုတ္) မူ၀ါဒေရးရာႏွင့္ ဥပေဒ 
မ်ားကုိ သိျမင္ႏံွ႔စပ္ျခင္းက့ဲသုိ႔ေသာ လႊတ္ေတာ္ေရးရာ ကြၽမ္းက်င္မႈ 
ႏွင့္ သေဘာေပါက္နားလည္မႈတုိ႔ကုိ ျပသႏုိင္လွ်င္ မိမိကုိယ္မိမိ 
ယံုၾကည္မႈႏွင့္ အျခားေသာ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားႏွင့္ မဲေပး 

ျပည္သူတို႔၏ ေလးစားမႈတုိ႔လည္း တုိးပြားလာမည္ျဖစ္ပါသည္။  
၇) အေရြးေကာက္ခံကိုယ္စားလွယ္မ်ား အြန္လုိင္းတြင္ ေဆာင္ရြက္ 
ႏုိင္ေသာ ကိစၥမ်ားအတြက္ အေလ့အထေကာင္းႏွင့္ ကြၽမ္းက်င္မႈ 
မ်ားကို တည္ေဆာက္ေပးရန္။ အေရြးေကာက္ခံကုိယ္စားလွယ္ 
မ်ားအေနျဖင့္ ထိပါးေႏွာက္ယွက္မႈမ်ားကို ႀကံဳေတြ႕ၾကရသည္ 
ျဖစ္ရာ၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ားမွာ ပုဂၢိဳလ္ေရးဆိုင္ရာ အသေရဖ်က္ျခင္း၊ 
၎တို႔၏မိသားစု၀င္မ်ားႏွင့္ ၎တို႔၏ပုဂၢိဳ လ္ေရးဘ၀မ်ားကို ဂုဏ္ 
သိကၡာက်ဆင္းေအာင္ ေျပာဆုိျခင္းမ်ား လူမႈကြန္ရက္မ်ားတြင္ 
ပုိမုိႀကံဳေတြ႕ဖြယ္ရာရိွပါသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ လူနည္းစု တိုင္းရင္းသား၊ 
လူနည္းစု ဘာသာေရးႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးအေရြးေကာက္ခံ ကုိယ္စား 
လွယ္မ်ားအတြက္ ၎တုိ႔၏ ပေရာ္ဖက္ရွင္နယ္ပံုရိပ္ကို အြန္လိုင္း 
တြင္ မည္သို႔ျမႇင့္တင္မည္၊ သတင္းအမွားမ်ားႏွင့္ မဲဆြယ္စည္း႐ုံး 
ေရးကာလတြင္ ႀကံဳေတြ႕ရသည့္ အြန္လုိင္းေပၚက ထိပါးေႏွာင့္ယွက္ 
မႈႏွင့္ အမုန္းစကားမ်ားးကုိ မည္သို႔တုန္႔ျပန္သင့္သည္ဆိုေသာ 
နည္းနာေကာင္းမ်ားကို ပ်ဳိးေထာင္ရန္အတြက္ သင္တန္းမ်ား 
ေပးရန္ ႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ား ထည့္သြင္းစဥ္းစားသင့္ပါသည္။ 
၈) အႏုိင္ရဖြယ္ရွိသည့္ မဲဆႏၵနယ္မ်ားအတြက္ ပါတီ၏စြမ္းအား 
အရင္းအျမစ္မ်ားကို ဦးတည္အသုံးျပဳရန္။ ၂၀၁၀ ႏွင့္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ 
ေရြးေကာက္ပြတိုဲ႔တြင္ ပါတီငယ္မ်ားမွာ ဘ႑ာေရးႏွင့္လူအင္အား 
အကန္႔အသတ္မ်ား ရွိခဲ့သည့္ၾကားက မဲဆႏၵနယ္မ်ားစြာတြင္ 
၀င္ေရာက္ယွဥ္ၿပိဳင္ အေရြးေကာက္ခံခ့ဲသည့္အတြက္ အနည္းငယ္ 
သာ ေအာင္ႏုိင္မႈရွိခဲ့ျခင္း (သို႔မဟုတ္) အႏုိင္ရမည့္ အခြင့္အလမ္း 
မရွိျခင္းစသည့္ အေျခအေနမ်ားႏွင့္ ႀကံဳေတြ႕ခဲ့ရပါသည္။ 
အကယ္၍ ပထမဦးစြာ ၎တို႔အေနျဖင့္ အႏိုင္ရဖြယ္အလားအလာ 
မ်ားသည့္ မဲဆႏၵနယ္မ်ားကုိ သတ္မွတ္ပိုင္းျခားၿပီး၊ ထုိမဲဆႏၵနယ္ 
မ်ားတြင္သာ ပါတီ၏စြမ္းအားအရင္းအျမစ္မ်ားကုိ အသံုးျပဳခဲ့ 
လွ်င္ မဲအေရအတြက္ ပိုမိုရရွိႏုိင္ဖြယ္ရွိပါသည္။ ထိုလုပ္ငန္းစဥ္၏ 
အစိတ္အပိုင္းတစ္ရပ္အေနျဖင့္ ပို၍ဦးစားေပးယွဥ္ၿပိဳင္မည့္ 
အခ်ဳိ႕ေသာ မဲဆႏၵနယ္မ်ားအတြက္ အမ်ဳိးသမီးအေရြးေကာက္ခံ 
ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားကုိ ေရြးခ်ယ္ေပးသင့္ပါသည္။  
ယင္းသုေတသနသည္ ကေနဒါအျပည္ျပည္ဆိုင္ရာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 

သုေတသနစင္တာ (IDRC)၏ ရန္ပံုေငြျဖင့္ေဆာင္ရြက္သည့္ (၃) 
ႏွစ္တာ သုေတသနစီမံကိန္းမွ အစိတ္အပိုင္းတစ္ခုျဖစ္သည္။ ယင္း 
သုေတသနသည္ ျမန္မာ့ဒီမုိကေရစီအသြင္ကူးေျပာင္းေရးကုိ အားေပး 
ရန္ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ ျမန္မာျပည္ဒီမိုကေရစီအတြက္ အသိပညာ 
(K4DM) ဟူသည့္ အစီအစဥ္တြင္ ပါဝင္သည္။ 

သုေတသနကို ၂၀၁၈ ခုႏွစ္ ႏိုဝင္ဘာလမွ ၂၀၁၉ ခုႏွစ္ မတ္လ 
အထိ လုပ္ေဆာင္ခ့ဲျခင္းျဖစ္ၿပီး ျမန္မာႏုိင္ငံရိွ ႏုိင္ငံေရးပါတီႀကီး (၉) ခု မွ 
ပါတီအလုပ္အမႈေဆာင္ႏွင့္ ပါတီကိုယ္စားလွယ္ (၇၂) ဦးတို႔ကို 
ေမးျမန္း၍ေလ့လာမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။ ေလ့လာမႈသည္ 
အျခားေသာ ေလ့လာမႈမ်ားလိုမဟုတ္ဘဲ ပါတီအတြင္းျဖစ္တည္ေန 
သည့္ ႏိုင္ငံေရးမ်ားကိုသာ ေဖာ္ထုတ္ထားသည္။ သုေတသနစာတမ္း 
အျပည့္အစံုကို EMReF ဝက္ဘ္ဆိုက္ျဖစ္သည့္ www.emref.org 
တြင္ ေဒါင္းလုပ္ဒ္ရယူႏိုင္သည္။

ေရႊေလး



4 အတြဲ(၂)၊ အမွတ္-၁၂ သတင္း

ဒီလုိကပ္ေရာဂါျဖစ္ပြားေနတဲ႔အေျခအေနမ်ဳ းိမွာ အမ်ဳ းိသမီးနဲ႔ကေလးသူငယ္ေတြ ဘာေတြ 
လိုအပ္ၿပီး ဘယ္လိုပံ့ပိုးႏိုင္မလဲဆိုတာကို မိတ္ေဆြတစ္ေယာက္ေမးထားတာေတြ႕လို႔ စဥ္းစား
မိသေလာက္ေရးေပးလိုက္ပါတယ္။ အမ်ဳိးသမီးနဲ႔ကေလးငယ္ေတြအတြက္ လိုအပ္ခ်က္ေတြ 
အမ်ားႀကီးထဲကမွ ကုလသမဂၢနဲ႔ ႏိုင္ငံတကာကစစ္တမ္းေတြ၊ အေတြ႕အႀကံဳအရ ထည့္သြင္း 
စဥ္းစားဖို႔လိုအပ္ခ်က္ေတြကို ေဖာ္ျပလိုက္ပါတယ္။
၁။ အမ်ဳိးသမီးနဲ႔ကေလးငယ္ေတြဟာ အခ်က္အလက္မွန္နဲ႔သတင္းေတြ အခ်ိန္နဲ႔တစ္ေျပးညီ 

ရရွိေအာင္ သိရွိေအာင္လုပ္ေဆာင္ေပးရပါမယ္။ ဒါမွ သတင္းမွားေတြေနာက္ကို မလိုက္ 
ပါသြားမွာပါ။

၂။ အမ်ဳိးသမီးေတြဟာ လူမႈဝန္းက်င္ရဲ႕ သတ္မွတ္ခ်က္စံႏႈန္းအရ မိသားစုရဲ႕က်န္းမာေရးနဲ႔ 
အစာအာဟာရျပည့္ဝေရးအတြက္ တာဝန္ယူေစာင့္ေရွာက္ေပးေနရသူေတြ ျဖစ္ပါတယ္။ 
သူတို႔ကိုယ္တိုင္အာဟာရျပည့္ဖို႔နဲ႔ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္ဖို႔ကို ေမ့ေနတတ္ၾကတာမို႔ 
မိမိကိုယ္မိမိဂ႐ုစိုက္ဖို႔လည္း သတိေပးဖို႔လိုအပ္ပါတယ္။

၃။ အိမ္တြင္းမွာပဲေနၾကရတဲ့အခါမွာ စိတ္ထြက္ေပါက္ကို တလြဲရွာတတ္ၾကတာမို႔ အိမ္တြင္း 
အၾကမ္းဖက္မႈေတြကုိ အမ်ဳ းိသမီးေတြဟာ ခံစားၾကရပါတယ္။ ဒီအတြက္ သူတုိ႔အၾကမ္းဖက္ 
ခံရရင္ တိုင္ၾကားႏိုင္ဖို႔ ရင္ဖြင့္ႏိုင္ဖို႔ အစီအမံေတြလုပ္ေပးဖို႔လိုပါတယ္။

၄။ ဒီလိုအခ်ိန္မွာ လွဴဒါန္းၾကရင္ အစားအေသာက္နဲ႔ အေျခခံေဆးဝါးကို အဓိကလွဴဒါန္းၾက 
ပါတယ္။ အမ်ဳိးသမီးေတြ လစဥ္သံုးပစၥည္းေတြကို လွဴေပးဖို႔ ေမ့ေနတတ္ၾကတာမို႔ လစဥ္ 
သံုးပစၥည္းေတြကိုလည္း စီစဥ္လွဴဒါန္းေပးသင့္ပါတယ္။

၅။ ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္ အစာေၾကလြယ္ၿပီး အာဟာရရွိတဲ့ စားေသာက္ကုန္မ်ဳိးကို 
ထည့္သြင္းလွဴဒါန္းသင့္ပါတယ္။ (ႏို႔မႈန္႔၊ အာဟာရမုန္႔ စသျဖင့္)

၆။ အမ်ဳိးသမီးနဲ႔ကေလးသူငယ္ေတြကို ေစာင့္ေရွာက္ေပးရမယ့္ လူတန္းစားတစ္ရပ္အေနနဲ႔ပဲ 
မျမင္ဘဲနဲ႔ သူတို႔ဟာလည္း ေရာဂါကာကြယ္ေရး၊ ပညာေပးေရးစတဲ့က႑ေတြမွာ ပါဝင္ 
ကူညီႏိုင္သူမ်ားျဖစ္တယ္လို႔႐ႈျမင္ၿပီး  ခ်န္လွပ္ထားျခင္းမရွိပဲ သူတို႔ဆီကအသံေတြကို 
လည္း နားေထာင္သင့္ပါတယ္။ (အမ်ဳးိသမီးေတြအသံကုိ နားေထာင္လုိ႔ရမယ့္ Online Phone 
အစီအစဥ္ထားေပးတာမ်ဳိး၊ စိတ္လူမႈပံ့ပိုးေပးတဲ့အစီအစဥ္ထားေပးတာမ်ဳိး)

၇။ အမ်ဳိးသမီးေတြဟာ မိသားစုအေရးသာမက ရပ္ရြာအေရး တိုင္းျပည္အေရးေတြမွာပါ 
အေရးပါတဲ့သူေတြျဖစ္တာမို႔ တစ္ခုခုစီစဥ္တဲ့အခါမွာ သူတို႔ရဲ႕အႀကံျပဳခ်က္၊ လိုအပ္ခ်က္ 
ေတြကို အစကတည္းက နားေထာင္ၿပီး သူတို႔ပါဝင္မႈရွိေအာင္ စီစဥ္ေပးသင့္ပါတယ္။ 
(ဥပမာ- ေကာ္မတီဝင္အျဖစ္ထည့္ေပးတာမ်ဳိး၊ တြဲဖက္ခန္႔ထားတာမ်ဳိး။) 

COVID-19 ကပ္ေရာဂါကာလအတြင္း 
အမ်ဳိးသမီးႏွင့္ ကေလးငယ္ေတြအတြက္ 
ဘယ္လိုပံ့ပိုးႏိုင္မလဲ
ဧၿပီ ၇၊ ၂၀၂၀

ေဒၚနန္းျဖဴျဖဴလင္း
National Advisor

Alliance for Gender Inclusion
 in the Peace Process

ဧၿပီ ၁၉၊ ၂၀၂၀

အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈ အပါအဝင္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေပၚ အၾကမ္းဖက္မႈကိစၥ 
ရပ္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ (၂၄) နာရီ တိုင္ၾကား 
ႏိုင္မည့္ ဖုန္းနံပါတ္မ်ားကို လူမႈဝန္ထမ္း၊ 
ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ ျပန္လည္ေနရာခ်ထား 
ေရးဝန္ႀကီးဌာနမွ ထုတ္ျပန္သည္။

ယင္းကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ ကာယကံ 
ရွင္ ကိုယ္တိုင္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ သိရွိသူ 
ျပည္သူမ်ားမွလည္းေကာင္း လူမႈဝန္ထမ္း၊ 
ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ ျပန္လည္ေနရာခ်ထား 
ေရးဝန္ႀကီးဌာန၊ လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာန၏ 
Help Line တယ္လီဖုန္းနံပါတ္ ၀၆၇-
၄၀၄၂၂၂၊ ၀၆၇-၄၀၄၉၉၉ သို႔ ယံုၾကည္ 
စိတ္ခ်စြာ ဆက္သြယ္တိုင္ၾကားႏိုင္သည္ဟု 
သိရသည္။ တိုင္ၾကားသူမ်ား၏ သတင္း 
အခ်က္အလက္မေပါက္ၾကားေရးကို အထူး 
အေလးထား ကာကြယ္ေပးသြားမည္ျဖစ္သည္ 
ဟု ဝန္ႀကီးဌာနက ထုတ္ျပန္ထားသည္။ 
တိုင္ၾကားမႈမ်ားအား လူမႈေရးနည္းလမ္းမ်ား 
ျဖင့္ ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း၊ လိုအပ္သည္ 
မ်ားအား ခ်ိတ္ဆက္ေပးျခင္းမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ 
ေပးသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္းလည္း ထုတ္ျပန္ 
ထားသည္။

အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေပၚ
အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို
တိုင္ၾကားႏိုင္သည့္
ဖုန္းနံပါတ္မ်ားထုတ္ျပန္



5 သတင္း အတြဲ(၂)၊ အမွတ္-၁၂

ဧၿပီ ၁၀၊ ၂၀၂၀

ကပ္ေရာဂါကုိေက်ာ္ျဖတ္ရာတြင္ အားလုံး 
အတြက္ေကာင္းမြန္သည့္ အနာဂတ္ကို 
တည္ေဆာက္ရန္ႏွင့္ ပုိမုိျမန္ဆန္စြာထူေထာင္ 
ႏိုင္ရန္အတြက္ က်ား-မတန္းတူညီမွ်မႈႏွင့္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားသည္ 
အတူတကြ ပါဝင္ႏိုင္ရန္လိုအပ္သည္ဟု 
ကမ႓ာ့ကုလသမဂၢ အေထြေထြအတြင္းေရးမႉး 
ခ်ဳ ပ္က ဧၿပီလ (၉) ရက္ေန႔က ေျပာၾကားခဲ့ 
သည္။

၎က အမ်ဳးိသမီးမ်ားအေပၚ အၾကမ္းဖက္ 
မႈမွ ကာကြယ္ေရးႏွင့္ နစ္နာေၾကးေပးျခင္း 
သည္ COVID-19 အမ်ဳိးသားတံု႔ျပန္ေရး 
အစီအစဥ္၏  အဓိကအစိတ္အပိုင္းတစ္ခုျဖစ္ 
ေစရန္ အစိုးရမ်ားကို တိုက္တြန္းေျပာၾကားခဲ့ 
သည္။

ကမ႓ာ့ကုလသမဂၢ အေထြေထြအတြင္း 
ေရးမႉးခ်ဳပ္ Antonio Guterres ကလည္း 
''Lockdown နဲ႔ Quarantines လုပ္တာ 
ေတြက COVID-19 ေလွ်ာ့ခ်ဖို႔ အေရးႀကီး 
မွန္း ကြၽန္ေတာ္တို႔သိပါတယ္။ ဒါေပမယ့္ 
ဒီလိုလုပ္တာေတြက အမ်ဳိးသမီးမ်ားကို 
ၾကမ္းတမ္းတဲ့ အိမ္ေထာင္ဖက္မ်ားနဲ႔ ပိတ္မိ 
ေစပါတယ္။ ၿပီးခဲ့တဲ့ သီတင္းပတ္ေတြက 
စီးပြားေရးနဲ႔လူမႈေရးဖိအားေတြ ေၾကာက္ရြံ႕ 
မႈေတြ တိုးပြားလာတာနဲ႔အမွ် အိမ္တြင္း 

အၾကမ္းဖက္မႈေတြလည္း ကမ႓ာတစ္ဝန္းမွာ 
ေၾကာက္မက္ဖြယ္ေကာင္းေအာင္ ျမင့္တက္ 
လာေနပါတယ္""ဟု ဗီဒီယိုမက္ေဆ့ခ်္ျဖင့္ 
သတိေပးထားသည္။   

UNFPA ၏ အစီရင္ခံစာအရ ကမ႓ာ့ 
ကပ္ေရာဂါ COVID-19 ပ်ံ႕ႏွံ႔မႈေၾကာင့္ 
က်ား-မ တန္းတူမညီမွ်မႈကို ပိုဆိုးေစၿပီး 
က်ား-မအေျချပဳ အၾကမ္းဖက္မႈေတြကို 
ျမင့္တက္ေစႏိုင္သည္ဟု သိရသည္။ ေရာဂါ
ကူးစက္ပ်ံ႕ႏွံ႔ျမင့္မားလာခ်ိန္တြင္ အမ်ဳိးသမီး 
မ်ားႏွင့္ အမ်ဳိးသားမ်ားအေပၚ သက္ေရာက္မႈ 
မွာ ကြာျခားမႈရွိသည္ဟု အစီရင္ခံစာက 
ေထာက္ျပထားသည္။ 

UN Women အရ ကမ႓ာတစ္ဝန္း 
က်န္းမာေရးႏွင့္ လူမႈဆိုင္ရာဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
တြင္ လုပ္ကိုင္ေနသူမ်ား၏ ၇၀ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ 

အမ်ဳးိသမီးမ်ားျဖစ္ၾကေသာေၾကာင့္ အမ်ဳးိသမီး 
က်န္းမာေရးဝန္ထမ္းမ်ားကို ေရာဂါပိုမို 
ထိေတြ႕ကူးစက္ေစႏိုင္သည္ဟု ဆိုသည္။ 
အမ်ိဳးသမီးႏွင့္  မိန္းကေလးငယ္မ်ားအေန 
ႏွင့္ အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈမ်ား ပိုမိုထိခိုက္ 
ခံစားရႏိုင္ၿပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚ အိမ္မႈ 
တာဝန္မ်ား ပို၍ဝန္ပိလာႏိုင္သည္။ ထို႔ျပင္ 
မိခင္က်န္းမာေရး၊ လိင္မႈႏွင့္မ်ဳိးဆက္ပြား 
ဆိုင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ရယူသံုးစြဲရာတြင္ 
အကန္႔အသတ္အခက္အခဲမ်ား ရွိလာႏိုင္ 
သည္ဟု အစီရင္ခံစာကဆုိသည္။ ထုိေၾကာင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးငယ္မ်ား 
အခြင့္အေရးကာကြယ္ေရးႏွင့္ ျမႇင့္တင္ေရး 
ကို ဦးစားေပးသင့္ေၾကာင္း အစီရင္ခံစာက 
အႀကံျပဳထားသည္။ 

ေရႊေလး

ဧၿပီ ၃၊ ၂၀၂၀

ကမ႓ာတစ္၀န္းမွာျဖစ္ပြားေနသည့္ COVID-19 ေရာဂါႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ အေရးေပၚလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
မက်န္ခ့ဲေစရန္အတြက္ လုပ္ေဆာင္ရမည့္အခ်က္ (၈) ခ်က္ကုိ UNWOMEN 
က ျပဳစုထားပါသည္။ ယင္းအခ်က္မ်ားမွာ
၁) က်ား-မ ခြဲျခားေကာက္ယူထားသည့္ အခ်က္အလက္မ်ားရရွိ 

ေအာင္ လုပ္ေဆာင္ျခင္း
၂) ပံ့ပိုးေဆာင္ရြက္ေနသည့္အဖြဲ႔မ်ားမွာ က်ား-မေရးရာ နားလည္ 

တတ္ကြၽမ္းသူပညာရွင္မ်ား ပါဝင္ေအာင္ဖြဲ႔စည္းျခင္း
၃) အေရးေပၚေဆာင္ရြက္မႈမ်ားမွာ ေရွ႕တန္းမွပါဝင္ေနသည့္ အမ်ဳးိသမီး 

မ်ားအား ပံ့ပိုးကူညီျခင္း

၄) အေရးေပၚကာလေဆာင္ရြက္မႈမ်ားအတြက္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်သူ 
ေနရာတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားပါဝင္ေစျခင္း

၅) ျပည္သူ႔က်န္းမာေရးလမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ားမွာလည္း အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
အတြက္ ရည္ၫႊန္းခ်က္မ်ားပါဝင္ရန္ လုပ္ေဆာင္ျခင္း

၆) အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ စီးပြားေရးဆိုင္ရာ ႀကံ့ႀကံ့ခံႏိုင္စြမ္းကို ျမႇင့္တင္ 
ေပးျခင္း

၇) အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ားအတြက္ မရွိမျဖစ္လိုအပ္ 
သည့္ က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို ကာကြယ္ထားရွိျခင္း

၈) က်ား-မ အေျချပဳအၾကမ္းဖက္မႈမ်ား ကာကြယ္တားဆီးေရးႏွင့္ 
တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ေရးအတြက္ ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားကို 
ဦးစားေပးျခင္း

Source: LIFT Myanmar

COVID-19 အေရးေပၚလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားမက်န္ခဲ့ေစရန္ 
လုပ္ေဆာင္ရမည့္ အခ်က္ (၈) ခ်က္

ကပ္ေရာဂါေက်ာ္ျဖတ္ရာတြင္ က်ား-မတန္းတူညီမွ်မႈႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးအခြင့္အေရးမ်ား 
အတူတကြ ပါဝင္ႏိုင္ရန္လိုအပ္ဟု ကမ႓ာ့ကုလသမဂၢအေထြေထြအတြင္းေရးမႉးခ်ဳပ္ဆို



6 အတြဲ(၂)၊ အမွတ္-၁၂ သတင္း

''အမ်ဳိးသမီးေတြအတြက္ 
ရရွိႏိုင္တဲ့ အေကာင္းဆံုး
အကာအကြယ္မွာ 
ရဲစြမ္းသတၱိျဖစ္တယ္။""

----- Elizabeth Cady Stanton (American Suffragist & Social Activist 1815-1902)

ကမၻာေက်ာ္တို႕ရဲ ႕  ေျပာစကား

ဧၿပီ ၂၀၊ ၂၀၂၀

ကမ႓ာ့ႏိုင္ငံအခ်ိဳ႕တြင္ ကို႐ိုနာဗိုင္းရပ္စ္ 
ပ်ံ႕ႏွံ႔မႈကိုထိန္းခ်ဳပ္ႏိုင္ရန္ ေလာ့ဒ္ေဒါင္းအစီ 
အစဥ္မ်ား ျပဳလုပ္ၿပီးေနာက္ အိမ္တြင္းအၾကမ္း 
ဖက္မႈမ်ား ျမင့္တက္လာသည့္အတြက္ ျမန္မာ 
ႏိုင္ငံတြင္လည္း အိမ္တြင္းေနထိုင္သည့္ 
ကာလအတြင္း အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈျဖစ္ 
ေစသည့္လုပ္ရပ္မ်ားကို ေရွာင္ရွားၿပီး အျပန္
အလွန္နားလည္မႈရိွရိွေနထုိင္ၾကရန္ တုိက္တြန္း 
ခဲ့ၾကသည္။ 

ကို႐ိုနာဗိုင္းရပ္စ္ပ်ံ႕ႏွံ႔မႈကို ထိန္းခ်ဳပ္ႏိုင္ 
ရန္ မတ္လတတိယသီတင္းပတ္က ျပင္သစ္ 
ႏုိင္ငံတြင္ ေလာ့ဒ္ေဒါင္းျပဳလုပ္ခ့ဲၿပီး ဆယ္ရက္ 
ဝန္းက်င္အတြင္း အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈ 
၃၀ ရာခိုင္ႏႈန္းေလာက္ ျမင့္တက္ခဲ့သည္ဟု 
သတင္းမီဒီယာမ်ားတြင္ ေဖာ္ျပထားသည္။ 
ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္လည္း COVID-19 ေၾကာင့္ 
အိမ္တြင္းေနထိုင္သည့္ (stay at home) 
ကာလအတြင္း ဆက္သြယ္အကူအညီ 
ေတာင္းခံသည့္အမႈအမ်ားစုတြင္ အိမ္တြင္း 
အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားျဖစ္ေနသည္ကုိ ထူးျခားစြာ 
ေတြ႕ေနရသည္ဟု ဥပေဒေရးရာကုစားေရး 
အဖြဲ႕ (ျမန္မာ) (Legal Clinic Myanmar) 
၏ ေဖ့စ္ဘြတ္စာမ်က္ႏွာတြင္ ဗီဒီယိုျဖင့္ 
ရွင္းလင္းေျပာၾကားထားသည္။ COVID-19 
ေၾကာင့္ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာျပႆနာမ်ားရွိေန 

COVID-19 ေၾကာင့္ အိမ္တြင္းေနထိုင္ရသည့္ ကာလအတြင္း 
အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈလုပ္ရပ္မ်ား ေရွာင္ရွားရန္ တိုက္တြန္း

ဓာတ္ပုံ-https://en.wikipedia.org

ေသာ္လည္း အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈမ်ား 
ျဖစ္ေစသည့္လုပ္ရပ္မ်ားကို ေရွာင္ရွားၿပီး 
အျပန္အလွန္ နားလည္မႈရွိရွိ ေနထိုင္သြား 
ၾကဖို႔ တိုက္တြန္းထားသည္။

အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈ က်ဴးလြန္ျခင္း 
သည္ ျပစ္မႈေျမာက္ၿပီး အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္ 
မႈကုိ အေျခခံသည့္ အျခားေသာ အၾကမ္းဖက္ 
မႈမ်ားစြာျဖစ္ပြားႏိုင္သည္ဟု Legal Clinic 
Myanmar မွ အထက္တန္းေရွ႕ေန ဦးေက်ာ္မုိးစံ 
က ဗီဒီယိုမက္ေဆ့ခ်္ျဖင့္ ေျပာၾကားသည္။ 

၎က ''အၾကမ္းဖက္မႈေတြထဲကမွ 

႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈကို က်ဴးလြန္ 
ခဲ့ရင္ ေထာင္ဒဏ္ ၁ ႏွစ္ကေန ႏွစ္ ၂၀ ထိ 
အေရးယူလို႔ရတဲ့  ဥပေဒျပဌာန္းခ်က္ေတြရွိ 
ပါတယ္။ ကို႐ိုနာဗိုင္းရပ္စ္ေၾကာင့္ ျပည္သူ 
တစ္ရပ္လံုး စိတ္ဒုကၡေရာက္ေနရတဲ့အခ်ိန္ 
မွာ အမ်ဳိးသားကေန အမ်ိဳးသမီးကိုပဲျဖစ္ျဖစ္၊ 
အမ်ဳိးသမီးကေန အမ်ဳိးသားကိုပဲျဖစ္ျဖစ္ 
အၾကမ္းဖက္မႈေတြေရွာင္ရွားၿပီး အျပန္ 
အလွန္နားလည္မႈရိွရိွနဲ႔ ေနထုိင္ၾကဖုိ႔ အေလး 
အနက္တိုက္တြန္းလိုပါတယ္"" ဟုဆိုသည္။

ေရႊေလး


