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ဟန္ခ်က္ညီၿပီး  အားလံုးအက်ဳိးခံစားခြင့္ရွိသည့္   ဖြံ ႕ၿဖိဳးေရးျဖစ္ေစရန္အတြက္ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ား ႏုိင္ငံေရးႏွင့္ 
ေခါင္းေဆာင္မႈတြင္ ပါ၀င္ႏုိင္ရန္ 

လမ္းေၾကာင္းဖြင့္  ျမႇင့္တင္ေပးသင့္
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အမ်ဳိးသမီးမ်ား လက္ရွိႏုိင္ငံေရးတြင္ ပါ၀င္ႏုိင္မႈအေနအထား
၁၉၉၅ ခုႏွစ္၌ တစ္ကမ႓ာလံုး လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားပါ၀င္ႏုိင္မႈမွာ ၁၀% ခန္႔သာ ရွိခဲ့ပါသည္။ အဆုိပါ 
ႏွစ္တြင္ ကုလသမဂၢအဖြဲ႕က ေဘဂ်င္းၿမိဳ႕တြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားဆိုင္ရာ ကမ႓ာ့ညီလာခံတစ္ခု က်င္းပခဲ့ရာ၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
ႏုိင္ငံေရးတြင္ ကုိယ္စားျပဳပါ၀င္ႏုိင္မႈ ေလ်ာ့နည္းေနျခင္းမွာ ဒီမိုကေရစီေရးအတြက္ ျပႆနာတစ္ရပ္ျဖစ္ေၾကာင္း 
ေဖာ္ျပခ့ဲပါသည္။ ဥပမာ - တစ္ကမ႓ာလုံးတြင္ လူဦးေရအားျဖင့္ အမ်ဳ းိသမီးဦးေရ ထက္၀က္ခန္႔ရိွေသာ္လည္း လႊတ္ေတာ္ 
မ်ားတြင္ ကုိယ္စားလွယ္အျဖစ္ အနည္းအက်ဥ္းသာ ပါ၀င္ႏုိင္ၾကပါသည္။ ထို႔ျပင္ အမ်ဳိးသမီးႏွင့္ မိန္းကေလးငယ္မ်ား 
၏ လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ သူတုိ႔၏တန္ဖိုးထားမႈမ်ားကို အေလးထားျဖည့္ဆည္းေပးျခင္း၊ အမ်ဳိးသမီးတုိ႔၏ အေတြ႕အႀကံဳမ်ား၊ 
အသိပညာမ်ားႏွင့္အျမင္မ်ားကုိ မူ၀ါဒေရးဆြရဲာတြင္ ထည့္သြင္းေပါင္းစပ္ျခင္းအစရိွသည့္ နည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ အမ်ဳ းိသမီး 
မ်ား ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္မႈကို ျမႇင့္တင္ေပးျခင္းအားျဖင့္ စီးပြားေရးႏွင့္ လူသားဖြံ႕ၿဖိဳးေရးတုိ႔အတြက္ တုိးျမႇင့္ေဆာင္ရြက္ 
ေပးႏုိင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း အေလးထားေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ား ႏုိင္ငံေရးတြင္ ကုိယ္စားျပဳပါ၀င္ႏုိင္မႈကို ျမႇင့္တင္ရန္အတြက္ ၁၉၉၅ ခုႏွစ္ ညီလာခံမွတစ္ဆင့္ ကမ႓ာ့ 
ႏုိင္ငံေပါင္းမ်ားစြာ၏ အင္အားမ်ားကုိ စုစည္းေပးႏိုင္ခဲ့ရာ၊ ယခုအခါ တစ္ကမၻာလံုး လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
ကုိယ္စားျပဳပါ၀င္ႏုိင္မႈမွာ ၂၄% ရွိေနၿပီျဖစ္ပါသည္၁။ ဤအထဲတြင္ ယခုအခါ  ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ 
ႏွင့္ ျပည္နယ္ႏွင့္တုိင္းေဒသႀကီးအဆင့္ လႊတ္ေတာ္မ်ား စုစုေပါင္း၌ အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ  
၁၀% ခန္႔သာ ရွိပါသည္။ အာဆီယံေဒသအတြင္းရွိ လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးပါ၀င္မႈအဆင့္၌ ျမန္မာႏုိင္ငံမွာ 
ဒုတိယအနိမ့္ဆံုးျဖစ္ပါသည္၂။ 

၂၀၁၄ ခုႏွစ္ သန္းေခါင္စာရင္းအရ ျမန္မာႏုိင္ငံရွိ လူဦးေရ ၅၁ သန္းေက်ာ္၏ ထက္၀က္ေက်ာ္ခန္႔မွာ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
ျဖစ္ၿပီး မၾကာခင္က်င္းပေတာ့မည့္ ၂၀၂၀ ခုႏွစ္ အေထြအေထြေရြးေကာက္ပြဲတြင္ ဆႏၵမဲေပးခြင့္ရွိသူ ၃၇ သန္းခန္႔တြင္ 
လည္း အမ်ဳိးသမီးဦးေရမွာ ၁၉ သန္းခန္႔ ျဖစ္၍ စုစုေပါင္း မဲေပးခြင့္ရွိသူ လူဦးေရ၏ထက္၀က္ေက်ာ္ခန္႔ ပါ၀င္ေနပါသည္။ 

အဓိကအဆိုျပဳခ်က္
 ပါတီ၏ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ႏိုင္ေသာ ဗဟုိေကာ္မတီ၊ လုပ္ငန္းေကာ္မတီႏွင့္ ေရြးေကာက္ခံ ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္း 

ေရြးခ်ယ္မႈတြင္ အမ်ဳိးသမီးကုိယ္စားလွယ္ေလာင္း အနည္းဆံုး ၃၀% ထည့္သြင္းေပးရန္။

 အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားအတြက္ လူထုစည္း႐ုံးေရးနည္းလမ္းမ်ား၊ ဘ႑ာေရးႏွင့္ 
ေငြေၾကးဆုိင္ရာ စြမ္းရည္ျမႇင့္တင္မႈ၊ မူ၀ါဒအဆိုျပဳမႈဆုိင္ရာ နည္းလမ္းမ်ား၊ နည္းပညာကို လက္လွမ္းမီ 
ကြၽမ္းက်င္စြာအသံုးျပဳႏုိင္မႈတို႔ကို ျမႇင့္တင္ေပးရန္။

 ရပ္ရြာအဆင့္ အမ်ဳိးသမီးသမီးမ်ားေခါင္းေဆာင္မႈတြင္ ပါ၀င္ႏုိင္ေရးကုိ လမ္းဖြင့္ေပးရန္ႏွင့္ ၎တုိ႔ကို တားဆီး 
ေနေသာ အခက္အခဲမ်ား (ဥပမာ - လံုျခံဳေရး၊ က်ား-မ ျဖစ္မႈအေပၚ အၾကမ္းဖက္ျခင္း စသည္တုိ႔) ေလွ်ာ့ခ်ေပး 
ႏုိင္ေရးကုိ အေလးထားေဆာင္ရြက္ေပးရန္။

၁ www.ipu.org
၂ Gender Equality Network, Gender and Politics in Myanmar, p.12; Paul Minoletti, Women's Participation in the Subnational Governance of 
Myanmar (MDRI-CESD and The Asia Foundation, June 2014), p.11.
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ၿပီးခဲ့သည့္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ ပါ၀င္ယွဥ္ၿပိဳင္ၾကမည့္ (၉၃) ပါတီမွ အမတ္စုစုေပါင္း ၆၂၀၀ ဦးခန္႔တြင္ 
အမ်ဳိးသမီးအမတ္ဦးေရမွာ ၁၃% ခန္႔သာ ရွိခဲ့ၿပီး၊ ယခု ၂၀၂၀ ခုႏွစ္ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ေတာ့ စုစုေပါင္းေရြးေကာက္ခံ 
ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္း ၇၀၀၀ ခန္႔တြင္ အမ်ဳိးသမီးေရြးေကာက္ခံကုိယ္စားလွယ္ ၁၅.၆% ခန္႔ရွိလာသျဖင့္ ရာခိုင္ႏႈန္း 
အနည္းငယ္ ျမင့္မားလာသည္ဟု ဆိုႏုိင္ပါသည္။၃

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ လႊတ္ေတာ္မ်ား၌ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ကုိယ္စားျပဳပါ၀င္ႏုိင္မႈ နည္းပါးေနရျခင္း အေၾကာင္းရင္းမ်ားတြင္ 
အေရးပါေသာ အေၾကာင္းရင္းတစ္ခုမွာ ႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ား၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားႏွင့္လည္း ပတ္သက္ပါသည္။ ပါတီ 
မ်ား၏ ဗဟိုအဆင့္ႏွင့္ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ရွိ အေရးပါေသာေနရာမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားကိုသာ ေနရာေပးမႈမ်ားျပားေန 
ျခင္းေၾကာင့္ ႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသားႀကီးစိုးမႈ ျမင့္မားေနပါသည္။ ဥပမာ - ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ရွိေသာ ႏုိင္ငံေရး 
ပါတီ (၉) ခုအေၾကာင္း ပညာအလင္းပြင့္ျမန္မာသုေတသနေဖာင္ေဒးရွင္း (EMReF) က လတ္တေလာ ေလ့လာထား 
ရာတြင္ ပါတီ (၇) ခု၏ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕ (စီအီးစီ) ထဲ၌ အမ်ဳိးသမီးမ်ားကုိယ္စားျပဳပါ၀င္မႈ ၂၀% ထက္ 
နည္းေနေၾကာင္းႏွင့္ ပါတီ၏ေကာ္မတီမ်ားတြင္ အေရးပါေသာ ရာထူးေနရာ (ဥပမာ - ဥကၠ႒၊ တြဲဖက္ဥကၠ႒၊ 
အတြင္းေရးမွဴး) မ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးအေရအတြက္ အလြန္နည္းပါးစြာ ေတြ႕ရပါသည္။ ၿမိဳ႕နယ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္လည္း 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား ကုိယ္စားျပဳပါ၀င္မႈႏႈန္း အလြန္နည္းပါးပါသည္။ အထူးသျဖင့္ အေရးပါေသာ ရာထူးေနရာမ်ားတြင္ 
ျဖစ္သည္။၄

အမ်ဳိးသမီးမ်ား ႏုိင္ငံေရးတြင္ပါ၀င္ႏုိင္ရန္ အဘယ့္ေၾကာင့္ လုိအပ္သနည္း။
ကမ႓ာ့လူဦးေရ၏ထက္၀က္ခန္႔မွာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားျဖစ္ၿပီး အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ အခြင့္အေရးကုိလည္း လူသားတုိ႔၏ 
ရပုိင္ခြင့္အျဖစ္ အသိအမွတ္ျပဳရန္အတြက္ သူတို႔၏ေခါင္းေဆာင္မႈတြင္ ပါ၀င္လုိေသာဆႏၵကုိ လမ္းဖြင့္ေပးျခင္း၊ ပ်ဳ းိေထာင္ 
ျမႇင့္တင္ေပးျခင္းႏွင့္ သူတို႔၏ပါ၀င္မႈအေပၚ ကန္႔သတ္ထားေသာအရာမ်ားကုိ ပယ္ဖ်က္ေပးရန္ လုိအပ္ပါသည္။ သမိုင္းစဥ္ 
တေလွ်ာက္ အမ်ဳ းိသမီးႏွင့္ေခါင္းေဆာင္မႈေနရာ မထိုက္တန္ဟူေသာအျမင္မ်ားႏွင့္ အကန္႔သတ္ခံရျခင္းသည္ အမ်ဳ းိသမီး 
တုိ႔၏ လူသားဂုဏ္အင္ကုိ ခ်ဳိးႏွိမ္ရာေရာက္ပါသည္။ ထို႔အျပင္ တစ္ကမ႓ာလံုးဆုိင္ရာ ေရရွည္ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး 
ပန္းတုိင္ (Sustainable Development Goal) တြင္လည္း က်ား-မ ေရးရာ တန္းတူညီမွ်မႈကို ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးတြင္ အေရးပါ 
သည့္အခ်က္တစ္ခ်က္အေနျဖင့္ ေဖာ္ျပထားပါသည္။ အေၾကာင္းရင္းမွာ အမ်ဳိးသမီးႏွင့္အမ်ဳိးသားတုိ႔တြင္ ဇီ၀ေဗဒအရ 
ေရာ၊ လူမႈေရး၊ စီးပြားေရး၊ ႏုိင္ငံေရးအစရွိေသာ အေရးကိစၥမ်ားတြင္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္မႈအေျခအေနကို လက္လွမ္းမီ 
ရယူနုိင္ျခင္းမွာေရာ လိုအပ္ခ်က္ျခင္း မတူညီၾကပါ။ အမ်ဳိးသမီး၏အျမင္ႏွင့္ ေတြ႕ႀကံဳခံစားခ်က္မ်ားသည္ အခ်ဳိ႕ေသာ 
ေနရာမ်ားတြင္  အမ်ဳိးသားတုိ႔ထက္  ပိုမိုအေရးပါႏုိင္ပါသည္။ ဥပမာ - မီးဖြားျခင္းႏွင့္ မိခင္က်န္းမာေရးဆိုင္ရာကိစၥမ်ား 
တြင္ ႏုိင္ငံေတာ္အစီအမံမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ လံုၿခံဳေရးက႑တြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားကို မည္သို႔အကူအညီေပးႏုိင္မည္ႏွင့္ 
အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ သီးျခားလိုအပ္ခ်က္မ်ားကို မည္သို႔ျဖည့္ဆည္းေပးႏုိင္မည္ အစရွိ 
သည္တုိ႔တြင္ အမ်ဳိးသမီးတုိ႔၏အႀကံဉာဏ္မွာ မ်ားစြာလိုအပ္ပါသည္။ သို႔ေသာ္ အမ်ဳိးသမီး၏ေခါင္းေဆာင္မႈမွာ 
အမ်ဳိးသမီးထုကုိသာ ကုိယ္စားျပဳရန္အတြက္ လိုအပ္ျခင္းမ်ဳိးမဟုတ္ပါ။ အမ်ဳိးသမီးျဖစ္ေစ၊ အမ်ဳိးသားျဖစ္ေစ လူသား 
မ်ားသာျဖစ္၍ အမ်ဳိးသမီး၏ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္လိုျခင္းကို မကန္႔သတ္ထားရန္ဆိုလိုျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

၃ EMReF, Gender and Political Participation in Myanmar (Yangon: Enlightened Myanmar Research Foundation, October 2020).
၄ Netina Tan and others, Party Building and Candidate Selection: Intraparty Politics and Promoting Gender Equality in Myanmar (Yangon: 
Enlightened Myanmar Research Foundation, April 2020).
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ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ေခါင္းေဆာင္မႈေနရာတြင္ အဘယ့္ေၾကာင့္နည္းပါးေနသနည္း။
ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား နည္းပါးရျခင္း အေၾကာင္းရင္းမ်ားစြာရွိပါသည္။ ၎တုိ႔ 
ထဲတြင္ -

  ယဥ္ေက်းမႈဆိုင္ရာ ပညတ္ႏွင့္စံႏႈန္းမ်ား၊ အမ်ဳ းိသား (က်ား) ႏိုင္ငံေရးေခါင္းေဆာင္တို႔၏ ဦးေဆာင္မႈကိုသာ အမ်ား 
အားျဖင့္ လုိလားေထာက္ခံၾကျခင္း၊ အမ်ဳ းိသမီးမ်ားအေနျဖင့္လည္း လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ျဖစ္ရန္ ရည္မွန္းခ်က္ 
ႏွင့္ ယံုၾကည္မႈေလ်ာ့နည္းေနျခင္း၊ ေ၀းလံေခါင္သီေသာနယ္ေျမမ်ားသို႔ အမ်ဳိးသမီးမ်ားခရီးသြားလာရန္ ခက္ခဲျခင္း 
ႏွင့္ ထုိရပ္ေ၀းေဒသမ်ားသို႔ ညအိပ္ညေနသြားလာရန္ အဆင္မေျပျခင္း။  

 ျပည္သူ႔အေရးကိစၥမ်ားကို ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္လွ်င္ မိသားစုတာ၀န္ႏွင့္ အိမ္မႈကိစၥတုိ႔ကို ဟန္ခ်က္ညီေအာင္ ထိန္းညိႇ 
လုပ္ေဆာင္ရာ၌ အခက္အခဲျဖစ္ျခင္း။ 

 လႊတ္ေတာ္ထဲတြင္ တပ္မေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားရွိေနျခင္း (အေရြးေကာက္ခံရေသာ အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္ 
ကုိယ္စားလွယ္ ၁၃% ရွိေသာ္လည္း၊ တုိက္႐ိုက္ခန္႔ထားေသာ တပ္မေတာ္သားကုိယ္စားလွယ္မ်ားထဲတြင္မူ ၁% 
သာရွိသည္) အစရွိသည့္ အေၾကာင္းရင္းမ်ား ပါ၀င္ပါသည္။

အမ်ဳိးသမီးမ်ား ႏိုင္ငံေရးတြင္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈကုိ မည္သုိ႔ျမႇင့္တင္သင့္သနည္း။

အမ်ဳိးသမီးမ်ား ေခါင္းေဆာင္မႈေနရာတြင္ ပိုမိုပါ၀င္ႏုိင္ေစရန္ ေ၀ပံုက်စနစ္ႏွင့္ အျခားေသာနည္းလမ္းမ်ား။
ေဘဂ်င္းမူေဘာင္ သေဘာတူညီခ်က္အရ လႊတ္ေတာ္တြင္ အမ်ဳိးသမီးဦးေရတိုးတက္လာေစရန္ ေ၀ပံုက်စနစ္ျဖင့္ 
ေနရာေပးရာတြင္ အဓိကနည္းလမ္းသံုးသြယ္ရွိပါသည္။၅ ပထမနည္းမွာ လႊတ္ေတာ္တြင္ သီးသန္႔ေနရာခ်န္ထားေပး 
ျခင္း ျဖစ္သည္။ ဥပမာ - တပ္မေတာ္သားအတြက္ ၂၅  ရာခိုင္ႏႈန္းကဲ့သို႔ ေနရာသီးျခားဖယ္ထားေပးထားျခင္းမ်ဳိးျဖစ္ 
သည္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားလႊတ္ေတာ္အမတ္ဦးေရအတြက္ ဤသို႔သီးသန္႔ဖယ္ထားေပးရာတြင္ တုိက္႐ိုက္ခန္႔ထားျခင္း 
(သို႔မဟုတ္) ေရြးခ်ယ္ကာတင္ေျမႇာက္ထားျခင္း နည္းလမ္းႏွစ္မ်ိဳးစလံုးျဖစ္ႏုိင္ပါသည္။ 

ဒုတိယအမ်ဳိးအစားမွာ ႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးကိုယ္စားလွယ္ဦးေရ ပါ၀င္ေရးအတြက္ ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံ 
ဥပေဒတြင္ျဖစ္ေစ၊ ေရြးေကာက္ပြဲဆုိင္ရာဥပေဒတြင္ျဖစ္ေစ ရာခိုင္ႏႈန္းတစ္ခုသတ္မွတ္ကာ ဥပေဒအျဖစ္ျပ႒ာန္း၍ 
တုိက္တြန္းျခင္းျဖစ္သည္။ ဥပေဒအရ ႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ားက အမ်ဳိးသမီးအမတ္ေလာင္းဦးေရကုိ သတ္မွတ္အခ်ဳိးအစား 
အတုိင္း ထားရွိရမည္။ ထို႔ေၾကာင့္ အမ်ားအားျဖင့္ လူကိုတုိက္႐ိုက္ေရြးခ်ယ္ခြင့္မရွိဘဲ ပါတီကိုသာ ေရြးခ်ယ္မဲေပးရ 
သည့္ အခ်ဳိးက်ကိုယ္စားျပဳေရြးေကာက္ပြဲစနစ္ (Proportional Representation) တြင္ ဤနည္းလမ္းအားျဖင့္ 
လႊတ္ေတာ္အတြင္းသို႔ အမ်ဳိးသမီးကိုယ္စားလွယ္မ်ား မ်ားစြာ၀င္ေရာက္ပါ၀င္ႏုိင္ေလ့ရွိသည္။ 

တတိယနည္းလမ္းမွာ ႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ားအတြင္း အမ်ဳိးသမီးကိုယ္စားလွယ္ဦးေရ ပိုမိုမ်ားျပားေစေရးအတြက္ ၎တုိ႔ 
ဆႏၵအေလ်ာက္ အခ်ဳိးအစားသတ္မွတ္ေစျခင္းမ်ဳိးျဖစ္သည္။ ၂၀%၊ ၃၀% အစရွိသျဖင့္ ၎တုိ႔ဆႏၵအေလ်ာက္ ေနရာ 
ေပးၾကသလို ၄၀% ေလာက္ထားရွိေပးရန္ အမ်ဳိးသမီးေရးဦးေဆာင္လႈပ္ရွားသူမ်ားက ကုိယ္စားျပဳအေရးဆိုေပးၾက
သည္မ်ားလည္းရွိပါသည္။ 

၅ https://www.aph.gov.au/About_Parliament/Parliamentary_Departments/Parliamentary_Library/pubs/rp/rp1314/ElectoralQuotas#Toc 
372193110

https://www.aph.gov.au/About_Parliament/Parliamentary_Departments/Parliamentary_Library/pubs/rp/rp1314/ElectoralQuotas#_Toc372193110
https://www.aph.gov.au/About_Parliament/Parliamentary_Departments/Parliamentary_Library/pubs/rp/rp1314/ElectoralQuotas#_Toc372193110
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ေ၀ပုံက်စနစ္၏ အားသာခ်က္မ်ားမွာ အဆုိျပဳေသာကိစၥရပ္ႏွင့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ေသာ အေရးကိစၥတို႔တြင္ အမ်ဳ းိသမီး 
တုိ႔အသံ ပါ၀င္လာျခင္းျဖစ္သည္။ ဖို၀ါဒႀကီးစိုးေသာ လူမႈ၀န္းက်င္တြင္ အမ်ဳိးသမီးအမတ္ေလာင္းမ်ား လႊတ္ေတာ္တြင္ 
ေနရာပိုမိုရရွိလာျခင္းျဖင့္ က်န္အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ စံျပပုဂၢိဳလ္ျဖစ္လာကာ အမ်ဳိးသမီးထု၏ စိတ္အားထက္သန္မႈ 
ကို ျမႇင့္တင္ေပးရာေရာက္ပါသည္။ အမ်ဳိးသမီးဦးေရ ေ၀ပံုက်စနစ္က်င့္သံုးလာသည္ႏွင့္ တၿပိဳင္နက္တည္း ပါတီ 
အသီးသီးကလည္း သည္အေရးကိစၥကုိ ေပါ့ေပါ့တန္တန္ သေဘာထား၍မရေတာ့ဘဲ မူေဘာင္ခ်မွတ္ကာ အရည္အခ်င္း 
ျပည့္၀ေသာ အမ်ဳိးသမီးအမတ္ေလာင္းမ်ားကို ေလ့က်င့္သင္ၾကား ေမြးထုတ္ေပးလာၾကမည္ျဖစ္သည္။ ထုိမွ်မက 
လက္ရွိလူမႈေဘာင္တြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေပၚ ခြဲျခားႏွိမ္ခ်ဆက္ဆံေသာ ဓေလ့၊ ထံုးတမ္းစဥ္လာႏွင့္ ဥပေဒအစရွိ 
ေသာ အရံအတားမ်ား၊ အၾကမ္းဖက္ခံရျခင္း၊ အေမ့ေလ်ာ့ခံအျဖစ္ အထားရွိခံရျခင္းစသည္တို႔မွ လြတ္ေျမာက္ေအာင္ 
လႊတ္ေတာ္တြင္းရွိ အမ်ဳိးသမီးမ်ားစုေပါင္းအင္အားျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ေပသည္။ တခ်ဳိ႕သူမ်ားက ေ၀ပံုက်စနစ္ 
သတ္မွတ္လိုက္ျခင္းသည္ သတ္မွတ္ထားေသာ ပမာဏထက္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားက ပိုမိုပါ၀င္လိုလွ်င္ေတာင္ မရေတာ့၊ 
သို႔မဟုတ္ အမ်ဳိးသားတုိ႔၏နယ္ပယ္ကုိပါ ကန္႔သတ္လိုက္ျခင္းျဖစ္သည္ဟု ေ၀ဖန္ၾကေသာ္လည္း ေ၀ပံုက်စနစ္ျဖင့္ 
ခြျဲခားဆက္ဆံျခင္းမဟုတ္၊ လက္ရိွမညီမွ်မႈအေနအထားမ်ားကုိ ေ၀ပုံက်စနစ္ျဖင့္ ေျဖရွင္းလုိျခင္းသာျဖစ္သည္။ က်ား-မ 
လူမႈညီမွ်ေရး (gender equality) ထက္ က်ား-မ လူမႈေရးရာသာတူညီမွ်ရွိျခင္း (gender equity) ကို ေရွး႐ႈ 
ေဆာင္ရြက္လိုျခင္း ျဖစ္ပါသည္။

သို႔ရာတြင္ ေ၀ပံုက်စနစ္ျဖင့္ လႊတ္ေတာ္ထဲတြင္ အမ်ဳိးသမီးအမတ္ဦးေရ တုိးပြားေအာင္ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ထည့္သြင္း 
စဥ္းစားရမည့္ အားနည္းခ်က္တစ္ခ်ဳိ႕ရွိပါသည္။ ပထမဆံုးေသာ အႀကီးမားဆံုးေသာ အခက္အခဲမွာ အရည္အခ်င္း 
ျပည့္၀ေသာ အမ်ဳိးသမီးအမတ္ဦးေရ ရွားပါးျခင္းျဖစ္သည္။ ေ၀ပံုက်စနစ္ျပည့္မီေစရန္ ပါတီတစ္ခုက အရည္အခ်င္းကို 
ထည့္သြင္းမစဥ္းစားဘဲ အမ်ဳိးသမီးအမတ္မ်ားကို သတ္မွတ္ထားသည့္ ရာႏႈန္းအတုိင္း ထည့္သြင္းယွဥ္ၿပိဳင္လိုက္ၿပီဆို
ပါစို႔။ သို႔ရာတြင္ အျခားေသာၿပိဳင္ဘက္ပါတီက ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းက မိမိတုိ႔အမ်ဳိးသမီးအမတ္ထက္ အရည္အခ်င္း 
ပိုမိုသာလြန္ေနလွ်င္ ပါတီအေနျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးဦးေရ ေ၀ပံုက်ျပည့္မီေရးထက္ ပါတီေအာင္ႏုိင္ေရးကို အေလးထား 
စဥ္းစားစရာ ျဖစ္လာသည္။ မဲဆႏၵရွင္အေနျဖင့္လည္း လမ္းၾကမ္းေသာခရီးေ၀းႏွင္ရာ၌ ကားကို ေမာင္းႏွင္သူသည္ 
က်ား ျဖစ္ျခင္း၊ မ ျဖစ္ျခင္းထက္ အရည္အခ်င္းျပည့္၀ကြၽမ္းက်င္ေသာသူကိုသာ အလိုရွိၾကသည္။ သို႔ေသာ္ တဖက္က 
လည္း အမ်ဳိးသားမ်ားက ပိုမိုထက္ျမက္သည္ဟူေသာ အ႐ိုးစြဲလာေသာအေတြးအေခၚ အရင္းခံရွိေနျပန္လွ်င္ 
အမ်ဳိးသမီးကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းသည္ ၿပိဳင္ဘက္အမ်ဳိးသားထက္ စြမ္းေဆာင္ႏုိင္စြမ္းသိသာစြာမျပသႏိုင္ပါက ႐ႈံးရဖုိ႔ 
သာ မ်ားေနသည္။ 

ဒုတိယအခ်က္မွာ မဲေပးသူတုိ႔၏ ေရြးခ်ယ္ခြင့္ကို ကန္႔သတ္လုိက္ျခင္းျဖစ္သည္။ မဲေပးလိုသူက သူတုိ႔၏စိတ္ဆႏၵတြင္ 
ဦး..... ကုိ ေရြးခ်ယ္ရန္ အာသီသရွိသည္ဆုိပါစို႔။ သို႔ေသာ္ ေ၀ပံုက်စနစ္ ျပည့္မီရန္ ပါတီက အမ်ဳိးသမီးကိုယ္စားလွယ္ 
ေလာင္းမ်ားကို သတ္မွတ္အေရအတြက္အတိုင္း ထည့္သြင္းလိုက္သည့္အခါ မဲဆႏၵရွင္တုိ႔အတြက္ ေရြးခ်ယ္ခြင့္ကို 
ေဘာင္ခတ္လုိက္သလို ျဖစ္သြားတတ္ပါသည္။ တတိယအခ်က္မွာ လႊတ္ေတာ္တြင္ သီးသန္္္႔ေနရာေပးသည့္ကိစၥႏွင့္ 
သက္ဆုိင္ပါသည္။ 

ထိုသို႔သီးသန္႔ေနရာေပးသည့္အခါ အထက္တြင္ဆိုခဲ့သည့္အတုိင္း တုိက္႐ိုက္ခန္႔ထားသလို၊ ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္
သည့္နည္းလမ္းလည္း ျဖစ္ႏုိင္သည္။ ထိုအခါ အမ်ဳိးသမီးကိုယ္စားလွယ္သည္ အျခားသူမ်ားႏွင့္ ယွဥ္ၿပိဳင္ရျခင္းထက္ 
မိမိတို႔အမ်ဳ းိသမီးအခ်င္းခ်င္း ယွဥ္ၿပိဳင္ရမႈမ်ဳ းိျဖစ္လာႏိုင္ပါသည္။ အမ်ဳ းိသမီးအခ်င္းခ်င္း ယွဥ္ၿပိဳင္ရသည့္အခါ ေဘာင္က်ဥ္း 
သြားသျဖင့္ အာဏာရွိသူမ်ား ျခယ္လွယ္စြက္ဖက္ပိုင္ခြင့္ကို လမ္းဖြင့္ေပးလုိက္သည့္ႏွယ္ ၎တုိ႔၏ ဇနီး၊ သမီး ႏွင့္ 
အျခားေသာနီးစပ္ရာတုိ႔ကို ထည့္သြင္းျခင္းကဲ့သို႔ေသာ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈအားနည္းသည့္ ျပႆနာမ်ားရွိလာႏုိင္ပါ 
သည္။ ေနာက္ဆံုးအခ်က္မွာ ဓေလ့ထံုးတမ္းစဥ္လာႏွင့္ မဲဆႏၵရွင္တုိ႔က အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေပၚ ႏွိမ့္ခ်ျမင္တတ္သည့္ 
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အ႐ိုးစြဲအေတြးအေခၚတုိ႔ေၾကာင့္ ေ၀ပံုက်စနစ္သတ္မွတ္ေသာ္လည္း အမ်ဳိးသမီးကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းတုိ႔ လႊတ္္ေတာ္ 
အတြင္းသို႔ တက္လွမ္းႏုိင္သူနည္းပါးသြားရျခင္းျဖစ္သည္။ အထူးသျဖင့္ ေ၀ပံုက်စနစ္ နည္းလမ္း (၁) ႏွင့္ (၂) တုိ႔တြင္ 
အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္အမတ္ဦးေရ တုိးပြားေအာင္ႀကံေသာ္လည္း ထိုသုိ႔ေသာ ခြဲျခားသည့္အျမင္မ်ားေၾကာင့္ 
ထင္သေလာက္ခရီးမေပါက္ခဲ့ျခင္းပင္ ျဖစ္သည္။ သို႔ျဖစ္ပါ၍ ေ၀ပံုက်စနစ္ နည္းလမ္း (၃) ျဖစ္ေသာ ပါတီအတြင္း 
အမ်ဳိးသမီးပါ၀င္မႈ ရာႏႈန္းတုိးျမႇင့္ေပးရန္ အႀကံျပဳလိုပါသည္။

ထုိ႔ေၾကာင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအရည္အခ်င္းရွိစြာ လႊတ္ေတာ္တြင္ ပါ၀င္ႏုိင္ေရးအတြက္ အဓိကေဆာင္ရြက္ရန္ အေၾကာင္း 
ႏွစ္ခ်က္ရိွသည္။ ပထမအခ်က္မွာ ႏိုင္ငံေရးဓေလ့ကုိေျပာင္းလဲပစ္ရန္ျဖစ္သည္။ ထု႔အိတြက္ လႊတ္ေတာ္တြင္း အမ်ဳ းိသမီး 
ပါ၀င္မႈျမႇင့္တင္ေရးကို မူ၀ါဒေရးဆြဲ၊ ျပဳျပင္ျပ႒ာန္းခြင့္ရွိသူမ်ားက အသိအမွတ္ျပဳၿပီး အျပဳသေဘာေဆာင္ ျမႇင့္တင္ 
ေဆာင္ရြက္မႈ အစီအစဥ္မ်ား ေဆာင္ရြက္သင့္သည္။ ထို႔ျပင္ ပါတီအဆင့္တြင္ေရာ၊ ရပ္ရြာအဆင့္မွာပါ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
ေခါင္းေဆာင္မႈတြင္ ပါ၀င္လာႏုိင္ေစရန္ လမ္းဖြင့္ေပးသင့္ပါသည္။ ဥပမာ - ျပည္သူအသိအျမင္ဖြင့္ေပး (civic 
education) သည့္ ပညာေပးကိစၥမ်ားႏွင့္ အလယ္တန္းႏွင့္ အထက္တန္းပညာေရးတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ဦးေဆာင္မႈ 
အတြက္ ေနရာေပးေလ့က်င့္ေပးရန္ႏွင့္ ၎တို႔၏ အခန္းက႑အေရးပါမႈကုိ ထည့္သြင္းသင္ၾကားရန္၊ ရပ္ရြာအဖြ႕ဲအစည္း 
တို႔တြင္လည္း အမ်ဳိးသမီးတုိ႔၏ လုပ္ကိုင္ႏုိင္စြမ္းကို တိုးျမႇင့္ေပးျခင္းအားျဖင့္ စတင္ပ်ဳိးေထာင္ရန္တုိ႔ျဖစ္ပါသည္။ 

ေ၀ပံုက်စနစ္သည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ႏုိင္ေသာေနရာမ်ားတြင္ ပါ၀င္လာေရးအတြက္ လိုအပ္ခ်က္ 
တစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ သို႔ေသာ္ အမ်ဳိးသမီးအမတ္ေလာင္းမ်ား တုိးပြားေရးသာအဓိက၊ က်န္သည့္အရည္အခ်င္းပိုင္းကို 
ျဖည္းျဖည္းခ်င္း ျဖည့္ဆည္းသြားမည္ဟု ေတြးထင္႐ံုႏွင့္မလံုေလာက္ပါ။ အမ်ဳိးသမီးပါ၀င္လာေရးအတြက္ ေ၀ပံုက် 
စနစ္ျဖင့္ ေနရာေပးထားသလို တၿပိဳင္နက္တည္းမွာပင္ ၎တုိ႔၏ နည္းပညာကြၽမ္းက်င္မႈ၊ မူ၀ါဒအဆိုျပဳမႈကြၽမ္းက်င္မႈ၊ 
ႏိုင္ငံေရး၊ စီးပြားေရး သိျမင္ႏွံ႔စပ္မႈကိုလည္း တိုးျမႇင့္ေပးရန္လုိအပ္သည္။ ထုိ႔အျပင္ အမ်ဳိးသမီးတုိ႔၏ ဦးေဆာင္မႈက႑ 
ျမင့္မားေရးႏွင့္ ၎တုိ႔လက္ရွိရင္ဆုိင္ေနရေသာ စိန္ေခၚမႈမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး အမ်ဳိးသမီးခ်င္းသာ အသိအမွတ္ျပဳ 
စိတ္၀င္စား႐ုံ၊ ေဆာင္ရြက္႐ုံႏွင့္ မလံုေလာက္ဘဲ လႊတ္ေတာ္တြင္းရွိ အမ်ဳိးသားမ်ားပါ သိရွိနားလည္ရန္ အထူးလိုအပ္ 
ပါသည္။

ေအးလဲ့ထြန္းသည္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္တြင္ ၾသစေၾတးလ်ႏုိင္ငံ University of Queensland မွ ဖြံ႕ျဖိဳးေရးဆိုင္ရာ မဟာဘြဲ႕ကို 
လည္းေကာင္း၊ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္တြင္ နယ္သာလန္ႏိုင္ငံ International Institute of Social Studies မွ က်ား-မေရးရာ၊ လူ႔အခြင့္အေရး 
ႏွင့္ ပဋိပကၡေလ့လာမႈဆုိင္ရာ မဟာဘြ႕ဲကိုလည္းေကာင္းရရိွခ့ဲၿပီး လက္ရိွတြင္ ပညာအလင္းပြင့္ျမန္မာသုေတသနေဖာင္ေဒးရွင္း 
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