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၃  စက္တင္ဘာလ  ၂၀၂၀

ျမန္မာ့လူဦးေရအေျပာင္းအလဲသည္ 
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လူဦးေရေျပာင္းလဲမႈ 
(Demographic shift) မွ 
စီးပြားေရးအက်ဳိးအျမတ္ 
(economic benefit) 
ရယူျခင္းကို လူဦးေရ 
အခြင့္အလမ္း (demographic 
dividend) ဟုေခၚသည္။

အဓိက အဆိုျပဳခ်က္
ျမန္မာ့လူဦးအေျပာင္းအလဲမွရရိွလာမည့္ အခြင့္အလမ္းကုိအသံုးခ်၍ အေျခခုိင္ 
ၿပီး စဥ္ဆက္မျပတ္တိုးတက္ေနေသာ လူ႔အဖြဲ႕အစည္းတစ္ရပ္ တည္ေဆာက္ 
ရန္အတြက္ ထိေရာက္သည့္ စီးပြားေရး၊ ေငြေၾကးႏွင့္လုပ္သားအင္အားဆုိင္ရာ 
မူဝါဒမ်ားခ်မွတ္အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္။

မိတ္ဆက္
ႏိုင္ငံမ်ားသည္ လူဦးေရအရြယ္အစားႏွင့္ လူဦးေရဖြဲ႕စည္းပုံအေျပာင္းအလဲ
အားအသုံးခ်၍ ႏိုင္ငံေရး၊ စီးပြားေရးႏွင့္ လူမႈေရးအက်ဳ းိအျမတ္မ်ားကုိ ရယူ/
ရရိွေလ့ရိွသည္။ ယခုေဆာင္းပါးတြင္ ျမန္မာႏုိင္ငံအေနျဖင့္ လူဦးေရအေျပာင္း 
အလဲမွ စီးပြားေရးအခြင့္အလမ္းမ်ားကုိရယူႏုိင္မည့္ အခ်ိန္ေရာက္ရိွေနၿပီလား၊ 
ထုိ႔အျပင္ လူဦးေရအေျပာင္းအလဲသည္ တုိင္းျပည္အတြက္ အခြင့္အလမ္း 
(သုိ႔မဟုတ္) ဝန္ထုပ္ဝန္ပုိးတစ္ခု ျဖစ္ေနသလားဆုိတာကုိ ကိန္းဂဏန္းအခ်က္ 
အလက္မ်ားျဖင့္ ရွင္းလင္းေရးသားသြားမွာ ျဖစ္ပါတယ္။

လူဦးေရအခြင့္အလမ္း (Demographic Dividend) ဆိုတာဘာလဲ
လူဦးေရသည္ အေၾကာင္းအခ်င္းအရာ (၃) ခု၏ အတက္အက်ေၾကာင့္ ေျပာင္းလဲ 
(demographic shift) ရျခင္းျဖစ္သည္။ ယင္းအခ်င္းအရာ (၃) ရပ္မွာ- 
ေမြးဖြားျခင္း (fertility or birth)၊ ေသဆုံးျခင္း (mortality or death) ႏွင့္ 
ေရႊ႕ေျပာင္းျခင္း (migration) တို႔ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ လူဦးေရေျပာင္းလဲမႈ 
အဆင့္ (Demographic Transitions) မ်ားတြင္မူ ေမြးႏႈန္းႏွင့္ေသႏႈန္းကို 
သာ ထည့္သြင္းစဥ္းစားၾကပါတယ္။ ေရႊ႕ေျပာင္းျခင္း (migration) ကုိမူ  အဝင္ 
ႏွင့္အထြက္  ညီမွ်မႈရွိသည္ဟူေသာ ယူဆခ်က္ျဖင့္ 'သုည" ထားလိုက္ၾကသည္။ 
လူဦးေရ ေျပာင္းလဲမႈအဆင့္မ်ားအေၾကာင္း ျပန္ေကာက္ရလွ်င္ လူဦးေရသည္ 
အဆင့္ ၄ ဆင့္ (Demographic transition with 4 stages) ျဖင့္ ေျပာင္းလဲ 
သည္။ ပထမအဆင့္တြင္ ေမြးႏႈန္းျမင့္၊ ေသႏႈန္းျမင့္ၿပီး အဆိုပါအေျခအေန 
အား မဖြံ႕ၿဖိဳးေသးေသာ ေရွးလူ႔အဖြဲ႕အစည္း (Primitive society) မ်ားတြင္ 
ေတြ႕ရေလ့ရိွသည္။ ဒုတိယအဆင့္တြင္ ေသႏႈန္းသည္ ေမြးႏႈန္းထက္ ထိန္းခ်ဳ ပ္ရ 
ပိုမိုလြယ္ကူသျဖင့္ ေသႏႈန္းက်၊ ေမြးႏႈန္းျမင့္ၿပီး လူဦးေရတိုးႏႈန္းမ်ားသည္။ 
ထုိအဆင့္တြင္ ကေလးမီွခုိမႈ (၁၅ႏွစ္ေအာက္မီွခုိမႈ)အခ်ဳ းိ ျမင့္မားသည္။ တတိယ 
အဆင့္တြင္ ေသႏႈန္း၊ ေမြးႏႈန္း ၂ မ်ဳိးစလုံးက်ၿပီး အလုပ္လုပ္ႏိုင္ေသာ အသက္ 
အပိုင္းအျခား(၁၅ ႏွစ္ မွ ၆၄ ႏွစ္) ရွိ လူဦးေရ အခ်ဳိးမ်ားၿပီး၊ လုပ္ႏိုင္ကိုင္ႏိုင္ေသာ 
ငယ္ရြယ္လတ္ဆတ္သည့္ လူဦးေရ (Young Population) ကို ရရွိထားသည္။ 
စတုတၳအဆင့္တြင္ ေသႏႈန္း၊ ေမြးႏႈန္းမွာ ဆက္လက္က်ဆင္းေနၿပီး၊ သက္ႀကီး 
လူဦးေရ (Aging Population or Grey Population) ကို ပိုင္ဆိုင္ထားသည္။

အဆုိပါ လူဦးေရေျပာင္းလဲမႈ(Demographic shift) မွ စီးပြားေရးအက်ဳးိအျမတ္ 
(economic benefit) ရယူျခင္းကို လူဦးေရအခြင့္အလမ္း (demographic 
dividend) ဟုေခၚသည္။ လူဦးအေျပာင္းအလဲမွ  တုိင္းျပည္အတြက္ (demographic 
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dividend) စီပြားေရးအက်ဳိးအျမတ္ရယူႏိုင္သည့္ အႀကိမ္ ၂  ႀကိမ္ ရွိပါသည္။ 
ပထမအႀကိမ္ကိုေတာ့ အလုပ္လုပ္ႏိုင္သည့္ အသက္အပိုင္း အျခားရွိလူဦးေရ 
အခ်ဳိးမ်ားလာသည့္၊ တစ္နည္းအားျဖင့္ ငယ္ရြယ္သစ္လြင္သည့္ လူဦးေရကို 
ပုိင္ဆုိင္ထားသည့္ တတိယအဆင့္တြင္ ရယူႏုိင္ၿပီး ၎ကုိ First Demographic 
Dividend ဟုေခၚသည္။ အခ်ိန္မ်ားကဲ့သို႔ မိမိတို႔၏အသက္မ်ားသည္လည္း 
ရပ္တန္႔ေနျခင္းမရွိသည့္အတြက္  First Demographic Dividend  ကို ရယူ 
ႏိုင္မည့္ကာလသည္လည္း အကန္႔အသတ္ရွိၿပီး ဆယ္စုႏွစ္အနည္းငယ္သာ 
ၾကာတတ္သည္။ ဒုတိယအႀကိမ္ျဖစ္သည့္ Second Demographic Dividend 
ကိုမူ သက္ႀကီးလူဦးေရးအခ်ဳိးမ်ားလာသည့္ စတုတၳအဆင့္တြင္ရရွိႏိုင္မည္။ 
သို႔ေသာ္ ဤေနရာတြင္ သတိခ်ပ္ရမည္မွာ First Demographic Dividend 
ရယူထားႏိုင္ျခင္းမရွိ၊ ထို႔အျပင္ First Demographic Dividend ကိုရယူထား 
ႏိုင္ေသာ္လည္း အိုစာမင္းစာအတြက္ေမွ်ာ္မွန္း၍ စုေဆာင္းေငြမရွိ၊ ရင္းႏွီး 
ျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ားမရွိလွ်င္လည္း Second Demographic Dividend ကို လုံးဝရရွိ 
ႏိုင္မည္မဟုတ္ပါ။ 

လူဦးေရအေျပာင္းအလဲမွ စီးပြားေရးအက်ဳိးျမတ္ကို ရယူႏိုင္ေသာ္လည္း 
အလိုအေလ်ာက္ရယူႏိုင္ျခင္းမ်ိဳး မဟုတ္ေပ။ အုပ္ခ်ဳပ္သူအစိုးရမွ ထုတ္လုပ္ 
ႏိုင္စြမ္းရွိေသာ လုပ္သားအင္အားမ်ားကို ပိုင္ဆိုင္ႏိုင္မည့္ မူဝါဒမ်ားခ်မွတ္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုင္မွသာ စီးပြားေရးအက်ိဳးအျမတ္အား ရရွိႏိုင္မည္ 
ျဖစ္သည္။

ျမန္မာလူဦးေရသည္ မည္သို႔ေျပာင္းလဲေနပါသလဲ
ျမန္မာႏိုင္ငံရဲ႕ လူဦးေရအေရြ႕ကို စာရင္းအင္းအခ်က္အလက္မ်ားအား 
အသုံးျပဳ၍ သုံးသပ္ရလွ်င္ ျမန္မာ့လူဦးေရသည္ ေျပာင္းလဲမႈအဆင့္ (၃) ဆင့္ 
ကိုျဖတ္ေက်ာ္ခဲ့ၿပီး၊ ျဖတ္ေက်ာ္ေနဆဲျဖစ္ပါသည္။ ေမြးႏႈန္းႏွင့္ ေသႏႈန္း  ၂  မ်ဳိး 
စလုံး ျမင့္မားခဲ့သည့္ ပထမအဆင့္ကို ၁၉၅၀ ႏွစ္မ်ားမတိုင္ခင္တြင္ႀကဳံေတြ႕ 
ျဖတ္ေက်ာ္ခဲ့ပါသည္။ ၁၉၅၀ မွ ၁၉၇၃ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ ေသႏႈန္းက်ဆင္းၿပီး 
ေမြးႏႈန္းဆက္လက္ျမင့္ေနေသးသည့္ ဒုတိယအဆင့္ကာလကို ျဖတ္ေက်ာ္ခဲ့ 
ျပန္ပါသည္။ ေသႏႈန္းႏွင့္ ေမြးႏႈန္း ၂ မ်ဳိးစလုံးက်ဆင္းသည့္ တတိယအဆင့္ 
ကာလကို ယခုလက္ရွိတြင္ ျဖတ္သန္းလ်က္ရွိသည္။ (ပုံ ၁-တြင္ၾကည့္ရန္)၁ 

၁ 1973 Census; 1983 Census; 1991 Fertility and Reproductive Health Survey;  1997 Fertility 
and Reproductive Health Survey; 2007 Fertility and Reproductive Health Survey; 2014 
Census; 2015 World Population Prospects; 2020 World Population Prospects

ေသႏႈန္းႏွင့္ ေမြးႏႈန္း 
၂ မ်ဳိးစလုံးက်ဆင္းသည့္ 
တတိယအဆင့္ကာလကို 
ယခုလက္ရွိတြင္ 
ျဖတ္သန္းလ်က္ရွိသည္။
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ပုံ -၁ ေျပာင္းလဲလာသည့္ျမန္မာ့လူဦးေရ
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ေသႏႈန္း (လူတစ္ေထာင္တြင္ ေသဆုံးသည့္ႏႈန္း) ေမြးႏႈန္း(လူတစ္ေထာင္တြင္ေမြးဖြားသည့္ႏႈန္း) လူဦးေရ (သန္းေပါင္း)

၁၆.၄
၁၄.၂

၁၁
၉.၁

၅.၈
၇.၇ ၆ ၈ ၈.၅ ၈.၁၉

ေျပာင္းလဲလာသည့္ လူဦးေရဖြဲ႕စည္းပုံမွ
စီးပြားေရးအက်ဳိးအျမတ္ရယူႏုိင္သည့္ ပထမကာလ

ေျပာင္းလဲမႈ ပထမအဆင့္ ေျပာင္းလဲမႈ ဒုတိယအဆင့္ ေျပာင္းလဲမႈ တတိယအဆင့္

၂၀၁၄ သန္းေခါင္စာရင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို အသုံးျပဳေရးဆြဲထားေသာ 
ေရအိုးပုံသဏၭာန္ရွိ လူဦးေရပိရမစ္ (Population pyramid) သည္ မိမိတို႔ 
ႏိုင္ငံတြင္ ေမြးႏႈန္းက်လာၿပီး အလုပ္လုပ္ႏိုင္သည့္ အသက္အပိုင္းအျခား 
တြင္ရိွေသာ လူဦးေရအခ်ဳ းိမ်ားေနသည္ဆုိသည့္အခ်က္အား ထပ္မံအတည္ျပဳ 
ေပးထားပါသည္။၂ သို႔ျဖစ္၍ ယခုလက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံသည္ အလုပ္ 
လုပ္ႏိုင္ေသာ ပ်ဳိမ်စ္ငယ္ရြယ္သည့္ လူဦးေရကိုပိုင္ဆိုင္သည္ဟုဆိုႏိုင္သည္။ 
အပ္ုခ်ဳပ္သူအစုိးရမွ အဆုိပါငယ္ရြယ္သည့္ လုပ္သားအင္အားမ်ားကုိ အျပည့္အဝ 
အသုံးခ်ႏိုင္မည့္  မူဝါဒမ်ားခ်မွတ္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုင္မွသာ စီးပြားေရး 
ဆိုင္ရာ အခြင့္အလမ္းတံခါး(window of opportunity)ကို ဖြင့္လွစ္ႏိုင္ 
မည္ျဖစ္သည္။ 

ပုံ-၂ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ လူဦးေရပိရစ္မစ္ (Population Pyramid)

အမ်ဳိးသား (ေထာင္ေပါင္း)

၉၀+

၈၅-၈၉
၈၀-၈၄

၇၅-၇၉

၇၀-၇၄

၆၅-၆၉
၆၀-၆၄

၅၅-၅၉

၅၀-၅၄

၄၅-၄၉

၄၀-၄၄

အမ်ဳိးသမီး (ေထာင္ေပါင္း)

၃၅-၃၉
၃၀-၃၄

၂၅-၂၉

၂၀-၂၄

၁၅-၁၉

၁၀-၁၄

၅-၉

၀-၄

၀၁.၀၀၀ ၁.၀၀၀ ၂.၀၀၀ ၃.၀၀၀ ၄.၀၀၀၂.၀၀၀၃.၀၀၀

၂၀၁၄ သန္းေခါင္စာရင္း 
အခ်က္အလက္မ်ားကို 
အသုံးျပဳေရးဆြဲထားေသာ 
ေရအိုးပုံသဏၭာန္ရွိ လူဦးေရ 
ပိရမစ္ (Population 
pyramid) သည္ မိမိတို႔ 
ႏိုင္ငံတြင္ ေမြးႏႈန္းက်လာၿပီး 
အလုပ္လုပ္ႏိုင္သည့္ 
အသက္အပိုင္းအျခား 
တြင္ရွိေသာ လူဦးေရအခ်ဳိး 
မ်ားေနသည္ဆိုသည့္အခ်က္ 
အား ထပ္မံအတည္ျပဳ 
ေပးထားပါသည္ ။

၂ ၂၀၁၄ သန္းေခါင္စာရင္း၊ ျပည္သူ႔အင္အားဦးစီးဌာန။
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ျမန္မာ့လူဦးေရအေျပာင္းအလဲသည္ တုိင္းျပည္အတြက္ အခြင့္အလမ္းလား 
(သို႔) ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုးလား
လက္ရွိမိမိတို႔ႏိုင္ငံ၏ လုပ္ငန္းခြင္တြင္ဝင္ေရာက္လုပ္ကိုင္ေနသည့္ လုပ္သား 
အင္အားအေျပာင္းအလဲကို  ျပန္လည္ဆန္းစစ္ၾကည့္ၾကပါစို႔။  ၂၀၁၇ ခုႏွစ္ 
တြင္ ျပဳလုပ္ခဲ့သည့္ ႏွစ္စဥ္လုပ္သားအင္အားစစ္တမ္း ပထမသုံးလပတ္ 
အစီရင္ခံစာအရ လုပ္သားအင္အားတြင္ ပါဝင္မႈႏႈန္း (labour force participation 
rate) သည္ ၂၀၁၅ မွ ၂၀၁၇ ခုႏွစ္အတြင္း ၃.၂% က်ဆင္းသြားသည္ကို 
ေတြ႕ရွိရပါသည္၃။ အလားတူပင္ အလုပ္လုပ္ေနသူအခ်ဴိး (Employment 
ratio to working age population) မွာလည္း ၄% က်ဆင္းသြားပါသည္။ 
သုိ႔ေသာ္ အလုပ္လက္မ့ဲႏႈန္းမွာမူ ႏွစ္ႏွစ္အတြင္း ၁.၃% တုိးသြားသည္ကုိ ေတြ႕ရိွ 
ရပါသည္။ တစ္ဖက္တြင္ အလုပ္လုပ္ႏိုင္သည့္ အသက္အရြယ္ရွိ လူဦးေရ  
တိုးေနစဥ္ အျခားတစ္ဖက္တြင္မူ အလုပ္လက္မဲ့ႏႈန္းတိုးလားသည္ကို ေတြ႕ရ 
မည္။ ထို႔အျပင္ ယခုလက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ျဖစ္ပြားေနေသာ COVID-19 ေၾကာင့္ 
ျပည္ေတာ္ျပန္လာသည့္သူမ်ားမွာလည္း အလုပ္လက္မဲ့အေနအထားတြင္
ရွိေနႏိုင္သျဖင့္ အလုပ္လက္မဲ့ဦးေရသည္ ယခင္ထက္ပိုမိုမ်ားေနႏိုင္ပါသည္။ 

ပုံ-၃ လုပ္သားအင္အားၫႊန္းကိန္းမ်ား

ခုႏွစ္မ်ား လုပ္သားအင္အားပါ၀င္မႈႏႈန္း
အလုပ္အကုိင္ရွိသူ

အခ်ဳိး
အလုပ္လက္မဲ့ႏႈန္း

၂၀၁၅ ၆၄.၇ ၆၄.၂ ၀.၈

၂၀၁၇ ၆၁.၅ ၆၀.၂ ၂.၁

ယခုအေျခအေနကို ထိထိမိမိေျပာင္းလဲႏိုင္မွသာ သာယာဖူလုံေသာ လူမႈဘဝ 
မ်ား၊ အိုစာမင္းစာကိုစုေဆာင္းႏိုင္ေသာ လူမႈဘဝမ်ားကို ဖန္တီးေပးႏိုင္မည္ 
ျဖစ္ပါသည္။ သုိ႔တည္းမဟုတ္ပါက အလုပ္လက္မ့ဲမ်ားေနေသာ လူ႔အဖြ႕ဲအစည္း 
သည္ ဝင္ေငြမရွိသည့္အတြက္ စုေဆာင္းေငြလည္း ရွိလာမည္မဟုတ္။ 
စုေဆာင္းေငြမရွိသည့္အတြက္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈလည္း လုပ္ႏိုင္မည္မဟုတ္။ 
ယင္းအက်ဳိးဆက္အေနျဖင့္ အိုစာမင္းစာလည္းရွိမည္မဟုတ္ပါ။ 

အဆိုပါအခ်က္မ်ားအျပင္ ထပ္မံထည့္သြင္းစဥ္းစားသင့္သည့္၊ စဥ္းစားရမည့္ 
အခ်က္မွာ က်န္းမာၿပီး လုံၿခံဳမႈရွိသည့္ လုပ္ငန္း ခြင္မ်ားတြင္ လုပ္ကိုင္ႏိုင္ခဲ့ျခင္း 
မရွိပါက က်န္းမာေရးအသုံးစရိတ္အတြက္ သုံးစြဲလိုက္ရသျဖင့္ အိုစာမင္းစာ 
စုေဆာင္းထားႏိုင္ခဲ့ေသာ္လည္း အိုမင္းခ်ိန္တြင္ ဖူလုံေသာလူမႈဘဝမ်ားကို 
ပိုင္ဆိုင္ဖို႔ အလားအလာနည္းႏိုင္သည္။  အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမား 
ေရးရာအဖြဲ႕ (ILO) ၏ ကိန္းဂဏန္းမ်ားအရ အသက္ ၁၅ မွ ၂၅ ႏွစ္ အရြယ္ရွိ 

၃ ၂၀၁၇ခုႏွစ္ ႏွစ္စဥ္လုပ္သားအင္အားစစ္တမ္း ပထမသုံးလပတ္အစီရင္ခံစာ၊ လုပ္သားအင္အားဦးစီးဌာန။

လုပ္သားအင္အားတြင္ 
ပါဝင္မႈႏႈန္း (labour force 
participation rate) သည္ 
၂၀၁၅ မွ ၂၀၁၇ ခုႏွစ္အတြင္း 
၃.၂% က်ဆင္းသြားသည္ကို 
ေတြ႕ရွိရပါသည္။

အလုပ္လက္မဲ့ႏႈန္းမွာမူ 
ႏွစ္ႏွစ္အတြင္း ၁.၃% 
တိုးသြားသည္ကို ေတြ႕ရွိ 
ရပါသည္။
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လုပ္သားမ်ား၏ ၄၀% သည္ သက္ႀကီးလုပ္သားမ်ားထက္ လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း 
ထိခိုက္ဒဏ္ရာရရွိမႈ အခြင့္အလမ္းပိုမ်ားေနၾကသည္၄။ 

ထို႔ေၾကာင့္ အထက္ပါအေၾကာင္းအခ်က္မ်ားအရ လက္ရွိအေနအထားကို 
ေျပာင္းလဲမႈလုပ္ႏိုင္ျခင္းမရွိခဲ့လွ်င္ လူဦးေရအေျပာင္းအလဲမွရရွိလာမည့္ 
အခြင့္အလမ္းကိုလက္လႊတ္လိုက္ရမည္ျဖစ္ၿပီး အနာဂတ္မ်ဳိးဆက္အတြက္ 
လူဦးေရအခြင့္အလမ္း (Demographic dividend) အစား လူဦးေရ ဝန္ထုပ္ 
ဝန္ပိုး (Demographic burden)ကို ထားရစ္ခ်န္ရစ္ခဲ့ျခင္းမ်ဳိး ျဖစ္သြားပါ 
လိမ့္မည္။

မူဝါဒအႀကံျပဳခ်က္မ်ား
လူဦးေရအခြင့္အလမ္းအား တိုင္းျပည္၏ စဥ္ဆက္မျပတ္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ 
ထိထိေရာက္ေရာက္ဖမ္းဆုပ္ႏိုင္ရန္-

	 အလုပ္လုပ္ႏိုင္ေသာ အသက္အပိုင္းအျခားရွိ လုပ္သားမ်ားအတြက္ 
က်န္းမာၿပီး လုံၿခဳံစိတ္ခ်ရေသာ၊ ဖူလုံေသာ၊ စုေဆာင္းေငြ ရရွိႏိုင္ေသာ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းအခြင့္အလမ္းႏွင့္ နည္းဗ်ဴဟာမ်ားကို ဖန္တီး 
ေပးႏိုင္မည့္ စီးပြားေရးဆိုင္ရာမူဝါဒ၊

	 ေငြေၾကးစုေဆာင္းမႈကို တြန္းအားျဖစ္ေစမည့္ ေငြေၾကးဆိုင္ရာမူဝါဒႏွင့္

	 ထတ္ုလုပ္ႏုိင္စြမ္းရိွသည့္ လုပ္သားထုတစ္ရပ္ကုိ ဖန္တီးေပးမည့္ လုပ္သား 
ဆုိင္ရာမူဝါဒမ်ားကုိခ်မွတ္၍ ထိထိေရာက္ေရာက္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ရန္ တိုက္တြန္းလိုက္ပါသည္။

လူဦးအေျပာင္းအလဲမွရရွိလာမည့္ အခြင့္အလမ္းကိုအသုံးခ်၍ အေျခခိုင္ၿပီး စဥ္ဆက္မျပတ္တိုးတက္ေနေသာ 
လူ႔အဖြဲ႕အစည္းတစ္ရပ္ တည္ေဆာက္ရန္အတြက္ ထိေရာက္သည့္ စီးပြားေရး၊ ေငြေၾကးႏွင့္ လုပ္သားအင္အား 
ဆိုင္ရာမူဝါဒမ်ားခ်မွတ္ေရး အဆိုျပဳခ်က္ကို ေဒါက္တာခင္မ်ဳိးေဝမွ အႀကံျပဳျခင္းျဖစ္ပါတယ္။

ေဒါက္တာခင္မ်ဳိးေဝသည္ ထိုင္းႏိုင္ငံ၊ ဘန္ေကာက္ၿမိဳ႕ရွိ ခ်ဴလာေလာင္ကြန္းတကၠသိုလ္မွ လူဦးေရပညာပါရဂူဘြဲ႕ 
ကို ရရွိထားသူျဖစ္ပါတယ္။ သူမသည္ ရန္ကုန္စီးပြားေရးတကၠသိုလ္၊ စာရင္းအင္းပညာဌာနတြင္ သင္ၾကားေရး 
ဝန္ထမ္းအျဖစ္ ၂၀၀၉ ခုႏွစ္တြင္လုပ္ကိုင္ခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆ ခုႏွစ္တြင္ သုေတသနနယ္ပယ္သို႔ ေရာက္ရွိခဲ့ပါသည္။ 
ယခုလက္ရွိတြင္ ပညာအလင္းပြင့္ျမန္မာသုေတသနေဖာင္ေဒးရွင္း (Enlightened Myanmar Research 
Foundation-EMReF) ႏွင့္ လက္တြဲ၍ သုေတသနလုပ္ငန္းမ်ားကို အႀကီးတန္းသုေတသီအေနျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ 
လ်က္ရွိပါသည္။

၄ Myanmar Times (2018, Apr 30): Myanmar Government to cooperate with ILO on work 
safety, health for young. https://www.mmtimes.com/news/government-cooperate-ilo-
work-safety-health-young.html

လက္ရွိအေနအထားကို 
ေျပာင္းလဲမႈလုပ္ႏိုင္ျခင္း 
မရွိခဲ့လွ်င္ လူဦးေရ 
အေျပာင္းအလဲမွရရွိလာမည့္ 
အခြင့္အလမ္းကို လက္လႊတ္ 
လိုက္ရမည္ျဖစ္ၿပီး 
အနာဂတ္မ်ဳိးဆက္အတြက္ 
လူဦးေရအခြင့္အလမ္း 
(Demographic dividend) 
အစား လူဦးေရ ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုး 
(Demographic burden)
ကို ထားရစ္ခ်န္ရစ္ခဲ့ျခင္းမ်ဳိး 
ျဖစ္သြားပါလိမ့္မည္။
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