
မည္သို႔လုပ္ေဆာင္ႏုိင္သည္ကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္တင္ျပျခင္း

အမ်ဳိးသမီးမ်ား  ႏုိင္ငံေရးတြင္ 

ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈႏႈန္း  ျမႇင့္တင္ရန္
အဘယ့္ေၾကာင့္ ႀကိဳးစားလုပ္ေဆာင္သင့္သည္ႏွင့္ 

ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ ႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ားအေနျဖင့္
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၁၉၉၅ ခုႏွစ္၌ တစ္ကမ႓ာလံုးလႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားပါ၀င္ 
ႏုိင္မႈမွာ ၁၀% ခန္႔သာ ရွိခဲ့ပါသည္။  အဆုိပါႏွစ္တြင္ ကုလသမဂၢအဖြဲ႕ 
က ေဘဂ်င္းၿမိဳ႕တြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားဆိုင္ရာ ကမ႓ာ့ညီလာခံတစ္ခု 
က်င္းပခဲ့ရာ၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏုိင္ငံေရးတြင္ ကုိယ္စားျပဳပါ၀င္ႏုိင္မႈ 
ေလ်ာ့နည္းေနျခင္းမွာ ဒီမိုကေရစီေရးအတြက္ ျပႆနာတစ္ရပ္ျဖစ္ 
ေၾကာင္း ေဖာ္ျပခဲ့ပါသည္။ ဥပမာ - လူဦးေရအားျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးဦးေရ 
ထက္၀က္ခန္႔ရွိေသာ္လည္း လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ ကုိယ္စားလွယ္ 
အျဖစ္ အနည္းအက်ဥ္းသာ ပါ၀င္ႏုိင္ၾကပါသည္။ ထို႔ျပင္ အမ်ဳိးသမီး 
ႏွင့္ မိန္းကေလးငယ္မ်ား၏လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ သူတုိ႔၏တန္ဖိုးထားမႈ 
မ်ားကို အေလးထားျဖည့္ဆည္းေပးျခင္း၊ အမ်ဳိးသမီးတုိ႔၏ အေတြ႕ 
အႀကံဳမ်ား၊ အသိပညာမ်ားႏွင့္အျမင္မ်ားကို မူ၀ါဒေရးဆြဲရာတြင္ 
ထည့္သြင္းေပါင္းစပ္ျခင္းအစရွိသည့္ နည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ အမ်ဳိးသမီး 
မ်ား ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္မႈကို ျမႇင့္တင္ေပးျခင္းအားျဖင့္ စီးပြားေရးႏွင့္ 
လူသားဖြံ႕ၿဖိဳးေရးတုိ႔အတြက္ တုိးျမႇင့္ေဆာင္ရြက္ေပးႏုိင္မည္ျဖစ္ 
ေၾကာင္း အေလးထားေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ား ႏုိင္ငံေရးတြင္ကုိယ္စားျပဳပါ၀င္ႏုိင္မႈကို ျမႇင့္တင္ရန္ 
အတြက္ ၁၉၉၅ ခုႏွစ္ ညီလာခံမွတစ္ဆင့္ ကမ႓ာ့ႏုိင္ငံေပါင္းမ်ားစြာ၏ 
အင္အားမ်ားကုိ စုစည္းေပးႏိုင္ခဲ့ရာ၊ ယခုအခါ တစ္ကမ႓ာလံုး 
လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ကုိယ္စားျပဳပါ၀င္ႏုိင္မႈမွာ ၂၄% 
ရွိေနၿပီျဖစ္ပါသည္။ ဤအထဲတြင္ ယခုအခါ  ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ 
ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ႏွင့္ ျပည္နယ္ႏွင့္တုိင္းေဒသႀကီးအဆင့္ 
လႊတ္ေတာ္မ်ားစုစုေပါင္း၌ အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ 
ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ  ၁၀% ခန္႔သာ ရွိပါသည္။ အာဆီယံေဒသအတြင္းရွိ 
ႏုိင္ငံမ်ားတြင္ ဘ႐ူႏုိင္းႏုိင္ငံမွာ အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ 
(၉%) သာရွိသျဖင့္ ျမန္မာႏုိင္ငံထက္ ေလ်ာ့နည္းသည္ဟုဆုိႏုိင္ပါ 
သည္။ သို႔ေသာ္ ေဒသအတြင္းရွိ အျခားႏုိင္ငံမ်ားတုိ႔၏ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ 
ျမန္မာႏိုင္ငံထက္ ပုိ၍ျမင့္မားၾကပါသည္။ ဥပမာ - တီေမာႏုိင္ငံ (၃၈%)၊ 
ဖိလစ္ပိုင္ႏုိင္ငံ (၂၈%) ႏွင့္ လာအိုႏုိင္ငံ (၂၈%) တုိ႔ျဖစ္ၾကသည္။ 

ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား နည္းပါးရ 
ျခင္း အေၾကာင္းရင္းမ်ားစြာ ရွိပါသည္။ ၎တုိ႔ထဲတြင္

- ယဥ္ေက်းမႈဆုိင္ရာ ပညတ္ႏွင့္စံႏႈန္းမ်ား၊ အမ်ဳိးသား (က်ား) 
ႏုိင္ငံေရးေခါင္းေဆာင္တုိ႔၏ ဦးေဆာင္မႈကုိသာ အမ်ားအားျဖင့္ 
လုိလားေထာက္ခံၾကျခင္း၊ အမ်ဳးိသမီးမ်ားအေနျဖင့္လည္း လႊတ္ေတာ္ 
ကုိယ္စားလွယ္ျဖစ္ရန္ ရည္မွန္းခ်က္ႏွင့္ယံုၾကည္မႈ ေလ်ာ့နည္း 
ေနျခင္း၊ ေ၀းလံေခါင္သီေသာနယ္ေျမမ်ားသို႔ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ခရီး 
သြားလာရန္ ခက္ခဲျခင္းႏွင့္ ထုိရပ္ေ၀းေဒသမ်ားသို႔ ညအိပ္ညေန 
သြားလာရန္အဆင္မေျပျခင္း။  

-	 ျပည္သူ႔အေရးကိစၥမ်ားကို ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္လွ်င္ မိသားစုတာ၀န္ 
ႏွင့္ အိမ္မႈကိစၥတုိ႔ကို ဟန္ခ်က္ညီေအာင္ ထိန္းညိႇလုပ္ေဆာင္ရာ၌ 
အခက္အခဲျဖစ္ျခင္း။ 

-	 လႊတ္ေတာ္ထဲတြင္ တပ္မေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားရွိေနျခင္း 
(အေရြးေကာက္ခံရေသာ အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ 
၁၃% ရွိေသာ္လည္း၊ တုိက္႐ိုက္ခန္႔ထားေသာ တပ္မေတာ္သား 

ကုိယ္စားလွယ္မ်ားထဲတြင္မူ ၁% သာရွိသည္)
အစရွိသည့္ အေၾကာင္းရင္းမ်ား ပါ၀င္ပါသည္။

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ လႊတ္ေတာ္မ်ား၌ အမ်ဳိးသမီးမ်ားကုိယ္စားျပဳ ပါ၀င္ 
ႏုိင္မႈနည္းပါးေနရျခင္း အေၾကာင္းရင္းမ်ားတြင္ အေရးပါေသာ 
အေၾကာင္းရင္းတစ္ခုမွာ ႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ား၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား 
ႏွင့္လည္း ပတ္သက္ပါသည္။ ပါတီမ်ား၏ ဗဟိုအဆင့္ႏွင့္ ၿမိဳ႕နယ္ 
အဆင့္ရွိ အေရးပါေသာေနရာမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားကိုသာ ေနရာ 
ေပးမႈ မ်ားျပားေနျခင္းျခင္းေၾကာင့္ ႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသား 
ႀကီးစုိးမႈ ျမင့္မားေနပါသည္။ ဥပမာ - ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ရိွေသာ ႏိုင္ငံေရး 
ပါတီ (၉) ခုအေၾကာင္း ပညာအလင္းပြင့္ျမန္မာသုေတသနေဖာင္ေဒးရွင္း 
(EMReF)က လတ္တေလာ ေလ့လာထားရာတြင္ ပါတီ (၇) ခု၏ ဗဟုိ 
အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕ (စီအီးစီ) ထဲ၌ အမ်ဳိးသမီးမ်ားကုိယ္စားျပဳ 
ပါ၀င္မႈ ၂၀% ထက္နည္းေနေၾကာင္းႏွင့္ ပါတီ၏ ေကာ္မတီမ်ားတြင္ 
အေရးပါေသာ ရာထူးေနရာ (ဥပမာ - ဥကၠ႒၊ တြဲဖက္ဥကၠ႒၊ အတြင္း 
ေရးမွဴး) မ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးအေရအတြက္ အလြန္နည္းပါးစြာ ေတြ႕ရ 
ပါသည္။ ၿမိဳ႕နယ္ ေကာ္မတီမ်ားတြင္လည္း အမ်ဳိးသမီးမ်ားကုိယ္စားျပဳ 
ပါ၀င္မႈႏႈန္း အလြန္နည္းပါးပါသည္။ အထူးသျဖင့္ အေရးပါေသာ 
ရာထူးေနရာမ်ားတြင္ ျဖစ္သည္။ ထုိ႔အျပင္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ေရြးေကာက္ပြဲ 
တြင္ ႏုိင္ငံေရးပါတီအားလံုးက ေရြးခ်ယ္ယွဥ္ၿပိဳင္ေစသည့္ အမ်ဳိးသမီး 
ေရြးေကာက္ခံကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမွာ ၁၅% ေအာက္သာ ရွိပါ 
သည္။ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ရွိေသာ ႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီး 
မ်ား၏ ႏိုင္ငံေရးတြင္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္မႈအေနအထားကို ပိုမိုျမႇင့္
တင္သင့္သည့္အေၾကာင္းကို အေတာ္အတန္ သိျမင္နားလည္ၿပီး 
ျဖစ္ပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ကြၽႏု္ပ္တုိ႔အေနျဖင့္ လုပ္ေဆာင္သင့္သည္႔ 
နည္းလမ္းမ်ားကုိ ေအာက္ပါအတိုင္း ေထာက္ခံအႀကံျပဳအပ္ပါသည္။

  ေထာက္ခံအႀကံျပဳခ်က္ (၁) - ပါတီဖြဲ႕စည္းပံုကို ခိုင္မာေအာင္ 
တည္ေဆာက္ျခင္းႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ား ခ်မွတ္ရန္။ က်ား-မ 
ေရးရာ တန္းတူညီမွ်မႈ တိုးတက္ေစရန္အတြက္ ႏုိင္ငံေရးပါတီ 
မ်ားအေနျဖင့္ အဓိကဦးစားေပး လုပ္ေဆာင္သင့္သည္မွာ 
ပါတီအတြင္းအေရးပါေသာ ရာထူးေနရာမ်ားအတြက္ လူပုဂၢိဳ လ္ 
မ်ားကုိ ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ ရွင္းလင္းေသာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း 
မ်ားထားရွိရန္ႏွင့္ ပါတီအဖြဲ႕၀င္မ်ားအားလံုးကို အဆိုပါ 
စည္းမ်ဥ္းမ်ားအတုိင္း ရွင္းရွင္းလင္းလင္း ဆက္သြယ္ေဆာင္ 
ရြက္ရန္ျဖစ္ပါသည္။ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား ရွင္းရွင္းလင္း 
လင္းရွိေနျခင္းသည္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈႏွင့္ တာ၀န္ခံမႈရွိေစ 
ျခင္းကုိ တြန္းအားေပးႏုိင္ၿပီး၊ အေရြးေကာက္ခံကုိယ္စားလွယ္ 
အျဖစ္ (သို႔မဟုတ္) (ပါတီအတြင္း) အေရြးေကာက္ခံႏုိင္သည့္ 
ရာထူးေနရာမ်ားအတြက္ အလားအလာရွိသည့္ပုဂၢိဳလ္မ်ားကုိ 
လည္း သူတုိ႔ကုိယ္သူတုိ႔ အဆိုျပဳနုိင္ေအာင္ ပိုမိုအားေပးပါ 
သည္။ အရည္အခ်င္းႏွင့္ လုပ္ငန္းတာ၀န္ ကြၽမ္းက်င္မႈဆုိင္ရာ 
ကို ၾကည့္႐ႈစစ္ေဆးၿပီး ေရြးခ်ယ္ႏုိင္ေစရန္အတြက္ ပါတီ၏ 
တာ၀န္ရွိသူမ်ားကိုလည္း သင္တန္းမ်ားေပးသင့္ပါသည္။

  ေထာက္ခံ အႀကံျပဳခ်က္ (၂) - ေအာက္ေျခ-အထက္ ပံုစံျဖင့္ 
ေရြးေကာက္ခံကုိယ္စားလွယ္မ်ားကို ေရြးခ်ယ္ႏုိင္မႈအား 
က်ယ္ျပန္႔စံုလင္ေအာင္ လုပ္ေဆာင္ရန္။  ပါတီမ်ားအေနျဖင့္ 
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လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားေလာင္းမ်ားေရြးခ်ယ္ရာတြင္ မိသားစု 
ႏွင့္ နီးစပ္ရာရပ္ရြာမ်ားမွတစ္ဆင့္ ေရြးခ်ယ္သည့္ နည္းလမ္း 
တက်မဟုတ္ေသာကြန္ရက္မ်ားကို အားထားေနျခင္းကေန 
ကင္းလြတ္ရန္လုိအပ္ၿပီး ၎အစား လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ 
ေလာင္းမ်ားကုိ အဆိုျပဳျခင္း၊ ေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ခန္႔အပ္ျခင္း 
ဆိုင္ရာကိစၥမ်ားကုိ ပံုစံတက် ေဆာင္ရြက္သင့္ပါသည္။ ထို 
ျဖစ္စဥ္သည္ ေအာက္ေျခမွအထက္ကို အဆင့္ဆင့္တက္သြား 
သည့္ပံုစံ ျဖစ္သင့္သည္။ ဥပမာ- ရပ္ကြက္/ေက်းရြာအဆင့္ 
ပါတီအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္အတူ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ ပါတီအဖြဲ႕က 
အတူပူးေပါင္း ဦေဆာင္သည့္နည္းလမ္းျဖစ္သည္။ အဆိုပါ 
ျဖစ္စဥ္သည္ ပြင့္လင္းျမင္သာၿပီး၊ ဒီမိုကေရစီနည္းက်ျဖစ္ရန္ 
ႏွင့္ ရွင္းလင္းေသာ စည္းမ်ဥ္းမ်ားအတုိင္း လိုက္နာရန္ လိုအပ္ 
ပါသည္။

 
  ေထာက္ခံအႀကံျပဳခ်က္ (၃) - အမ်ဳိးသမီးအေရအတြက္ 
သတ္မွတ္ခ်က္ (သို႔မဟုတ္) ေ၀ပံုက်အခ်ဳိး သတ္မွတ္ရန္။ 
၁) ပါတီအတြင္းရွိ အဓိကေကာ္မတီအဖြဲ႕မ်ား (ဥပမာ - ဗဟို 
အလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီ (စီအီးစီ)၊ ဗဟိုေကာ္မတီ၊ 
ၿမိဳ႕နယ္အလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီ) ႏွင့္ ၂) လႊတ္ေတာ္ကိုယ္ 
စားလွယ္ေလာင္းေနရာတုိ႔တြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားကိုယ္စားျပဳ 
ပါ၀င္ႏုိင္မည့္ အနိမ့္ဆံုးအေရအတြက္ သတ္မွတ္ခ်က္/ 
ေ၀ပံုက်အခ်ဳိးကို ပါတီမ်ားအေနျဖင့္ သတ္မွတ္ထားသင့္ပါ 
သည္။ အနိမ့္ဆံုးအေရအတြက္ကို အမ်ားအားျဖင့္ ၃၀% ဟူ 
၍ သတ္မွတ္ေလ့ရွိၾကသည္။ ဥပမာ - ခ်င္းအမ်ိဳးသား ဒီမို 
ကေရစီအဖြဲ႕ခ်ဳပ္ပါတီသည္ ၂၀၂၀ ခုႏွစ္ ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ 
ပါ၀င္ရန္ အမ်ဳိးသမီးအေရြးေကာက္ခံ ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္း 
ဦးေရ ၃၀% ထားရွိသြားမည္ဟု ထုတ္ျပန္ေၾကညာခဲ့ပါသည္။ 

  ေထာက္ခံအႀကံျပဳခ်က္ (၄) - အမ်ဳိးသမီး အေရြးေကာက္ခံ
ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားကုိ ဘ႑ာေရးပံ့ပိုးမႈေပးရန္။ 
ခင္ပြန္းသည္အေပၚ ေငြေရးေၾကးေရးအရ မွီခိုမႈရွိေနရျခင္းမွာ 
အမ်ဳ းိသမီးမ်ား ႏိုင္ငံေရးတြင္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေရးအတြက္ 
အဟန္႔အတားျဖစ္ေစသည့္ အေၾကာင္းရင္းတစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ 
ထို႔ေၾကာင့္ အမ်ဳ းိသမီးမ်ား ေငြေရးေၾကးေရး အမီွအခုိျပဳရမႈကုိ 
ေလ်ာ့နည္းေစၿပီး အေရြးေကာက္ခံ ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္း 
အျဖစ္ မိမိကုိယ္မိမိ အဆိုျပဳလာႏုိင္ေစရန္အတြက္ ႏုိင္ငံေရး 
ပါတီမ်ားအေနျဖင့္ အေသးစားေထာက္ပံ့မႈမ်ား ပံ့ပိုးကူညီေပး 
နုိင္ပါသည္။ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ရွိေသာ ႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ားမွာ 
ဘ႑ာေရးအင္အားတြင္ အခက္အခဲရွိၾကပါသည္။ သို႔ျဖစ္ပါ 
၍ ႏုိင္ငံတကာအလွဴရွင္မ်ားအေနျဖင့္လည္း အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
ႏုိင္ငံေရးတြင္ ပါ၀င္မႈတိုးတက္လာေစရန္ ပါတီရန္ပံုေငြကုိ 
ပံ့ပိုးေပးျခင္းကဲ့သို႔ေသာ နည္းလမ္းကို စဥ္းစားသင့္ပါသည္။

  ေထာက္ခံအႀကံျပဳခ်က္ (၅) -  ရပ္ေ၀းနယ္ေျမမ်ားသို႔ မဲဆြယ္ 
စည္း႐ုံးေရးဆင္းသည့္အခါမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ 
လံုၿခံဳေရးတုိးျမႇင့္ေရးႏွင့္  အနီးကပ္ပံ့ပိုးကူညီေပးမည့္သူ 
ထားရွိေပးရန္။ ႏုိင္ငံေရးတြင္ တက္တက္ႂကြႂကြ ပါ၀င္ေဆာင္ 
ရြက္ရန္ႏွင့္ မဲဆြယ္စည္း႐ုံးေရးျပဳလုပ္ရျခင္းတုိ႔မွာ အခ်ိန္ 

မ်ားစြာ ေပးဆပ္ရသည့္အျပင္ အႏၲရာယ္လည္း ရွိႏုိင္သည့္ 
အတြက္ ခက္ခဲသည့္အေျခအေနျဖစ္ပါသည္။ အေရြးေကာက္ခံ 
ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ား ထိပါးေႏွာက္ယွက္ခံရမႈမွာလည္း 
ျပႆနာတစ္ရပ္ ျဖစ္ပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ညအိပ္ညေန 
ခရီးသြားလာျခင္းကုိ မသင့္ေလ်ာ္ဟု ထံုးတမ္းစဥ္လာစံႏႈန္း 
အရ ႐ႈျမင္ၾကသျဖင့္ ၎မွာ အရံအတားသဖြယ္ ျဖစ္ေနရပါ 
သည္။ အတိတ္တြင္ႀကံဳခဲ့ရေသာ ခက္ခဲၾကမ္းတမ္းမႈမ်ားအရ 
အေရြးေကာက္ခံကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ အထူးသျဖင့္ အမ်ဳ းိသမီး 
မ်ားအတြက္ လံုျခံဳေရးတုိးျမွင့္ေပးျခင္းႏွင့္ စံႏႈန္းသတ္မွတ္ 
ခ်က္အသစ္မ်ား ခ်မွတ္ေပးျခင္းတို႔ ရွိသင့္ပါသည္။ အေရြး 
ေကာက္ခံ ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ား၊ အထူးသျဖင့္ အမ်ဳိး 
သမီးမ်ားအတြက္ လံုၿခံဳေရးျပႆနာကို ေျဖရွင္းေပးႏုိင္ရန္ 
ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ား မဲဆြယ္စည္း႐ုံးေရး ခရီးထြက္ရာ 
တြင္ အနီးကပ္ပံ့ပိုးကူညီေပးမည့္ လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးကုိ ပူးတြဲ 
ေပးထားမည့္ သတ္မွတ္ခ်က္အသစ္ ထားရွိသင့္ပါသည္။ 

  ေထာက္ခံအႀကံျပဳခ်က္ (၆)။ အလားအလာရွိေသာ  အမ်ဳိး 
သမီး လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားအတြက္ လႊတ္ေတာ္ 
ႏွင့္  မဲဆြယ္စည္းရံုးေရးဆုိင္ရာ အရည္အခ်င္းမ်ား တိုးတက္ 
လာေစရန္အတြက္ သင္တန္းမ်ားေပးရန္။ အလားအလာရွိ 
ေသာ အေရြးေကာက္ခံကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားကို ပို႔ခ် 
ေပးေနသည့္ အမ်ဳိးသမီးစြမ္းေဆာင္ရည္ျမႇင့္တင္ေရးဆုိင္ရာ 
ပံုမွန္သင္တန္းမ်ားမွာ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ အမ်ဳိးသမီးအေရြး 
ေကာက္ခံကုိယ္စားလွယ္ႏွင့္  လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ဦးေရ 
တုိးပြားလာေရးအတြက္ မ်ားစြာထိေရာက္မႈ မရွိပါ။ ၎အစား 
အလားအလာရွိေသာ အမ်ဳိးသမီးအေရြးေကာက္ခံကုိယ္စား
လွယ္ေလာင္းမ်ားကုိ မဲဆြယ္စည္းရံုးေရးဆိုင္ရာ အရည္ 
အခ်င္းမ်ား (ဥပမာ - သက္ဆိုင္ရာ မဲဆႏၵနယ္မ်ားတြင္ရွိေသာ 
မဲေပးသူ ျပည္သူတုိ႔၏ ဦးစားေပးလိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ နားလည္ 
သေဘာေပါက္ျခင္း၊ မဲဆြယ္စည္း႐ံုးးေရးတြင္ အဓိကမီးေမာင္း 
ထုိးျပမည့္ သတင္းစကားမ်ားကို လိုက္ေလ်ာညီေထြစြာ ေျပာ 
ၾကားတတ္ျခင္း၊ မဲဆြယ္စည္း႐ုံးေရးတြင္ သြား၊ လာ စီမံမႈ 
ကိစၥမ်ားကို ကြၽမ္းက်င္စြာ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ျခင္း၊ အဓိကက် 
ေသာ မူ၀ါဒေရးရာကိစၥမ်ားအတြက္ အသိအျမင္ႂကြယ္၀ေန 
ျခင္းႏွင့္ မဲေပးသူျပည္သူထံမွ မဲျပားရေအာင္ မည္သုိ႔ 
ဆြဲေဆာင္ရမည္ဆိုေသာ နည္းလမ္းမ်ား) ကို ေလ့က်င့္တုိးျမႇင့္ 
ေပးသင့္ပါသည္။ ထို႔အတူ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္လည္း 
ရသံုးမွန္းေျခေငြစာရင္းမ်ားကုိ ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာ နားလည္ျခင္း 
(သုိ႔မဟုတ္) မူ၀ါဒေရးရာႏွင့္ဥပေဒမ်ားကို သိျမင္ႏွံ႔စပ္ျခင္း 
ကဲ့သို႔ေသာ လႊတ္ေတာ္ေရးရာကြၽမ္းက်င္မႈႏွင့္ သေဘာေပါက္ 
နားလည္မႈတုိ႔ကုိ ျပသႏုိင္လွ်င္ ၎တုိ႔၏ မိမိကုိယ္မိမိ 
ယံုၾကည္မႈႏွင့္ အျခားေသာလုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားႏွင့္ မဲေပး 
ျပညသ္တူို႔၏ေလးစားမႈတုိ႔လည္း    တုိးပြားလာမည္ျဖစပ္ါသည။္ 

  ေထာက္ခံအႀကံျပဳခ်က္ (၇) - အေရြးေကာက္ခံကုိယ္စားလွယ္ 
မ်ား အြန္လိုင္းတြင္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ေသာ ကိစၥမ်ားအတြက္ 
အေလ့အထေကာင္းႏွင့္ ကြၽမ္းက်င္မႈမ်ားကို တည္ေဆာက္ 
ေပးရန္။ အေရြးေကာက္ခံကုိယ္စားလွယ္မ်ားအေနျဖင့္ ထိပါး 
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ေႏွာက္ယွက္မႈမ်ားကို ႀကံဳေတြ႕ၾကရသည္ျဖစ္ရာ၊ အမ်ဳိးသမီး 
မ်ားမွာ ပုဂၢိဳလ္ေရးဆိုင္ရာ အသေရဖ်က္ျခင္း၊ ၎တုိ႔၏ 
မိသားစု၀င္မ်ားႏွင့္ ၎တို႔၏ပုဂၢိဳ လ္ေရးဘ၀မ်ားကို ဂုဏ္သိကၡာ 
က်ဆင္းေအာင္ ေျပာဆုိျခင္းမ်ား လူမႈကြန္ရက္မ်ားတြင္ ပိုမို 
ႀကံဳေတြ႕ဖြယ္ရာရွိပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ လူနည္းစု တုိင္းရင္း 
သား၊ လူနည္းစုဘာသာေရးႏွင့္ အမ်ဳိးသမီး အေရြးေကာက္ခံ 
ကုိယ္စားလွယ္မ်ားအတြက္ ၎တုိ႔၏ပေရာ္ဖက္ရွင္နယ္ 
ပံုရိပ္ကို အြန္လိုင္းတြင္ မည္သို႔ျမႇင့္တင္မည္၊ သတင္းအမွား 
မ်ားႏွင့္ မဲဆြယ္စည္း႐ုံးေရးကာလတြင္ ႀကံဳေတြ႕ရသည့္ 
အြန္လိုင္းေပၚက ထိပါးေႏွာက္ယွက္မႈႏွင့္ အမုန္းစကားမ်ားကုိ 
မည္သို႔တုန္႔ျပန္သင့္သည္ဆိုေသာ နည္းနာေကာင္းမ်ားကို 
ပ်ဳိးေထာင္ရန္အတြက္ သင္တန္းမ်ားေပးရန္ ႏုိင္ငံေရးပါတီ 
မ်ားက ထည့္သြင္းစဥ္းစားသင့္ပါသည္။   

  ေထာက္ခံအႀကံျပဳခ်က္ (၈) - အႏုိင္ရဖြယ္ရွိသည့္ မဲဆႏၵနယ္ 

မ်ားအတြက္ ပါတီ၏စြမ္းအားအရင္းအျမစ္မ်ားကုိ ဦးတည္ 
အသံုးျပဳရန္။  ၂၀၁၀ ႏွင့္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ေရြးေကာက္ပြဲတုိ႔တြင္ 
ပါတီငယ္မ်ားမွာ ဘ႑ာေရးႏွင့္ လူအင္အား အကန္႔အသတ္ 
မ်ား ရွိခဲ့သည့္ၾကားက မဲဆႏၵနယ္မ်ားစြာတြင္ ၀င္ေရာက္ 
ယွဥ္ၿပိဳင္ အေရြးေကာက္ခံခဲ့သည့္အတြက္ အနည္းငယ္သာ 
ေအာင္ႏုိင္မႈရွိခဲ့ျခင္း (သို႔မဟုတ္) အႏုိင္ရမည့္ အခြင့္အလမ္း 
မရွိျခင္းစသည့္ အေျခအေနမ်ားႏွင့္ ႀကံဳေတြ႕ခဲ့ရပါသည္။ 
အကယ္၍ ပထမဦးစြာ ၎တုိ႔အေနျဖင့္ အႏုိင္ရဖြယ္ အလား 
အလာမ်ားသည့္ မဲဆႏၵနယ္မ်ားကုိ သတ္မွတ္ပိုင္းျခားၿပီး၊ ထုိ 
မဲဆႏၵနယ္မ်ားတြင္သာ ပါတီ၏စြမ္းအားအရင္းအျမစ္မ်ားကုိ 
အသံုးျပဳခဲ့လွ်င္ မဲအေရအတြက္ ပိုမိုရရွိႏုိင္ဖြယ္ရွိပါသည္။ 
ထုိလုပ္ငန္းစဥ္၏ အစိတ္အပုိင္းတစ္ရပ္အေနျဖင့္ ပုိ၍ဦးစားေပး 
ယွဥ္ၿပိဳင္မည့္ အခ်ဳိ႕ေသာ မဲဆႏၵနယ္မ်ားအတြက္ အမ်ဳိသမီး 
အေရြးေကာက္ခံ ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားကုိ ေရြးခ်ယ္ေပး 
သင့္ပါသည္။

မွတ္ခ်က္ - အထက္ပါအခ်က္အလက္မ်ားမွာ ပညာအလင္းပြင့္ျမန္မာသုေတသနေဖာင္ေဒးရွင္း (EMReF)က လတ္တေလာ 
ထုတ္ေ၀ထားသည့္စာတမ္းထဲမွ ေကာက္ႏုတ္ေဖာ္ျပထားျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ ၎သုေတသနစာတမ္းကို ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ရွိေသာ 
ႏုိင္ငံေရးပါတီၾကီး (၉) ခုႏွင့္ အခ်ိန္ယူေမးျမန္းကာ ျပဳစုထားပါသည္။ ထိုစာတမ္းကို ပညာအလင္းပြင့္ျမန္မာသုေတသန 
ေဖာင္ေဒးရွင္း (EMReF) ၏ ၀က္ဘ္ဆိုက္စာမ်က္ႏွာတြင္ ေလ့လာႏုိင္ပါသည္။  

အခမဲ့ကူးယူရန္လင့္ခ္ - https://www.emref.org/sites/emref.org/files/publication-docs/party_building_and_
candidate_selection_intraparty_politics_and_promoting_gender_equality_in_myanmar_emref.pdf

https://www.emref.org/sites/emref.org/files/publication-docs/party_building_and_candidate_selection_intraparty_politics_and_promoting_gender_equality_in_myanmar_emref.pdf
https://www.emref.org/sites/emref.org/files/publication-docs/party_building_and_candidate_selection_intraparty_politics_and_promoting_gender_equality_in_myanmar_emref.pdf

