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ပစၥဳပၸန္အေျခအေန
ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ေရြးေကာက္ပြရဲလဒ္မ်ားအရ ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာ္၊ တုိင္းေဒသႀကီးနွင့္ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္အသီးသီးရွိ 
လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၏ ၁၀ ရာခုိင္ႏႈန္း၀န္းက်င္သည္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား ျဖစ္လာခဲ့သည္။ ၂၀၁၆ - ၂၀၂၁ ခုနွစ္အတြင္း ျမန္မာ 
ႏိုင္ငံ၏လႊတ္ေတာ္မ်ားရွိ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ အခ်ဳိးအစားသည္ 
အတိတ္ကာလမ်ားနွင့္ႏႈင္ိးယွဥ္လ်ွင္ ထက္၀က္ေက်ာ္မက ပုိမုိမ်ားျပား 
လာသည္ကို ေတြ႕ရသည္။ သို႔ေသာ္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ ၁၀ 
ေယာက္တြင္ ၉ ေယာက္သည္ အမ်ိဳးသားမ်ားျဖစ္ေနျခင္းက အလြန္ 
မညီမွ်သည့္ အေျခအေနတစ္ရပ္ျဖစ္ေနသည္။ လက္ရွိတြင္ နုိင္ငံ၏
အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ ရာခုိင္ႏႈန္းသည္ အျခားေသာ 
အာဆီယံနုိင္ငံမ်ားထဲတြင္ ဘ႐ူနုိင္းတစ္နုိင္ငံတည္းထက္သာလြန္၍ 
ကမ႓ာႏုိင္ငံ ၁၉၁ နုိင္ငံတြင္ ျမန္မာနုိင္ငံသည္ အဆင့္ ၁၆၇ တြင္ 
ရပ္တည္လ်က္ရွိသည္။ ၂၀၂၀ ေရြးေကာက္ပြဲမ်ားအတြက္ အမ်ဳိးသမီး 
လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းရာခိုင္ႏႈန္းသည္ ၂၀၁၅ ခုနွစ္က 
ထက္ အနည္းငယ္သာျမင့္တက္လာၿပီိး ေနာင္က်င္းပမည့္ ေရြးေကာက္ပြဲ 
မ်ားတြင္လည္း လႊတ္ေတာ္တြင္း အမ်ဳ းိသမီးမ်ား၏ကုိယ္စားျပဳမႈသည္ 
သိသိသာသာ တုိးတက္လာႏိုင္ဖြယ္မရွိပါ။ တပ္မေတာ္ရွိ ထိပ္ပိုင္း 
ေခါင္းေဆာင္ရာထူးေနရာမ်ားတြင္လည္း အမ်ဳ းိသမီးမ်ား လံုး၀ကင္းမဲ့ 
ေနၿပီး တုိင္းရင္းသားလက္နက္ကိုင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားရွိ  ထိပ္ပုိင္းေနရာ 
မ်ားတြင္လည္း  အမ်ဳိးသမီးမ်ားကို  အလြန္ေတြ႕ရခဲပါသည္။

ရပ္ကြက္/ေက်းရြာအုပ္စုနွင့္ ေက်းရြာအဆင့္ နိုင္ငံေရးနွင့္ အုပ္ခ်ဳ ပ္ေရး 
သည္ ျပည္သူတို႔၏ဘ၀တြင္ သိသာထင္ရွားေသာ အခန္းက႑မွ 
ပါ၀င္ေနၿပီး ဤေနရာတြင္ ေခါင္းေဆာင္မႈသည္ အမ်ဳိးသားမ်ား 
ကသာ ႀကီးစုိးေလ့ရွိပါသည္။ ျမန္မာနုိင္ငံရွိ ရပ္ကြက္/ေက်းရြာအုပ္စု 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအားလုံးတြင္ အမ်ဳိးသား ၉၉ ရာခိုင္ႏႈန္းေက်ာ္္ ပါ၀င္ 
ေနသည္။ ရာအိမ္မွဴးနွင့္ ရပ္မိရပ္ဖအမ်ားစုမွာလည္း အမ်ဳိးသားမ်ား 
သာျဖစ္သည္။ ေခါင္းေဆာင္ရာထူးမ်ားအေပၚ လြန္ကဲသည့္ အမ်ဳ းိသား 
ႀကီးစိုးေရး ေယဘုယ်သေဘာတရားမွ ကြဲထြက္ေသာ ႁခြင္းခ်က္နွစ္ခု 
မွာ- (၁) အမ်ဳိးသမီးေခါင္းေဆာင္ အေတာ္မ်ားမ်ားကို မၾကာခဏ 
ေတြ႕ရတတ္သည့္ လူထုအေျချပဳအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ (၂)အမ်ဳိးသမီးနွင့္ 
အမ်ဳိးသားကုိယ္စားျပဳမႈအခ်ဳိးကို ၅၀ း ၅၀ ေ၀ပုံက် သတ္မွတ္ျပ႒ာန္း 
ထားသည့္ တစ္မ်ဳိးသားလုံးဆိုင္ရာ အမ်ဳိးသားအဆင့္လူထုဗဟုိျပဳ 
စီမံကိန္းအတြက္ ဖြဲ႕စည္းထားေသာ ေဒသႏၲရေကာ္မတီမ်ား စသည္ 
တို႔ျဖစ္သည္။ ရပ္ကြက္/ေက်းရြာနွင့္ ေက်းရြာအုပ္စုအဆင့္ လူထု 
အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးအမ်ားအျပား တက္ေရာက္ၾက 
ေသာ္လည္း ေဆြးေႏြးမႈမ်ားတြင္ တက္ႂကြစြာပါ၀င္မႈမွာ အမ်ဳိးသား 
မ်ားထက္ ေလ်ာ့နည္းဖြယ္ရွိပါသည္။ ၿခံဳငုံၾကည့္လွ်င္ ရပ္ရြာအဆင့္ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ေသာကိစၥရပ္မ်ားတြင္ တက္တက္ႂကြႂကြပါ၀င္ 
ႏိုင္ေသာ အမ်ဳိးသမီးတစ္ခ်ဳိ႕ရွိေသာ္လည္း၊ အမ်ားစုကမူ အေျခနိမ့္စြာ 
ပါ၀င္ေနၾကရၿပီး (ဥပမာ- အစည္းအေ၀းတက္႐ံုမွ်သာ)၊ အေျချမင့္ျမင့္ 
ပါ၀င္ႏုိင္မႈ (ဥပမာ- ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ရာတြင္ ၀င္ေရာက္ေျပာဆုိ 
ႏုိင္ျခင္းႏွင့္  စြမ္းအားျမႇင့္တင္ေပးျခင္း) မ်ဳိးမရွိေၾကာင္း ေတြ႕ရပါသည္။ 
ေဒၚေအာင္ဆန္းစုၾကည္၏ တစ္မူထူးျခားသည့္ ပုဂၢိဳလ္ေရးသမုိင္းေၾကာင္း 
က သူမအား ၁၉၈၀ ျပည့္လြန္နွစ္မ်ား၏ ေႏွာင္းပုိင္းကာလတြင္ 
ျမန္မာ့ဒီမိုကေရစီအေရးလႈပ္ရွားမႈ၏ ျပယုဂ္၊ အမ်ဳိးသားဒီမိုကေရစီ 

အဖြဲ႕ခ်ဳပ္ (NLD) ၏ ကာလရွည္ၾကာဦးေဆာင္သူ၊ လက္ရွိတြင္ 
ေရြးေကာက္ခံျမန္မာနုိင္ငံအစုိးရ၏ ၾသဇာအာဏာႀကီးမားသည့္ 
ေခါင္းေဆာင္ျဖစ္လာရန္ လမ္းဖြင့္ေပးခဲ့ပါသည္။ ျမန္မာျပည္သူ 
အမ်ားစုအၾကား ၿပိဳင္ဘက္ကင္းေသာ ထင္ရွားေက်ာ္ၾကားမႈနွင့္ 
ၾကည္ညိဳျမတ္နိုးမႈတုိ႔ကို အစဥ္တစုိက္ သူမ ရရိွခံစားခ့ဲသည္။ သုိ႔ေသာ္ 
သူမ၏ေက်ာ္ၾကားမႈနွင့္ နုိင္ငံ့ေခါင္းေဆာင္ဟူသည့္ ရာထူးသည္ 
ျမန္မာ့ႏိုင္ငံေရးတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳိးသားမ်ားနွင့္ တန္းတူ 
ညီမွ် ပါ၀င္ခြင့္ရရွိေနၿပီဟု ဆုိလုိျခင္းေတာ့မဟုတ္ေပ။ ထင္ရွားေသာ 
နုိင္ငံေရးေခါင္းဆာင္မ်ား၏သမီးမ်ား သို႔မဟုတ္ ဇနီးမယားမ်ားျဖစ္ 
ၾကေသာ မုဆုိးမမ်ားသည္ နုိုင္ငံေခါင္းေဆာင္မ်ား ျဖစ္လာၾကသည္မွာ 
အျခားေနရာမ်ားနွင့္ႏိႈင္းယွဥ္လွ်င္ အာရွတြင္ ပို၍ျဖစ္ေလ့ရိွေသာ ျဖစ္ရပ္ 
တစ္ခုျဖစ္ေသာ္လည္း ဤသည္ကိုပင္ နိုင္ငံေရးနွင့္လူ႔အဖြ႕ဲအစည္းတြင္ 
က်ား၊ မ မညီမွ်မႈသည္ ျပသနာတစ္ရပ္မဟုတ္ဟု ဆိုလိုျခင္းမဟုတ္ေပ။

အမ်ဳးိသမီးမ်ား၏ ႏုိင္ငံေရးတြင္ပါ၀င္မႈ အဆင့္နိမ့္က်ေနျခင္းကုိ ရွင္းလင္း 
ေဖာ္ျပသည့္ အေရးႀကီးဆုံးအခ်က္တခ်ဳိ႕တြင္ ပါ၀င္သည္မ်ားမွာ-

 အမ်ဳ းိသမီးမ်ား လုပ္ေဆာင္သည့္ လစာရေသာအလုပ္နွင့္ နိုင္ငံေရး 
လႈပ္ရွားမႈမ်ားကုိ ထည့္သြင္းမစဥ္းစားဘဲ အိမ္မႈကိစၥနွင့္ ကေလးထိန္း 
သည့္ တာ၀န္၀တၱရားမ်ားကုိ ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္ရန္ ေမွ်ာ္လင့္မႈ 
မ်ားေၾကာင့္ အမ်ဳိးသားမ်ားနွင့္ယွဥ္လွ်င္ နုိင္ငံေရးေခါင္းေဆာင္ 
ျဖစ္လာရန္ ပုိမုိႀကီးမားေသာ အခ်ိန္အကန္႔အသတ္မ်ားရိွေနျခင္း။

 အမ်ဳိးသမီးမ်ား ခရီးသြားျခင္း၊ အထူးသျဖင့္ ညအိပ္ညဥ့္ေန 
ခရီးသြားျခင္းကို တားျမစ္ကန္႔သတ္ထားေသာ ယဥ္ေက်းမႈဆုိင္ရာ 
သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား။

 နုိင္ငံေရးပါတီတစ္ခုတြင္ပါ၀င္ျခင္း (သုိ႔မဟုတ္) နုိင္ငံေရးသတင္း၊ 
ေဆာင္းပါးမ်ားကို ပုံမွန္ဖတ္႐ႈေလ့လာျခင္းက့ဲသုိ႔ေသာ ကိစၥမ်ား 
တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ နုိင္ငံေရးနွင့္ ရင္းနွီး 
ထစိပ္နိုင္မႈအဆင့္နိမ့္ျခင္းနွင့္ နိုင္ငံေရးတြင္ စိတ္ပါ၀င္စားေၾကာင္း  
သူတို႔ကုိယ္သူတို႔ေဖာ္ျပရန္  ေလ်ာ့နည္းဖြယ္ရွိျခင္း။

 အမ်ဳိးသားမ်ား၏ ေခါင္းေဆာင္မႈကို ဦးစားေပးရန္ရည္ရြယ္ေလ့ 
ရွိသည့္ ျမန္မာ့နိုင္ငံေရးစနစ္၏ ထုိထိုေသာ အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာ 
လကၡဏာမ်ား (ဥပမာ- မဲဆႏၵနယ္တစ္ခုတြင္ ကုိယ္စားလွယ္ 
တစ္ဦးတည္းသာ ေရြးခ်ယ္သည့္ ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္ျခင္း 
စနစ္နွင့္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၏ အနည္းဆုံး ၂၅ 
ရာခိုင္ႏႈန္းကုိ တပ္မေတာ္မွခန္႔အပ္သူမ်ားအတြက္ ရယူထားျခင္း)

 မ်ားစြာေသာနုိင္ငံေရးပါတီမ်ားက အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ႏိုင္ငံေရး 
တြင္ပါ၀င္မႈကို ျမႇင့္တင္ရန္ အကန္႔အသတ္ျဖင့္သာ ႀကိဳးပမ္းျခင္း။

ႏိုင္ငံေရးပါ၀င္မႈအခန္းက႑မ်ားတြင္
က်ား၊ မ တန္းတူညီမွ်မႈမရွိျခင္းအေၾကာင္း

ျမန္မာနုိင္ငံရွိ ႏိုင္ငံေရးပါ၀င္မႈတြင္ က်ား၊ မ တန္းတူညီမွ်မႈအဆင့္ 
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နိမ့္က်ျခင္းသည္ ေအာက္ပါတုိ႔အပါအ၀င္ အခ်ဳိ႕ေသာအေၾကာင္းမ်ား 
ေၾကာင့္   ျပႆနာတစ္ရပ္ ျဖစ္လာေစသည္။

 နုိင္ငံေရးနွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးတြင္ ပါ၀င္ခြင့္နည္းပါးျခင္းသည္ ပုဂၢိဳလ္ 
တစ္ဦးတစ္ေယာက္၏ လြတ္လပ္စြာ ေရြးခ်ယ္ေဆာင္ရြက္နုိင္စြမ္း 
နွင့္ အက်ဳိးေက်းဇူးအေပၚတြင္ မေကာင္းက်ဳိးမ်ားကုိ တုိက္႐ိုက္ 
သက္ေရာက္ေစနုိင္သည္။ 

 မူ၀ါဒခ်မွတ္ျခင္းနွင့္ ဘတ္ဂ်က္ျပင္ဆင္ေရးဆြဲျခင္းတုိ႔တြင္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားနွင့္ အမ်ဳိးသားမ်ားသည္ ကြဲျပားျခားနားသည့္ 
ဦးစားေပးမႈမ်ားရွိေလ့ရွိၿပီး အမ်ဳိးသမီးေခါင္းေဆာင္မ်ားသည္ 
အမ်ဳ းိသမီးဦးစားေပးမႈမ်ားနွင့္ပတ္သက္၍ အမ်ဳ းိသားေခါင္းေဆာင္ 
မ်ားထက္ ပိုမို ထိေတြ႔မႈရွိျခင္း။

 အုပ္ခ်ဳ ပ္ေရးအဖြ႕ဲမ်ားတြင္ က်ား၊ မ တန္းတူညီမွ်မႈရိွရန္ ေဆာင္ရြက္ 
ျခင္းျဖင့္ ထုိအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕မ်ားအတြင္း ကြၽမ္းက်င္မႈနွင့္  
ထိေရာက္မႈကို ပိုမိုျဖစ္ေပၚေစပါသည္။

ေဒၚေအာင္ဆန္းစုၾကည္က ''တစ္မ်ဳိးသားလုံး ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္"" 
ဟု ရည္ၫႊန္းသည့္ ျမန္မာ့ေရရွည္တည္တံ့ခုိင္ၿမဲေသာ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီ 
အစဥ္ ၂၀၁၈-၃၀ အပါအ၀င္ ျမန္မာနိုင္ငံအစုိးရ၏မူ၀ါဒ အေျမာက္ 
အျမားက ျမန္မာ့နိုင္ငံေရးပါ၀င္မႈတြင္ က်ား၊ မတန္းတူညီမွ်ေရး ပုိမို 
ရရွိေအာင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း၏ အနွစ္သာရကို အသိအမွတ္ျပဳခဲ့ၿပီး 
ျဖစ္သည္။ 

ျမန္မာ့ႏိုင္ငံေရးပါ၀င္မႈတြင္ အမ်ဳိးသမီးႏွင့္ အမ်ဳိးသား 

တန္းတူညီမ်ွမႈ ပိုမိုရရွိေစရန္ မည္သို႔ေဆာင္ရြက္ မည္နည္း။

နိုင္ငံေရးပါတီမ်ား
 ပါတီတြင္း အေရးႀကီးသည့္ ထိပ္ပိုင္းေခါင္းေဆာင္ရာထူးေနရာ 

မ်ားအား ျဖည့္တင္းရန္နွင့္ လႊတ္ေတာ္   ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ား 
အျဖစ္ အေရြးခံရန္ မည္သုိ႔လူေရြးခ်ယ္သည္ကို ရွင္းလင္းသည့္ 
စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား ခ်မွတ္ရန္။ ယင္းစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း 
မ်ားကုိ ပါတီ၀င္အားလုံးသုိ႔ မႁခြင္းမခ်န္ အသိေပးရန္။

 လႊတ္ေတာ္ေရြးေကာက္ပြမဲ်ားတြင္ အမ်ဳးိသမီးကိုယ္စားလွယ္ေလာင္း 
၃၀ ရာခုိင္ႏႈန္း သတ္မွတ္ထည့္သြင္းရန္။  ရွမ္းတိုင္းရင္းသားမ်ား 
ဒီမိုကေရစီအဖြဲ႕ခ်ဳပ္သည္ ၂၀၁၅  နွင့္ ၂၀၂၀  ခုနွစ္ အတြင္း 
ရည္မွန္းခ်က္ခ်မွတ္ၿပီး ေအာင္ျမင္ေအာင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
နိုင္ျခင္းေၾကာင့္ ၎တို႔၏ အမ်ဳိးသမီးကုိယ္စားလွယ္ေလာင္း 
ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ သိသိသာသာ တုိးျမင့္လာခဲ့သည္။ အျခားပါတီ 
မ်ားသည္လည္း ၾကားျဖတ္ေရြးေကာက္ပြဲမ်ားနွင့္ နုိင္ငံလုံးဆုိင္ရာ 
ေရြးေကာက္ပြဲမ်ားအတြက္ ထုိနည္းလမ္းကုိ အတုယူနိုင္သည္။ 
ပါတီမ်ားသည္ မိမိတုိ႔၏ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီမ်ား 
(CECs)၊ ဗဟုိေကာ္မတီမ်ား (CCs) နွင့္ ၿမိဳ႕နယ္အလုပ္အမႈ 
ေဆာင္ေကာ္မတီမ်ား (TECs) တြင္ အမ်ဳိးသမီးကုိယ္စားျပဳမႈ 
အတြက္ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို  စတင္သင့့္ပါသည္။ 

 အမ်ဳိးသမီးကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားအျဖစ္ အမည္စာရင္းတင္ 
သြင္းႏိုင္ရန္အတြက္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားကို ေငြေၾကးေထာက္ပံ့မႈ 
အနည္းငယ္ေပးရန္။ (အမ်ဳိးသမီးကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းအမ်ား
အျပားထြက္လာရန္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားကို ေငြေၾကးေထာက္ပံ့မႈ 
အားျဖင့္ ပံ့ပိုးေပးရန္။ ) 

 မဲဆြယ္စည္း႐ုံးေရးကာလအတြင္း အထူးသျဖင့္ ေ၀းလံေခါင္ဖ်ား 
ေနရာမ်ားနွင့္ ပဋိပကၡျဖစ္ပြားေနေသာေဒသမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီး
ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားအား ပါတီလက္ေထာက္တစ္ဦး ပံ့ပိုး 
ေပးျခင္းျဖင့္ ၎တို႔၏ လုံၿခံဳေရးကုိတုိးျမႇင့္ေပးရန္။

 အမ်ဳိးသမီးကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားအတြက္ လူမႈကြန္ရက္မ်ား 
ျဖင့္ မဲဆြယ္နုိင္ရန္ အေကာင္းဆုံးအေလ့အက်င့္မ်ားကုိ ခ်မွတ္ 
ေပးရန္၊ သင္တန္းမ်ားေပးရန္နွင့္ ၎တို႔ကို အြန္လိုင္းမွေလ့လာ 
ႏိုင္္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ရန္။ အထူးသျဖင့္ အမ်ဳးိသမီးမ်ား၊ တုိင္းရင္းသား 
လူနည္းစုႏွင့္ ဘာသာေရးလူနည္းစု  ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ား 
ထိုသင္တန္းမ်ားသုိ႔ တက္ေရာက္ခြင့္ရရွိေအာင္ ေသခ်ာစြာ 
ေဆာင္ရြက္ရန္။

ျမန္မာနုိင္ငံအစိုးရ
 ၂၀၁၅ ခုနွစ္တြင္ မဲေပးပုိင္ခြင့္ဆုံး႐ႈံးခဲ့ရသူမ်ားအတြက္ မဲေပးခြင့္ 

ကို ျပန္လည္ေပးအပ္ရန္။ ထိုင္းနိုင္ငံႏွင့္ ဘဂၤလားေဒ့ရွ္ ဒုကၡသည္ 
စခန္းမ်ားတြင္ ေနထိုင္ေနၾကေသာ ဒုကၡသည္မ်ား ျမန္မာနုိင္ငံသုိ႔ 
ျပန္လာေရး လြယ္ကူေခ်ာေမြ႕ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ရန္။

 အသက္ ၁၈ ႏွစ္ႏွင့္အထက္္ ျပည္သူအားလုံးမဲေပးပိုင္ခြင့္နွင့္ 
အညီ ရပ္ကြက္/ေက်းရြာအုပ္စု အုပ္ခ်ဳ ပ္ေရးမွဴးရာထူးမ်ားအတြက္ 
တုိက္႐ိုက္ေရြးခ်ယ္တင္ေျမႇာက္ျခင္းကို စတင္ရန္။ ဆယ္အိမ္မွဴး 
ႏွင့္ ရာအိမ္မွဴးရာထူးမ်ား ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္ျခင္းအတြက္ 
ျပည္သူအားလုံး  မဲေပးပုိင္ခြင့္ကုိလည္း ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္။

 အမ်ဳိးသားအဆင့္လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္းမွ ျပ႒ာန္းထားေသာ 
အမ်ဳိးသမီးကုိယ္စားျပဳမႈအတြက္ အနိမ့္ဆုံးအဆင့္ ခြဲတမ္းမ်ားကုိ 
ၿမိ ႕ဳနယ္၊ ရပ္ကြက္/ေက်းရြာအုပ္စုနွင့္ ေက်းရြာအဆင့္မ်ားရိွ အျခား 
ေသာေကာ္မတိီမ်ားအထိ တိုးခ်ဲ႕ရန္။

 အမ်ဳိးသမီးရဲအရာရွိအေရအတြက္ကို ျမႇင့္တင္နုိင္ရန္ ႀကိဳးပမ္း 
ျခင္းအပါအ၀င္ လုံၿခဳံေရးဆုိင္ရာ အဓိကတာ၀န္ရွိေသာ ရာထူး 
ေနရာမ်ားတြင္ အမ်ဳ းိသမီးမ်ားပါ၀င္မႈကုိ အႀကီးအက်ယ္ဖယ္ၾကဥ္ 
ထားသည့္ ယဥ္ေက်းမႈဆိုင္ရာသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို ေျပာင္းလဲ 
ရန္ အတြက္ ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္ရန္။

 ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္၊ တုိင္းေဒသႀကီးႏွင့္ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ 
မ်ားရွိ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားနွင့္ လႊတ္ေတာ္၀န္ထမ္းမ်ား 
အတြက္ အဆင္ေျပေခ်ာေမြ႕ၿပီး အရည္အေသြးျမင့္ေသာ ကေလး 
သူငယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး အစီအမံမ်ား ေထာက္ပံ႔ေပးရန္။

 ျမန္မာနုိင္ငံတစ္၀န္းလုံးရွိ ရပ္ကြက္မ်ားနွင့္ ေက်းရြာမ်ားတြင္ 
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အရည္အေသြးေကာင္းမြန္ေသာ မူႀကိဳေက်ာင္းမ်ားနွင့္ မူလတန္း 
ေက်ာင္းမ်ားကို တုိးခ်ဲ႕ရန္။

 ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္ခံရသည့္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး
မ်ားကို စတင္မိတ္ဆက္ေပးရန္နွင့္ ယင္းအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအဆင့္
အတန္းႏွင့္ ေလ်ာ္ကန္သည့္ သိသာထင္ရွားေသာဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
ခ်မွတ္ျခင္းနွင့္ အခြန္ဘ႑ာေကာက္ခံျခင္းဆုိင္ရာ အခြင့္အာဏာ 
ကုိ သတ္မွတ္ေပးရန္။

ေဒသႏၲရေခါင္းေဆာင္မ်ား
 ေဒသခံျပည္သူမ်ားအား မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ အစည္းအေ၀း 

က်င္းပမည္၊ မည္သည့္အေၾကာင္းအရာမ်ား ေဆြးေႏြးမည္ကုိ 
ရွင္းလင္းစြာအသိေပးရန္။

 အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သူမ်ားသည္ ေပးလိုက္သည့္သတင္း
အခ်က္အလက္မ်ားအေပၚ တုံ႔ျပန္ေျပာဆုိ ေဆြးေႏြးခြင့္ရရွိေစေရး 
ေသခ်ာေစရန္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား အထူးသျဖင့္ ငယ္ရြယ္သည့္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား ေျပာဆုိေဆြးေႏြးလာေစရန္ အားေပးျခင္းကို 
အထူးဂ႐ုျပဳအာ႐ုံစုိက္ရန္။

 လူထုစည္းေ၀းပြဲမ်ားမွ အႀကံဉာဏ္မ်ားနွင့္ တုံ႔ျပန္ခ်က္မ်ားကို 
ေဒသႏၲရေခါင္းေဆာင္မ်ား ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ရာတြင္ စနစ္တက် 
ထည့္သြင္းရန္။ ထုိသုိ႔ျပဳလုပ္ရန္အတြက္ လက္ေတြ႕က်ေသာ 
နည္းလမ္းတစ္ခုမွာ လူထုအစည္းအေ၀းမ်ားမွ အႀကံဉာဏ္မ်ား 
နွင့္ တ႔ုံျပန္အဆုိျပဳခ်က္မ်ားကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္အတြက္ 
ေခါင္းေဆာင္မ်ား၏ အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္ မပါမျဖစ္ အစည္း 
အေ၀းအစီိအစဥ္ (အာဂ်င္တာ) တစ္ရပ္ကုိ ထည့္သြင္းရန္ျဖစ္သည္။

အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအလွဴရွင္မ်ား၊ ျမန္မာ့အရပ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား
နွင့္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအဖြဲ႕အစည္းမ်ား
ေအာက္ပါတုိ႔အတြက္ ရန္ပုံေငြေထာက္ပံ့ရန္-

 ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းအျဖစ္ အမည္စာရင္းတင္သြင္းမည့္ အမ်ဳးိသမီး 
မ်ားအား ေငြေၾကးအနည္းငယ္ေထာက္ပ့ံမည့္္ ပါတီငယ္မ်ား။

 ပါတီမ်ားနွင့္ ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားအတြက္ အြန္လုိင္းေပၚမွ 
မဲဆြယ္စည္း႐ုံးေရးဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္လာေစရန္ လူမႈကြန္ရက္မ်ားကုိ 
မည္သို႔အက်ဳးိရိွရိွအသံုးခ်ရမည္ကုိ သင္ၾကားေပးေသာသင္တန္းမ်ား။

 ပါတီမ်ားနွင့္ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ား၊ အထူးသျဖင့္ တုိင္းရင္း 
သားလူနည္းစုမ်ား၊ ဘာသာေရးလူနည္းစုမ်ားနွင့္ အမ်ဳိးသမီး 

ကိုယ္စားလွယ္မ်ားအတြက္ မဲဆြယ္စည္း႐ံုးေရးကာလတြင္ သတင္း 
အမွားမ်ား၊ အြန္လိုင္းေပၚ ရိွ အမုန္းတရားမ်ားနွင့္ ေနွာင့္ယွက္မႈမ်ား 
ကုိ မည္သို႔မည္ပံုတံံု႔ျပန္္ရမည္ကုိ သင္ၾကားေပးေသာ သင္တန္းမ်ား။

 ပါတီမ်ားသည္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ေနရာမ်ား အႏိုင္ရေရး 
အတြက္ လက္ေတြ႕က်ေသာ အခြင့္အလမ္းမ်ား  ရွိျခင္း/မရွိျခင္း 
နွင့္ ပါတီ၏ကုိယ္ပုိင္ဘ႑ာေရးအရင္းအျမစ္ ရွိျခင္း/မရွိျခင္း  
နွစ္ခုစလုံးတုိ႔အေပၚ ၌မူတည္၍ ေထာက္ပံံ႔ရမည့္ပါတီမ်ားနွင့္ 
ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားကို ဦးစားေပးေရြးခ်ယ္မႈျပဳသင့္သည္။ 
(ဘ႑ာေရးအရင္းအျမစ္ ႀကိီးႀကီးမားမားမရွိေသာ ပါတီမ်ားကုိ 
ဦးစားေပးျခင္း)

 အဖြဲ႕၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ရာတြင္ ဒီမိုကေရစီနည္းလမ္းက်ျခင္းနွင့္ 
စနစတ္က်ရွိျခင္း အတုငိ္းအတာသည ္    ပါတမီ်ားၾကားတြငသ္ာမက 
ပါတီတစ္ခုတည္းအတြင္းတြင္ပါ ကြဲျပားျခားနားပါသည္။ ဥပမာ- 
NLD သည္ ၿမိဳ႕နယ္အလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီနွင့္ ဗဟုိ 
ေကာ္မတီေရြးခ်ယ္ရာတြင္ ဒီမိုကေရစီနည္းလမ္းက်ၿပီး  စနစ္က် 
ေသာ လုပ္ငန္းစဥ္ရိွေသာ္လည္း ၎တုိ႔၏ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္ 
ေရြးခ်ယ္ျခင္းအတြက္မူ ထိုသို႔မဟုတ္ပါ။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားပါ၀င္မႈကုိ 
ျမႇင့္တင္ရန္ ပါတီမ်ားႏွင့္ လက္တြဲလုပ္ေဆာင္မည္ဆိုပါက ပါတီ 
တစ္ခုခ်င္းစီ၏လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ အထူးဂ႐ုျပဳရန္လုိအပ္ေၾကာင္း 
ကုိ ထုိအခ်က္က မီးေမာင္းထိုးျပ ထားသည္။ 

 ပါတီမ်ားတြင္ ပါတီဗဟုိမွထုတ္ျပန္သည့္ ၫႊန္ၾကားခ်က္မ်ား 
ကို လုိက္နာေသာ စနစ္က်သည့္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ လုပ္ငန္းစဥ္ရွိ 
လွ်င္၊ ယင္းၫႊန္ၾကားခ်က္မ်ားကို ၿမိ ႕ဳနယ္အမ်ားစုက တသမတ္ 
တည္းလိုက္နာလွ်င္၊ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ား၊ လမ္းၫႊန္ 
ခ်က္မ်ား (သုိ႔မဟုတ္) ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကုိ   ထုတ္ျပန္ရာတြင္ 
ပါတီဗဟုိနွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရန္ အလားအလာျမင့္မား 
ပါသည္။

 ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီနွင့္ ၿမိ႕ဳနယ္အလုပ္အမႈေဆာင္ 
ေကာ္မတီမ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအား သီးျခား 
ပါတီေခါင္းေဆာင္အနည္းငယ္က လႊမ္းမုိးခ်ဳ ပ္ကိုင္ထားလွ်င္ 
ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီနွင့္ ၿမိ႕ဳနယ္အလုပ္အမႈေဆာင္ 
ေကာ္မတီမ်ားအပါအ၀င္ ပါတီဖြဲ႕စည္းပုံမ်ားအတြင္း က်ား၊ မ 
တန္းတူညီမွ်မႈကိုျမႇင့္တင္ရန္ အေရးႀကီးေၾကာင္းကို ယင္း 
ပါတီေခါင္းေဆာင္မ်ားအား စည္း႐ုံးသိမ္းသြင္းရန္ လုိအပ္ 
ပါသည္။

ဤအက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စုသည္ ပညာအလင္းပြင့္ျမန္မာသုေတသနေဖာင္ေဒးရွင္း (EMReF) ၏ မၾကာေသးမီကထုတ္ျပန္ခဲ့သည့္ ''ျမန္မာနိုင္ငံရွိ 
က်ား၊ မ ေရးရာနွင့္နုိင္ငံေရးပါ၀င္မႈ"" အစီရင္ခံစာတြင္ပါရွိသည့္ ေလ့လာေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားကုိ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေရးသားထားပါသည္။ ထိုအစီရင္ခံစာ 
သည္ ျမန္မာနိုင္ငံရွိ က်ား၊ မေရးရာနွင့္ နုိင္ငံေရးပါ၀င္မႈ သြင္ျပင္လကၡဏာမ်ားကို နက္နက္႐ိႈင္း႐ႈိင္း ေလ့လာေဖာ္ထုတ္ထားသည့္ ၂၀၂၀ 
ဒီဇင္ဘာလတြင္ထုတ္ေ၀မည့္ ေလ့လာမႈစာတမ္းတစ္ေစာင္နွင့္ ယခုလက္ရွိ ရွိနွင့္ျပီးသည့္ ေလ့လာမႈစာတမ္းနွစ္ေစာင္တို႔အေပၚတြင္ အေျခခံပါ 
သည္။ ယင္းထုတ္ေ၀မႈအားလုံးကို (EMReF) ၏ ၀က္ဘ္ဆိုက္ : https://emref.org/en/publications-reports တြင္ ေဒါင္းလုတ္ျပဳလုပ္ 
ရယူနုိင္ပါသည္။

https://emref.org/en/publications-reports





